Recueil

des actes administratifs

du

Service Departemental d’'Incendie et de Secours

de la Haute - Vienne

1¢' trimestre 2022



SOMMAIRE

1) EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Conseil d’administration du 9 février 2022

- Budget primitif 2022 p.04
- Attributions de subventions - Exercice 2022 p.07
- Programme d’équipement 2022 p.08
- Autorisations de programmes - Crédits de paiements p.09
- Convention pluriannuelle avec le Conseil départemental p.12
- Marchés Publics passés en 2021 p.14
- Bilan des décisions du Bureau Conseil d’Administration en 2021 p.15
- Protection Sociale Complémentaire p.17
- Remboursement frais d’'hébergement p.23
- Médiation préalable obligatoire p.25
- Conventions Surveillance des baignades p.28
- Opération « Le bon samaritain » p.30
- Création d’emploi p.32
I11) ARRETES DE LA PREFETE DE LA HAUTE-VIENNE
- Arrété établissant les listes d'aptitudes des spécialités opérationnelles p.35
- Arrété portant habilitation temporaire de mise en ceuvre du service minimum p.47
IV) ARRETES DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS 87
- Arrété fixant la liste des agents qualifiés dans la filiere« formation et développement des
compétences » pour l'année 2022 p.50
- Arrété de composition du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail du SDIS 87 .. p.52
- Arrété fixant la liste des sapeurs-pompiers volontaires ayant la qualification d'expert
pour l'année 2022 p.54
IV) ARRETES DU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DU SDIS 87
- arrété fixant la liste d'aptitude des agents qualifies EAP «Encadrement des Activités Physiques»
pour ['année 2022 p.56




VI) ANNEXES

- Budget primitif 2022 p.59
Compte de gestion - Feuille de calcul : reprise anticipée du résultat 2021 -
Etat des restes a réaliser 2021

- Convention pluriannuelle avec le Conseil départemental p.185

- Conventions surveillance des baignades p.189

- Convention « Le bon samaritain » p.198




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE~VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le mercredi 9 février 2022 3 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-01
BUDGET PRIMITIF 2022

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien
LARCHER.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 17
- Contre: 0

Le projet de budget primitif 2022 est conforme aux orientations fixées par le Conseil d'Administration du 13
décembre 2021. Il assure au Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne les moyens
nécessaires a son activité tout en prenant en compte le maintien nécessaire des grands équilibres budgétaires.

Pour I'exercice 2022 le budget total de |'établissement s'établit a 36 707 023,51 €, en augmentation de 2,2 % par
rapport a 2021.

Il repose sur la reprise anticipée du résultat de fonctionnement a hauteur de 2 837 266,73 €, constitué du résultat
de I'exercice 2021 pour 316 813,63 € ainsi que du résultat de fonctionnement reporté de 2020 pour 2 520 453,1 €.

L'affectation de ce résultat permet tout d’abord de combler le dé&ficit de la section d’investissement pour 61 005 €
et d’assurer un autofinancement complémentaire de la section d’investissement a hauteur de 100 000 €, pour enfin
équilibrer les recettes de fonctionnement a hauteur de 2 676 261,79 €.

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

En adéquation avec les orientations budgétaires, la section de fonctionnement représente une masse budgétaire de
27 790 494 €, soit une augmentation de 2,08 % par rapport au budget 2021, avec des dépenses de gestion en
augmentation d’environ 1,1 %. Par ailleurs, l'inscription prudentielle en dépenses imprévues est reconduite a hauteur
de 750 000 €, en hausse de 67%.

LES DEPENSES

Les charges a caractére général et de gestion courante (chapitres 011 et 65) : 4 718 694 €

Le projet de budget primitif pour 2022 retient une augmentation du niveau des dépenses de gestion courante de
3,28%, avec des enveloppes fortement contenues hormis les augmentations relatives a ['énergie et I'électricité
(+12,4%, soit 52 000€), au carburant (+11,7%, + 30 000€) et celles relatives a la maintenance de logiciels (9,5%).




Les charges de personnel : chapitre 012 : 19 163 800 €

L'enveloppe qui représente prés de 79,3% des dépenses réelles de fonctionnement est estimée pour 2022
419 163 800€, soit une progression annuelle de 0,57%.

Le Glissement Vieillesse Technicité est estimé a prés de 287 000€, soit prés de 1,5% de la masse salariale, et la

revalorisation du coiit d'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires (plan pluriannuel du volontariat, hausse de
I'activité opérationnelle et de I'indemnisation horaire de base) est évaluée a hauteur de 200 000 €.

Les charges financiéres : Chapitre 66 : 253 500 €

Le montant annuel des charges d'intéréts s'ééve a 253 000 €, enveloppe en trés |égére hausse par rapport a 2021
(+1,4%).

Les dotations aux amortissements : Chapitre 042 : 2 900 000 €

Le montant de la dotation aux amortissements atteint 2 900 000 €, un montant stable par rapport a 2021.
LES RECETTES

La reprise anticipée du résultat en recette a hauteur de 2 676 261,79 € permet pour cette année 2022 d'équilibrer la
section de fonctionnement.

Cet &quilibre est cependant trés largement assuré par les contributions des collectivités financeurs qui représentent
96,2 % des recettes réelles de fonctionnement.

La participation des communes et &tablissements publics de coopération intercommunale est portée a 13 386 057
€, en augmentation de 262 472 € (+2 %).
La participation du Département est sollicitée, a hauteur de 10 236 937 €, en augmentation de 1% soit +101 356 €.

LA SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES

Le montant total des dépenses d'investissement (remboursement du capital de la dette, opérations d'ordre et
dépenses d'équipement) est estimé a 8 916 530 €. Ce qui représente une augmentation de 2,63 % par rapport au
budget de 2021. Quant aux dépenses réelles d'investissement, avec des reports s'élevant a prés de 564 233,21 €,
elles s'élevent a 7 634 230 €.

e Chapitres 20 Immobilisations incorporelles 46 588 €
Chapitre 204 Subventions d'investissement dans les CS 179 300 €
Chapitre 21

Programme annuel d’acquisition

des véhicules, engins et 3 142 239 €

matériels et réseaux
Dont travaux réparations dans les CS 288 929 €

e Chapitre programme d'équipement
Principales opérations prévues :

Centre de Secours de Martial Mitout 1363 376 €
Centre Sud 310543 €
Réaménagement bureaux 3é& et 4& &tage Direction 116 500 €
Schéma Directeur Informatique (1 et 2) 553 665 €
» Opérations patrimoniales 700 000 €

Le remboursement du capital de la dette s’&léve a 1760 000 €



RECETTES

La réalisation de ces dépenses sera financée essentiellement par les ressources suivantes :

o Autofinancement
Reprise Dotations Amortissements 2900000 €
Dotation complémentaire en section d'investissement (1068) 161 005 €
Excédent reporté de la section d’investissement (001) 503 228,57€
=Dotations et autres subventions et recettes
FCTVA 620 000 €
Produits de cession des immobilisations 150 000 €
Opérations patrimoniales 700 000 €
oLe solde par Femprunt, a hauteur de 3 882 296 €

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 1424-1 et suivants,
Vu, l'instruction budgétaire et comptable M 61 applicables aux SDIS,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE,

D’adopter a l'unanimité le budget primitif 2022.

La présente délibération est susceptible d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de
Limoges dans un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Signé électroniquement par le SDIS 87,
le 09/02/2022,
par Pierre Allard, Président.

Accusé de réception - Ministére de Pintérieur
I 087-288708506-20220209-FIN2022-BP-BF
Accusé certifié exécutoire

| Réception par Ie préfet : 10/02:2022|

Conirdle de légalité




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d'administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,

le mercredi 9 février 2022 a 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-02
ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS 2022

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien

LARCHER.

Dénombrement suffrages :
- Pour:17

- Contre: 0
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE, a l'unanimité,

D'attribuer pour 2022, les subventions suivantes :

Article 6574
% Union Départementale des Sapeurs-Pompiers 60000 €
% Pompiers Urgence Internationale 5000€
Article 6474
% Comité des CEuvres Sociales du SDIS de la Haute-Vienne 70 000 €

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de
Limoges dans un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTAE&ES&C@W EMinlstére de Pintérieur

| 087-288708506-20220209-DEL2022-1-02-DE | Signé électroniquement par le SDIS 87,
Accusé certifié exécutolre le 09/02/2022,
| Reception parte préfet - 1610272022 par Pierre Allard, Président.

Contrdle de légalité




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d'administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol & Limoges,
le mercredi 9 février 2022 a 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice ; 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-03
PROGRAMME D'EQUIPEMENT 2022

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien
LARCHER.

Dénombrement suffrages :
-Pour:17

- Contre : 0

Dans le cadre du Budget Primitif 2022, le Conseil d'Administration est appelé & examiner le projet de Programme
d'Equipement pour Fannée 2022.

Celui-ci se décline sur deux volets, un programme d’équipement immabilier et un programme d'engins de secours.
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, F'arrété préfectoral du 23 février 2018 portant approbation du Schéma Départemental d'Analyses et de Couverture
des Risques pour la Haute-Vienne,

Vu, la délibération n'2021-5-05 adoptant le plan pluriannuel d'investissement pour les années 2022 a 2025,
Vu, la délibération n'DEL2022-1-01 adoptant le Budget Primitif 2022,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE, a I'unanimité,

D'adopter le Programme d'Equipement 2022 tel que détaillé dans les annexes jointes.

La présente délibération est susceptible d’'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois.

EQgRﬂr[EELI;BERE Eg SrEA%CE_ 23 Jege%;mg&li(e)tlrs, £T AN SUSDITS.

087-286708506-20220209-DEL2022-1-03-DE
Accusé certifié exéculoire Signé électroniquement par le SDIS 87,

[Reception parie préet - 10/0272022] le 09/02/2022,
Contrile de légalite par Pierre Allard, Président.




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol & Limoges,
le mercredi 9 février 2022 a 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-04
AUTORISATIONS DE PROGRAMME / CREDITS DE PAIEMENT

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien
LARCHER.

Dénombrement suffrages :

- Pour: 17
- Contre : 0

AUTORISATIONS DE PROGRAMME / CREDITS DE PAIEMENT

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 1424-24 et suivants,
Vu, l'instruction budgétaire et comptable Mé1,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibére,




DECIDE, a 'unanimité,

D'adopter 'état des autorisations de programme et leurs crédits de paiement tels que présentés ci-
dessous:

Chapitre programme N°30 : centre de secours Martial Mitout

MONTANT TOYAL DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME: 7757 370.38€

o Crédits de paiement 2013 : 0,00€

(total mandaté 2013)

2 Crédits de paiement 2014 : 0,00 €
(fotal mandaté 2014)

2 Crédits de paiement 2015 0.00€
(total mandaté 2015)

2 Crédits de paiement 2016 : 4 500.00 €

(total mandaté 2016)

2 Crédits de paiement 2017 6 564.00 €
(total mandaté 2017)

2 Crédits de paiement 2018 301 084,20 €
(total mandaté 2018)

2 Crédits de paiement 2019 : 324,00 €
(total mandaté 2019)

o Crédits de paiement 2020 : 119 817.98 €
(total mandaté 2020)

< Crédits de paiement 2021 : 461704.20 €
(total mandaté 2021)

o Crédits de paiement 2022 1363 376.00 €
(BP 2022+reports 2021)

2 Crédits de paiement 2023 : 3500 000.00 €

o Crédits de paiement 2024 : 2 000 000.00 €

Chapitre programme N°32 : schéma directeur des systémes d’informations

N ONTANT TOTAL DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME: 1394 336.65€

2 Crédits de paiement 2015 : 175 849.17 €
(total mandaté 2015)

2 Crédits de paiement 2016 328 033.21 €
(total mandaté 2016)

< Crédits de paiement 2017 447 101.91 €
(total mandaté 2017)

9 Crédits de paiement 2018 109 564.18 €
(total mandaté 2018)

o Crédits de paiement 2019 136 920.72 €
(total mandaté 2019)

o Crédits de paiement 2020 . 11972490 €
(total mandaté 2020)

< Crédits de paiement 2021 . 41 086.33 €
(total mandaté 2021)

o Crédits de paiement 2022 : 36 056.23 €
(reports 2021)




Chapitre programme N°41 : schéma directeur des systémes d’informations 2

IMIONTANT TOTAL DE L'AUTORISATION DE PROGRRMME: 1200 000.00€

& Crédits de paiement 2020 : 14 089.59 €
(total mandaté 2020)

< Crédits de paiement 2021 : 435 038.64 €
(fotal mandaté 2021)

o Crédits de paiement 2022 517 608.80 €
(reports 2021+BP 2022)

o Crédits de paiement 2023 : 233 262.97 €

Chapitre programme N°44 ; centre de secours Sud 2

IVIONTANT TOTAL DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME: 6 000 000.00€
= Crédits de paiement 2022 : 310 000.00 €
® Crédits de paiement 2023 : 90 000.00 €
2 Crédits de paiement 2024 : 4 000 000.00 €
= Crédits de paiement 2025 : 1600 000.00 €

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de
Limoges dans un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Signé électroniquement par le SDIS 87,
le 09/02/2022,
par Pierre Allard, Président.

Accusé de réception - Ministére de Fintérieur

| 087-288706506-20220209-DEL2022-1-04-DE |
Accusé cerlifié exécutolre

| Réception par le préfet : 10/02/2022

Contrdle de légalité




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le mercredi 9 février 2022 & 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-05
CONVENTION PLURIANNUELLE 2022-2024 AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien
LARCHER.

Dénombrement suffrages :
- Pour:17

- Contre: 0

La réglementation prévoit a l'article L 1424-35 du Code Général des Collectivités Territoriales que « les relations
entre le Département et le SDIS, et notamment, la contribution du Département, font 'objet d’une convention
pluriannuelle ».

La précédente convention couvrait les années 2018 a 2021, il convient de la renouveler pour les trois prochaines
années, de 2022 a 2024.

Le projet de convention pluriannuelle qui lie le Service Départemental d'Incendie et de Secours et le Conseil
Départemental de la Haute-Vienne pour les années 2022 a 2024, vous est présenté ci-joint et recouvre les
grands axes suivants :

1) Les relations financiéres entre le Conseil départemental et le SDIS sont basées sur la concertation et
I’échange permanent d'informations. Le SDIS gére les moyens financiers mis a sa disposition par le Département
avec rigueur et transparence, dans le souci d’assurer le maximum d'efficacité au service public d’incendie et de
secours, sans excéder les besoins réels.

Le Département alloue au SDIS les moyens financiers nécessaires au bon fonctionnement et @ une gestion
autonome de 'établissement public.

2) La contribution annuelle du Département au budget du SDIS est arrétée en concertation avec le Président du
SDIS, & partir des postes budgétaires essentiels a l'établissement public, tant en fonctionnement qu’en
investissement. La maitrise de la masse salariale - représentant prés de 80% - des dépenses de
fonctionnement, est affirmée comme une nécessité.

Néanmoins, pour la durée de cette convention, et en raison du financement conséquent par le Département
des travaux de casernement portés par le SDIS comme par les communes et intercommunalités, la contribution
départementale pourra évoluer de fagon identique a l'évolution de l'indice des prix a la consommation tout en
étant limitée a une évolution maximale de 1% par an.




3) Le financement des dépenses d'équipement est assuré essentiellement par les ressources propres du SDIS.
Cependant, le Conseil Départemental s'engage dés a présent, a titre exceptionnel, @ assurer pleinement le
financement des travaux de construction ou d'extension des deux centres de secours de Limoges, la
réhabilitation du centre Martial Mitout et la construction de la caserne centre sud.

Le plafond de la participation départementale est fixé a 5,5 millions d’euros, compte tenu du fait que 3,3
millions d’euros ont déja été versés dans le cadre de la précédente convention. Dans ce cadre, les paiements
du Département interviendront au vu de la transmission par le SDIS de toutes piéces justificatives attestant de
l'avancée des travaux.

Par ailleurs, pour les casernements hors Limoges (et non propriété du SDIS), la subvention du Département ne
peut excéder 40% du montant HT des travaux de construction ou d’extension des centres de secours.

&) La gestion financiére du SDIS se caractérise par la transparence, fournissant au Département toutes les
informations de gestion financiére et d'activité qu'il souhaite. Le SDIS transmet au Département 'ensemble de
ces données chaque semestre,

5) Enfin, le Conseil départemental et le SDIS s'engagent a développer des espaces de coopération et de
mutualisation afin de réaliser des économies d’échelle et d'améliorer le service rendu aux populations.

6) Gouvernance
Le suivi de cette convention est assuré par un Comité de Pilotage composé du Président du Conseil
Départemental et du Président du SDIS, ainsi que leurs services respectifs.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment l'article L 1424-35,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE, a l'unanimité,

- d’approuver le projet de convention pluriannuelle 2022-2024 d'objectifs et de moyens entre le
Conseil départemental et le SDIS de la Haute-Vienne ci-joint ;

- d’autoriser son Président a signer ladite convention,

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Signé électroniquement par le SDIS 87,
Accusé de réception - Ministére de fintérieur le 09/02/2022,
| 087-288708506-20220208-DEL2022-1-05-DE | par Pierre Allard, Président.
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 10!02!2022]
Contrdle de legalitd
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d'administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le mercredi 9 février 2022 a2 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABCUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-06
MARCHES PUBLICS PASSES EN 2021

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien

LARCHER.

Dénombrement suffrages :
- Pour:17

- Contre : 0
Conformément a la réglementation des marchés publics, le Service Départemental d'incendie et de Secours de la
Haute-Vienne publie I’ensemble des marchés conclus pendant I'année écoulée.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 1424-30 et suivants,

Vu, le Code des Marchés Publics,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a 'unanimité,

D’approuver I'ensemble des marchés passés en 2021 pour le compte du SDIS 87, tels que présentés en annexe.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mais.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Signé électroniquement par le SDIS 87,
le 09/02/2022,

Accusé de réception - Ministére de IMntérieur par Pierre Allard, Président.

| 087-288708505-20220209-DEL2022-1-06-DE |

Accusé certifié exécutoire

| Réception par e prétet - 1010222022

Contréle de legalité



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le mercredi 9 février 2022 a4 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'’Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-07
BILAN DES DECISIONS DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien
LARCHER.

Dénombrement suffrages :
- Pour:17

- Contre: 0

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment 'article L1424-27,
Vu, la délibération n'2021-3-2 relative aux délégations données par le Conseil d’Administration au Bureau,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibérég,

PREND ACTE

De I’ensemble des décisions prises par le Bureau du Conseil d’Administration au cours de I'année 2021.

Bureau du 27 janvier 2021

- Autorisation pour ester en justice et demander des dédommagements pour intrusion dans le
systéme de traitement des données du SDIS et incendies volontaires
Autorisation pour défendre devant la CRCI des accidents médicaux de Bordeaux
Autorisation pour défendre devant le TA de Limoges pour reprise d’un incendie
- Maitrise d’ouvrage des travaux de réaménagement de la caserne de Nantiat
Renouvellement de la convention partenariale SDIS UGAP 2021 2024
- Renouvellement du marché électricité avec I'UGAP
Sortie d’actif - Biens a retirer de 'actif
- Autorisation de vente de biens aux enchéres
- Indemnisation 3 titre exceptionnel des jours épargnés sur CET




Bureau du 26 mai 2021

- Convention tripartite relative au centre de vaccination Jean Le Bail a Limoges
- Modalités d’'indemnisation des participants a la campagne vaccinale

- Convention pour la prestation de vaccination du SDIS au CHU

- Autorisation de défendre en justice

Bureau du 29 septembre 2021

- Validation du choix de la CAO - Marché carburant
- Recrutement de sapeurs-pompiers contractuels

- Recours au contrat d’apprentissage

- Autorisation de vente aux enchéres

- Sortie d’actif - Biens a retirer de I'actif

- Admission en non-valeur

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Signé électroniquement par le SDIS 87,
le 09/02/2022,
par Pierre Allard, Président.

Accusé de réception - Ministére de Tintérieur
[087-288708506-20220209-DEL2022-1-07-OF |
Accusé certifié exécutoire

I Réception par la préfet : 1omzrzozz|

Contrdle de l8galité

Service Départemental d'Incendie 2, avenue du Président Vincent Auriol Tél, 05 55 12 80 00 — Fax. 05 55 1280 01
et de Secours de la Haute-Vienne BP 61 127 — 87052 LIMOGES RP Cedex www.sdis-87.fr




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le mercredi 9 février 2022 a 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-08
LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Ont pris part au débat :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien
LARCHER.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique instaure dans son article 4 Il que les assemblées délibérantes des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics organisent un débat portant sur les garanties accordées aux agents en matiére de
protection sociale complémentaire dans un délai d'un an & compter de la publication de la présente
ordonnance, soit avant le 18 févier 2022.

Ce débat a pour objet de présenter les enjeux et le cadre de la protection sociale complémentaire, en prenant
en compte l'entrée en vigueur progressive de U'ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021. Le contenu du débat
n‘est pas déterminé par lordonnance n°2021-175 du 17 février 2021. Les employeurs publics territoriaux sont
libres de définir le contenu du débat et de lorienter autour des problématiques qui sont propres a leurs
structures.

Des ajustements pourront étre proposés en tenant compte des précisions réglementaires attendues, a savoir :

Le montant de référence pour la participation minimale des employeurs publics a la complémentaire
«santé »;
Le montant de référence pour la participation minimale des employeurs publics ainsi que les garanties
minimales a la complémentaire « prévoyance »;

- Le public éligible ;

- Lescritéres de solidarité intergénérationnelle exigibles lors des consultations ;
La situation des retraités ;
La portabilité des contrats en cas de mobilité ;
La situation des agents multi-employeurs ;
Les conditions de participation des employeurs publics au financement des garanties en l'absence
d'accord collectif;

- Lafiscalité applicable (agent et employeur).

Il convient donc tout d’abord de présenter les enjeux et l'état des lieux de la Protection Sociale
Complémentaire, puis dans un second temps de préciser le nouveau cadre instauré par Uordonnance du 17
février 2021.




I. Les enjeux de la protection sociale complémentaire et la situation actuelle au plan national et au sein
du SDIS 87

La participation sociale complémentaire est une couverture sociale facultative apportée aux agents publics, en
complément de celle prévue par le statut de la fonction publique et de celle de la sécurité sociale.

a. L'enjeux de la protection sociale complémentaire

La protection sociale complémentaire est destinée a couvrir :
Soit les risques d'atteinte a lintégrité physique de la personne, désignés sous la dénomination de
risques ou de complémentaire « santé » ;
Soit les risques liés a Uincapacité de travail, U'invalidité ou le décés, désignés sous la dénomination de
risques ou de complémentaire « prévoyance » ;
Soit les deux risques : « santé » et « prévoyance ».

La loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique avait ouvert la possibilité aux
employeurs publics de participer financiérement aux garanties de protection sociale complémentaire
souscrites par leurs agents.

Dans la fonction publique territoriale, cette participation financiére facultative est actée par le décret n°2011-
1174 du 8 novembre 2011, Le décret prévoit deux dispositifs de participation aux contrats des agents publics, a
savoir :

La labellisation, quipermet a U'employeur de participer au financement de la protection sociale
complémentaire des agents s'ils ont souscrit un contrat dont le caractére solidaire aura été
préalablement vérifié au niveau national.

La convention de participation, qui se traduit par une mise en concurrence effectuée par la collectivité
(ou le Centre de Gestion si la collectivité lui a donné mandat) permettant de sélectionner une offre
répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité prévues par la loi.
L'offre de lopérateur sélectionné sera proposée a U'adhésion individuelle et facultative des agents de la
collectivité.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique redéfinit les principes généraux applicables a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique et renforce l'implication des employeurs publics en imposant une participation financiére obligatoire.

g o e

participation financiére, les fonctionnaires titulaires et stagiaires, les agents contractuels de droit public ainsi
que les agents contractuels de droit privé (contrats aidés, apprentis, etc.). Concernant les agents retraités, ils ne
peuvent pas percevoir de participation de leur dernier employeur, par contre ils peuvent continuer a adhérer a
un contrat de protection sociale complémentaire faisant l'objet d'une convention de participation conclue par
leur derniére collectivité.

La participation financiére des employeurs publics a la protection sociale complémentaire présente plusieurs
finalités :

Une source d'attractivité : La participation financiére des employeurs publics favorise
laccompagnement des agents publics dans leur vie privée et le développement d’'un sentiment
d'appartenance fort a la collectivité. Cette valorisation participe au renforcement de Uengagement et de
la motivation des agents.

Dans un contexte de concurrence permanent des territoires sur le domaine des ressources humaines,
une participation financiére de U'employeur public représente un avantage social et une attractivité
professionnetle non négligeable dans le cadre des mobilités professionnelles.

Une source d'efficacité au travail : La protection sociale complémentaire est source de performance en
tant qu'elle facilite professionnellement et financiérement le retour en activité des agents publics.

Face a la montée des situations de pénibilité au travail et des risques psycho-sociaux (RPS), la
protection sociale joue un réle important de prévention (pour la complémentaire santé) et



d’accompagnement (pour la complémentaire prévoyance) des agents publics, participant notamment &
la maitrise de la progression de l'absentéisme.

Un outil de dialogue social: La mise en place de dispositifs de protection sociale complémentaire est
un enjeu de dialogue social. Avec la participation financiére des employeurs publics, un nouvel espace
de discussion s'ouvre avec les organisations syndicales, permettant d’enrichir un dialogue social en
constante évolution.

- Un outil d’engagement politiqgue RH: La protection sociale complémentaire est un enjeu RH pour les

élus locaux. Une politique sociale active permet aux employeurs publics d’agir sur 'absentéisme et la
désorganisation des services, entrainant des conséquences financiéres imprévues,

b. L'état des lieux au plan national et de notre établissement

e Au niveau national

Selon le Barométre IFOP pour la MNT sur la protection sociale complémentaire auprés des décideurs des
collectivités territoriales, réalisé en décembre 2020 :

- 89 % des agents publics déclarent étre couverts par une complémentaire « santé »,

- 59% des agents affirment disposer d’une couverture pour compenser les risques « prévoyance ».

Parmi les employeurs territoriaux interrogés, 2/3 des collectivités interrogées participent financiérement a la
complémentaire « santé » (62 % ont choisi la labellisation contre 38 % qui ont fait le choix d'une procédure de
convention de participation).

En matiére de complémentaire « prévoyance», plus des 3/4 des collectivités interrogées participent
financiérement (62 % ont choisi la labellisation contre 37 % qui ont fait le choix d’une procédure de convention
de participation).

¢ Au niveau du SDIS

Suite au Décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, et par
délibération n°2014-2-12 du 30 juin 2014, il a été prévu une mesure d'aide financiére pour la protection sociale
complémentaire des agents du SDIS 87 aux conditions suivantes :

e Agents percevant une rémunération (traitement et primes hors SFT) d'un montant inférieur a
2 300 € bruts mensuels.

e 10 €/mois de participation pour la mutuelle santé,
e 10 €/mois de participation pour la prévoyance (maintien de salaire),
B Soit 20 €, pour les 2 risques.

e La part de la cotisation mutuelle santé et prévoyance restant a la charge de l'agent ne peut &tre
inférieure a 1 € par mois, soit 12 € par an pour chacune des assurances.

e La mutuelle ou l'organisme d’assurance maintien de salaire doit posséder la labellisation. La labellisation
de lorganisme s'apprécie a partir des listes publiées par la Direction Générale des Collectivités Locales
(derniére mise a jour en date du 22 octobre 2020).

* 36 agents en 2021.



Il. La présentation du nouveau cadre issue de l'ordonnance du 17 février 2021

La nouvelle ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, qui attend ses décrets d’application, prévoit 'obligation
pour les employeurs de participer financiérement aux contrats prévoyance de leurs agents en 2025 et aux
contrats santé en 2026.

a. Les modalités de participation financiére obligatoire des employeurs territoriaux

Concernant le versant territorial de la Fonction publique, l'ordonnance instaure une obligation pour les
employeurs publics territoriaux de financer :

dés le 1* janvier 2026, la couverture du risque « santé » a hauteur d’au moins 50% d’un montant de
référence fixé par décret en Conseil d’Etat;

dés le 1¢" janvier 2025, la couverture du risque « prévoyance » a hauteur d’au moins 20% d’'un montant
de référence fixé par décret en Conseil d'Etat.

En matiére de complémentaire « santé », Le contrat relatif au risque santé est destiné a couvrir les frais
occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident. Les garanties de protection sont au minimum
celles définies au 1l de l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale, qui comprennent la prise en charge totale
ou partielle des dépenses suivantes :
« la participation de l'assuré aux tarifs servant de base au calcul des prestations des organismes de
sécurité sociale ;
» leforfait journalier d’hospitalisation ;
+ les frais exposés, en sus des tarifs de responsabilité, pour les soins dentaires prothétiques ou
d'orthopédie dentofaciale et pour certains dispositifs médicaux a usage individuel admis au
remboursement.

En matiére de complémentaire « prévoyance », le contrat relatif au risque prévoyance est destiné a couvrir les
risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d’inaptitude ou de déces. Les garanties de protection minimales que
comprennent les contrats portant sur les risques « prévoyance » seront précisées par un décret en Conseil
d’Etat.

b. Les modalités juridiques de participation en matiére de protection sociale complémentaire

Quand bien méme la participation financiére des employeurs publics devient obligatoire & compter du 1¢
janvier 2025 (prévoyance) et du 1° janvier 2026 (santé), les agents seront, en principe, libres d’adhérer
individuellement a un contrat de protection sociale complémentaire.

L'employeur public a plusieurs possibilités.

® Soit de conclure, dans le respect de la procédure, et notamment de mise en concurrence, des contrats
directement avec des organismes de protection sociale et complémentaire

eSoit de participer a la convention labellisée souscrite par l'agent

#Soit de participer a une convention avec le Centre de Gestion

1) La conclusion d'un contrat avec les organismes de protection sociale complémentaire

Elle peut se faire par le biais d’'un accord collectif majoritaire.

Ainsi, a_compter du 1% janvier 2022, lorsqu’un accord collectif valide au terme d'une négociation collective’
prévoit la souscription par un employeur public d'un contrat collectif pour la couverture complémentaire
« santé » et « prévoyance », cet accord peut également prévoir la souscription obligatoire des agents a tout ou
partie des garanties du contrat collectif.

! Conformément a I'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique, la protection sociale complémentaire constitue Fun des 14 domaines au sein duquel I'employeur public et
les organisations syndicales peuvent conclure un accord collectif produisant des effets juridiques.



Un accord est valide s'il est signé par une ou plusieurs organisations syndicales représentatives de
fonctionnaires ayant recueilli, & la date de la signature de l'accord, au moins 50 % des suffrages exprimés en
faveur des organisations habilitées a négocier lors des derniéres élections professionnelles organisées au
niveau auquel l'accord est négocié. (article 8 quater de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983)

Un décret en Conseil d’Etat doit préciser les cas dans lesquels certains agents peuvent étre dispensés de cette
obligation en raison de leur situation personnelle.

Mais elle peut s'établir également par le biais de convention de participation.

Le SDIS peut, a l'issue d’'une procédure de mise en concurrence transparente et non discriminatoire, conclure
une convention de participation pour le risque sante, ou prévoyance ou les deux.

2) La participation a la convention labellisée souscrite par Uagent

Il s'agit d’'un moyen dérogatoire aux modalités précédentes dont les conditions vont &tre fixées par décret.

3) L'adhésion 3 une convention de participation conclue par les centres de gestion

A compter du 1 janvier 2022, l'article L 827-7 du Code général de la fonction publique reconnait la compétence
des Centres de gestion pour conclure, pour le compte des employeurs territoriaux et au titre de la protection
sociale complémentaire, des conventions de participation.

Ces conventions peuvent &tre conclues a un niveau régional ou interrégional selon les modalités inscrites au
sein du schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation.

L'adhésion des collectivités et leurs établissements publics affiliés aux conventions conclues par le Centre de
Gestion pour un ou plusieurs risques couverts reste facultative. L'adhésion est astreinte a la signature d'un
accord entre le Centre de Gestion et la collectivité ou l'établissement.

lll. L'organisation d’'un débat

L'ouverture du dialogue social sur la protection sociale complémentaire sera actée par les instances, Comité
technique et Conseil d'administration du SDIS 87, en janvier et février 2022,

Ensuite un groupe de travail, composé de représentants de l'établissement et du personnel (représentants de
chaque organisation syndicale), sera créé pour fixer une échéance et mener une réflexion sur:
- Le colit que chacun consacre a sa protection santé et prévoyance,
Le niveau de couverture sociale en cas de conventionnement,
Les incidences financiéres sur le budget,
Les modalités juridiques, notamment de conventionnement et de labellisation.



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu, le Code général des collectivités territoriales,
Vu, le Code général de la fonction publique,

Vu, l'ordonnance n'2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique,

Vu, l'avis du Comité technique en date du 26 janvier 2022,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir débattu,

PREND ACTE

Des enjeux et du cadre de la protection sociale complémentaire, ci-avant exposés.

La présente délibération est susceptible d’'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de
Limoges dans un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERI:E EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Signé électroniquement par le SDIS 87,
le 09/02/2022,
par Pierre Allard, Président.

Accusé de réception - Ministére de Fintérieur

| 087-288708506-20220209-DEL2022-1-08-DE |
Accusé cerlifié exéculoire
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d’Administration du Service D&partemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol & Limoges,
le mercredi 9 février 2022 a 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-09
REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien
LARCHER.

Dénombrement suffrages :
- Pour:17
- Contre : 0

La délibération du Conseil d’administration n°2019-1-11, en date du 8 février 2019, relative au remboursement
des frais d'hébergement des agents du SDIS 87, accordait aux agents de I'établissement, le remboursement des
frais d’hébergement, sur présentation de justificatif dans la limite de 100 euros par nuit, lors de leur
déplacement en région parisienne, aprés signature de l'ordre de mission par le Président du conseil
d'administration.

Ladite délibération, n'étant valable que pour une durée de trois ans, il est nécessaire de la reconduire pour une
durée égale.

L'arrété du 11 octobre 2019 modifie larticle 1 de l'arrété du 3 juillet 2006 relatif aux taux d’indemnités de
mission, et fixe le taux du remboursement forfaitaire des frais d’hébergement a hauteur de 110 € pour la
commune de Paris et & hauteur de 90 € pour les communes de la métropole du Grand Paris et les grandes villes
(supérieur & 200 000 habitants).

Il est donc proposé aux membres du Conseil d’administration d’accorder aux agents du SDIS 87, pour les trois
années a venir, le remboursement des frais d’hébergement, sur présentation de justificatif, dans la limite
prévue par le décret du 11 octobre 2019, soit 110 € pour la Commune de Paris et 90 € pour les communes de la
métropole du Grand Paris et les grandes villes (supérieur & 200 000 habitants) et selon la modalité de
fonctionnement ci-avant explicitée.




LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, larrété du 11 octobre 2019 modifiant l'article 1 de l'arrété du 3 juillet 2006 relatif aux taux d'indemnités de
mission,

Vu, la délibération du Conseil d'administration n°2019-1-11, en date du 8 février 2019, relative au
remboursement des frais d’hébergement des agents du SDIS 87,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, 3 'unanimité,

D'accorder aux agents du SDIS 87, pour les trois années a venir, le remboursement des frais d’hébergement, sur
présentation de justificatif, dans la limite prévue par le décret du 11 octobre 2019, soit 110 € pour la Commune
de Paris et 90 € pour les communes de la métropole du Grand Paris et les grandes villes (supérieur a 200 000
habitants) et selon la modalité de fonctionnement ci-avant explicitée.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges
dans un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBEREEN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Signé électroniquement par le SDIS 87,
le 09/02/2022,
par Pierre Allard, Président.

Accusé de réception - Ministére de fIntérieur
I087—288708506—20220209—0EL2022~1-09<DE I
Accusé cerlifié exécutoire

I Réception par le préfet : 10/02I2022|

Contrdle de legalité
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE~-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le mercredi 9 février 2022 a 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibé&rative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-10
MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien

LARCHER.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 17
- Contre : 0

La loi du 18 novembre 2016 sur la modernisation de la justice du XXIéme siécle a consacré la médiation comme
mode de réglement des conflits. Elle prévoyait a titre expérimental et pour une durée de 4 ans, que les recours
contentieux formés par les fonctionnaires a Uencontre d’actes relatifs a leur situation personnelle pouvaient
faire I'objet d’'une médiation préalable obligatoire.

Cette expérimentation a été précisée par le décret n°2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation de la
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux, pour les
collectivités et établissements publics locaux ayant conventionné en ce sens avec leurs centres de gestions
(avant le 1°" septembre 2018).

Or Varticle 28 de la loi 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire généralise,
& compter du 1* janvier 2022, la médiation préalable obligatoire dans le cadre des contentieux relatifs & des
décisions individuelles concernant les agents de 'administration avant la saisine du tribunal administratif.

La médiation est définie par le code de la justice administrative (art L213.1) comme « tout processus structuré,
qu’elle qu’en soit la dénomination, par lequel deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue
de la résolution amiable de leurs différends, avec l'aide d’un tiers, le médiateur, choisi par elles ou désigné,
avec leur accord, par la juridiction. »

L'objectif de la médiation préalable obligatoire est de permettre aux parties de parvenir, avec l'aide d’un « tiers
de confiance » compétent, indépendant et impartial, le médiateur, @ une solution amiable fondée en droit et en
équité, favorisant, dans un contexte budgétaire contraint, un traitement plus rapide et moins onéreux des

litiges.




Les procédures amiables sont, en effet, un moyen de prévenir et de résoudre plus efficacement certains
différends, au bénéfice :

- des employeurs territoriaux, qui peuvent souhaiter régler le plus en amont possible et & un moindre coit
certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de légalité et de bonne administration, ainsi
que des régles d'ordre public.

- des agents, qui peuvent ainsi trouver une solution négociée, acceptée et équitable a la résolution de leurs
différends avec leurs employeurs, de maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse,

- des juridictions administratives elles-mé&mes, par la réduction du nombre des contentieux.

Tout recours d’un agent contre une décision entrant dans ce champ doit obligatoirement étre soumis a une
médiation préalablement 4 la saisine du tribunal administratif, sous peine d’irrecevabilité du recours.

Les requétes adressées directement au tribunal administratif sans avoir été précédées de la médiation
préalable obligatoire seront rejetées par ordonnance du président du tribunal ou du magistrat qu'il délégue et
transmises au médiateur compétent.

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription, qui
recommencent a courir & compter de la date & laquelle soit 'une des parties ou les deux, soit le médiateur
déclarent que la médiation est terminée.

La médiation se terminera soit par l'accord des parties, soit par un constat d’échec de la médiation, qui fera
alors courir les délais de recours.

Néanmoins le décret d’application relatif & la mise en place du dispositif et fixant notamment la liste des
décisions individuelles faisant l'objet d’'une médiation préalable obligatoire n’est toujours pas paru et ne
paraitra pas avant le mois de mars.

Dans l'attente de ce décret en conseil d’Etat, qui sera d'application immédiate, les recours contre les décisions
n'auront pas a étre précédés d’'une médiation préalable obligatoire.

Mise en place pour le compte du SDIS 87

Il sera nécessaire de conventionner avec un centre de gestion, conformément a l'art 28 de la loi 2021-1729
précitée « Les centres de gestion assurent par convention, a la demande des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a l'article L. 213-11 du code
de justice administrative ».

De son coté, le centre départemental de gestion de la Haute-Vienne attend la parution de ce décret pour
rédiger les conventions & intervenir. Si l'on se référe aux pratiques des centres de gestion ayant assuré
I'expérimentation de la médiation préalable obligatoire, le financement de cette prestation peut revétir la
forme d’une cotisation supplémentaire ou bien une facturation a la prestation.

Les termes exacts n'étant pas encore arrétés, mais l'obligation de mise en place de la médiation préalable
obligatoire étant pendante et pouvant intervenir avant notre prochaine réunion, il est proposé aux membres du
conseil d’administration de valider le principe d’'un conventionnement, aux conditions fixées par le centre
départemental de gestion de la Haute-Vienne, ou celui du département avec lequel il pourrait mutualiser, et ce,
afin d'assurer une réactivité efficace par rapport a 'obligation légale.

Le prochain Conseil d’Administration rendra compte de l'avancée de ce dossier.



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code général des collectivités territoriales,
Vu, le Code de justice administrative, notamment ses articles L. 213-1a L. 231-10 et R. 213-1 a R. 213-9,
Vu, le Code général de la fonction publique,

Vu, la loi n°® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXIéme siécle, et notamment son
article 5,

Vu, l'article 28 de la loi 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, 3 l'unanimité,

De valider le principe d’'un conventionnement, aux conditions fixées par le centre départemental de gestion de
la Haute-Vienne, ou celui du département avec lequel il pourrait mutualiser.

De rendre compte de l'avancée de ce dossier a un prochain Conseil d'administration.

La présente délibération est susceptible d’'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges
dans un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBEREEN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Signé électroniquement par le SDIS 87,
le 09/02/2022,
par Pierre Allard, Président.

Accusé de réception - Ministére de Fntérieur

| 087-288708506-20220209-DEL2022-1-10-DE |
Accusé cerlifié exécutoire

[ Réception par ie arétet - 10212022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le mercredi 9 février 2022 a4 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'’Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice ; 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-11
CONVENTIONS SURVEILLANCE DES BAIGNADES

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien
LARCHER.

Dénombrement suffrages :
- Pour:17
- Contre : 0

Le SDIS de la Haute-Vienne {SDIS 87) assure depuis plusieurs années la surveillance et la sécurité des baignades
aménagées du lac de Saint-Pardoux et celle de la baignade aménagée du lac de Saint-Germain-les-Belles et de
Bussiére Galant.

Ces prestations font I'objet de conventions liant la Régie Départementale du Lac de Saint-Pardoux, les communes de
Saint-Germain-les-Belles et Bussiére Galant et le SDIS 87.

Suite aux sollicitations de la Régie Départementale, des communes de Saint-Germain-les-Belles et Bussiére Galant, il
est proposé au Conseil d’Administration de reconduire la participation du SDIS de la Haute-Vienne et d'en formaliser
les modifications via les conventions ci-jointes.

La période d'activation des postes de secours sera effective du vendredi 1+ juillet au mercredi 31 aoiit 2022 au Lac
de St Pardoux et pour les communes de Saint-Germain-les-Belles et Bussiére Galant.

Pour Pannée 2022, le devis de la Régie Départementale du Lac de Saint-Pardoux et des communes de Saint-
Germain-les-Belles et Bussiére Galant est établi avec I'application du taux moyen.

Sur la base de la facturation particuliére du Conseil Départemental de la Haute-Vienne (sans frais de gestion, ni de
matériels), le devis de la Régie Départementale du Lac de Saint-Pardoux est le suivant :

Nb Désignation Nb d’heures PU Montant
8|sapeur(s) pompier(s) semaine 357 9,67 €| 27 617,52 €
8|sapeur(s) pompier(s) dimanche/férié& 77 14,51 €| 8 938,16 €

Total personnel| 36 555,68 €

TOTAL 36 555,68 €

Le devis des communes de Saint-Germain-les-Belles et Bussiére Galant est fix& comme suit :
Personnel : deux sapeurs-pompiers saisonniers
Frais de gestion = 10 % frais de personnel




Les communes de Saint-Germain-les-Belles et Bussiére Galant s'engagent a fournir ou prendre en charge les repas
du déjeuner des personnels.

Il est a noter des évolutions du droit européen en matiére de qualification du temps de travail et de la notion de
travailleur. Il n’est donc pas certain que la réalisation par le SDIS 87 de la prestation de surveillance de baignade
sous sa forme actuelle puisse étre pérennisée.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu, le Code général des collectivités territoriales ;

Vu, le Code de la sécuritéintérieure ;

Vu, le Code général de la fonction publique,

Vu, l'arrété ministériel du 6 avril 1998, modifié, relatif aux sapeurs-pompiers volontaires recrutés pour la
surveillance des baignades et des activités nautiques ;

Vu, la délibération du Conseil d’Administration, en date du 26 juin 2017, relative aux interventions ne se rattachant
pas directement a |'exercice des missions du SDIS de la Haute-Vienne ;

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Considérant que le pouvoir de police administrative des maires des communes concernées s'exerce sur la
surveillance des baignades organisées sur le Lac de St-Pardoux ;

Considérant I'existence de la Régie Départementale du lac de St Pardoux assurant la mutualisation de gestion des
activités autour du lac, sur le secteur opérationnel de chacune des communes concernées ;

Considérant que le pouvoir de police administrative du maire de la commune de St Germain les Belles s’exerce sur
la surveillance des baignades organisées sur le Lac de sa commune ;

Considérant que le pouvoir de police administrative du maire de la commune de Bussiére Galant s’exerce sur la
surveillance des baignades organisées sur le Lac de sa commune ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a 'unanimité,

D’adopter les conventions ci-jointes relatives a la surveillance des baignades des lacs de Saint-Pardoux,
Saint-Germain-les-Belles et Bussiére Galant et d'autoriser le Président du Conseil d'Administration a les signer.

La présente délibération est susceptible d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBEREEN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Signé électroniquement par le SDIS 87,
le 09/02/2022,
par Pierre Allard, Président.

Accusé de réception - Ministére de Fintérieur

[ 087-288708506-20220209-DE12022-1-11-DE |
Accusé cerlifié exécutoire
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Contrdle de légalité




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le mercredi 9 février 2022 & 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-12
CONVENTION « LE BON SAMARITAIN »

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien
LARCHER.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 17

- Contre: 0

L’arrét cardiaque en France implique un taux de survie de 7% chiffre faible au regard d'autres pays. Malgré le
déploiement de défibrillateur sur le territoire national et de citoyens plus nombreux formés «aux gestes qui
sauvent », 'espérance de survie a un arrét cardiaque stagne. De plus, la grande majorité des secouristes peuvent
désormais étre géo-localisés au moyens de leurs smartphones.

Fort de ce constat et sachant que 70% des arréts cardiaques se déroulent devant un témoin, certaines sociétés ont
développé des applications mobiles permettant une premiére prise en charge d'une victime par les secouristes
citoyens de proximité. « Le Bon Samaritain » I'une de ces structures qui met a disposition auprés du grand public
I'application « Staying Alive », a contacté |'ensemble des SDIS en 2019.

A travers la mise & disposition gratuite de I'application grand public et le partenariat avec les services de l'urgence,
I'objectif est de diminuer le temps &coulé entre la survenue d'un arrét cardiaque et le début de la réanimation, en
utilisant un réseau de premiers intervenants bénévoles. Ce service vient s’ajouter aux moyens de secours existants
et en aucun cas s'y substituer.

Aujourd’hui, le systéme est déployé dans 60 départements dont la Charente, la Creuse et la Corréze et compte prés
de 170 000 « bons samaritains » sur le territoire national.

L’application « Staying Alive » a recu le soutien du Ministére de la Santé, de la Société Francaise de Mé&decine
d’Urgence (SFMU) et des sapeurs-pompiers de Paris.

En pratique :

Cette structure enregistre « les bons samaritains » qualifiés qu’'elle a démarchés, recense l'implantation des
Défibrillateurs Automatiques Externes (DAE) et en effectue les géolocalisations en temps réel ;

Le Centre de Traitement de |'Alerte lui, renseigne sur un portail dédié : le lieu d’intervention et effectue le suivi
avec les moyens du SDIS ;

La mise en ceuvre du déclenchement et du suivi du dispositif incombe au SDIS. Ainsi, le déclenchement des bons
samaritains peut &tre automatique ou manuel avec options :
- Nombre de Bons Samaritains envoyés sur les lieux ;
- Nombre de Bons Samaritains guidés vers un DAE ;




Leur systéme permet de suivre les déplacements des volontaires ainsi alertés et de rentrer en contact avec eux au
moyen de la téléphonie.

Les aspects juridiques liés a la mise en place de ce systéme ont été développés dans un courrier de monsieur le
Ministre de I'lntérieur i I'attention des Préfets en date du 16 aot 2017. En substance, e citoyen - bon samaritain -
doit étre considéré comme un collaborateur occasionnel du service public et peut donc obtenir réparation auprés du
SDIS des préjudices subis sur le fondement de la responsabilité sans faute.

Les travaux de consolidation du déploiement de la gestion individualisée de I'alerte en cours en 2019 dans un
contexte socialement contraint, ont incité nos services aprés avis de Monsieur le Préfet, formalisé par le courrier du
24 mai 2019, a reporter le déploiement de I'application « Staying Alive » dans le département de la Haute-Vienne.

Dans un nouveau courrier a I'attention des Préfets en date du 18 juin 2020, monsieur le Ministre de I'Intérieur invite
a généraliser I'utilisation de cet outil numérique dans I'ensemble des centres de traitement de I'alerte des SIS. l y
est également stipulé qu’aucune action contentieuse n'a été recensée dans le périmétre d'exercice de la BSPP ol
I'application est déployée depuis 2016.

Modalités de déclenchement au SDIS 87 :

Des citoyens volontaires s'inscrivent sur I'application « Staying Alive ».

Les titulaires d'une formation de secourisme peuvent &tre sollicités par le CTA-CODIS pour se rendre auprés d’'une
victime pour prodiguer les gestes de premiers secours dans I'attente de l'arrivée des sapeurs-pompiers.

En fonction du nombre de bons samaritains disponibles dans le périmétre défini, un second peut étre engagé pour
aller chercher le DAE géolocalisé le plus proche.
Les personnes non formées inscrites sur |'application sont également engagés mais uniquement pour le DAE.

L'application a été développée pour les arréts cardio-respiratoires. Toutefois, il convient de ne pas exposer des
citoyens non sapeurs-pompiers i des situations traumatisantes. Les ACR traumatiques : accidentels, pendaisons etc.
ne doivent pas faire I'objet de déclenchement.

La grande majorité des arréts cardiaques survenant a domicile, il n'est ainsi pas opportun de limiter l'utilisation a la
voie publique. Toutefois pour des raisons de sécurité, les citoyens seront engagés s'il y a un requérant capable de
faire accéder le bon samaritain a la victime.

Aprés en avoir délibéré, il est demandé aux membres du Conseil d'administration de bien vouloir autoriser le
Président & signer la convention relative i la mise a disposition de I'application « le bon samaritain » avec le fond
pour le développement du bon samaritain (FBDS), ci-jointe a ce rapport.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Considérant le courrier a I'attention des Préfets en date du 18 juin 2020, de monsieur le Ministre de I'intérieur les
invitant a généraliser I'utilisation de cet outil numérique dans I'ensemble des centres de traitement de l'alerte des
SIS,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a l'unanimité,

D’autoriser le Président a signer la convention relative & la mise a disposition de I'application « le bon samaritain »

avec le fond pour le développement du bon samaritain (FBDS), ci-jointe.

La présente délibération est susceptible d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBEREEN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Accusé de réception - Ministére de lntérisur

[087-288708506-20220209-DEL2022-1-12-DE | Signé électroniquement par le SDIS 87,
Accusé ceriffié exécutoire le 09/02/2022,
| Réception par le prétet - 1010272022 par Pierre Allard, Président.

Contrle de legalite




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 9 FEVRIER 2022

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le mercredi 9 février 2022 a 14H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 7 janvier 2022

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 17

Membres présents : Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves
RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-
RODRIGUES, Sébastien LARCHER.

Délibération N° DEL2022-1-13
CREATION D'EMPLOI

Ont pris part au vote :
Pierre ALLARD, Chérifa TLEMSANI, Véronique GUILHAT-BARRET, Stéphane DELAUTRETTE, Yves RAYMONDAUD, Cécile

BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Philippe JANICOT, Pascal CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre
VARACHAUD, Daniel PERROT, Fabrice GERVILLE-REACHE, Thierry MIGUEL, Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, Sébastien
LARCHER.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 17

- Contre : O

Conformément a l'article L 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement.

It appartient donc au Conseil d'administration du SDIS de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

POLE SSSM- PHARMACIE

Contexte
Le Pole SSSM dispose d'un poste de logisticien a la Pharmacie Usage Interne depuis de nombreuses années.

Pour des raisons de réorganisation de service ce poste a été redéployé ailleurs dans U'établissement. De fait la
charge de travail était assurée par des Sapeurs-Pompiers Volontaires.

Cette charge de travail de logistique médicale s’est avérée croissante, (préparation de produits
pharmaceutiques et de matériel biomédical @ destination des centres de secours, activité SUAP en constante
augmentation, et crise sanitaire toujours en cours) ce qui a nécessité depuis mai 2021 'embauche d'un
contractuel.

Afin de répondre a ces exigences croissantes qui pésent sur la pharmacie du SDIS et de faire face aux
contraintes de plus en plus prégnantes, il est nécessaire de sécuriser la fonction de logisticien PUI avec la
création d'un poste pérenne a temps complet.

Budgétairement le transfert de contractuel en titulaire n'occasionne pas de surcoiit sur ce poste pérenne.




Pour répondre au besoin exposé ci-dessus, il est proposé la création d’'un emploi « logisticien PUI » de catégorie C
(filiére administrative) 3 temps complet.

Cadre d'emplois des
PATS adjoints_ tec_hniques Adjoint technique
territoriaux
(Catégorie C)

1 01/04/2022 Création d'un poste
logisticien PUI - Pole SSSM

Aprés en avoir délibéré, il est demandé au Conseil d'administration d’autoriser la création de l'emploi de
logisticien PUI, emploi permanent a temps complet & compter du 01/04/2022, susceptible d’'étre pourvu par des
agents relevant du grade d’adjoint technique.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés dans les emplois seront inscrits
au budget, chapitre 012.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu, le Code général des collectivités territoriales,
Vu, ie Code général de la fonction publique,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibére,

DECIDE, a l'unanimité,
?

D'autoriser la création de Uemploi de logisticien PUI, emploi permanent a temps complet & compter du
01/04/2022, susceptible d'étre pourvu par des agents relevant du grade d'adjoint technique.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges
dans un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBEREEN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Signé électroniquement par le SDIS 87,
le 09/02/2022,
par Pierre Allard, Président.

Accusé de réception - Ministére de lntérieur
I087-28870850&20220209@EL2022—1-13—DE l
Accusé cerlifie exécutoire

| Réception par te préfet - 101022022}

Contréle ds tgalité




ARRETES
De la Prefete de la Haute-Vienne




En
PREFETE
DE LA HAUTE-VIENNE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété n° ARRY 092~ 2%+
Etablissant les listes d’aptitudes des spécialités opérationnelles

La Préféte de la Haute-Vienne
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de Uordre national du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de la sécurité intérieur;

VU l'arrété du 22 aodit 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires ;

VU les guides nationaux de référence, cynotechnie, feux de foréts, GRIMP, risques chimiques, risques radiologiques,
sauvetage et déblaiement, secours aquatiques ;

VU les guides de doctrines et de techniques opérationnels

VU la réalisation des formations de maintien des acquis effectuées en 2021;

VU les aptitudes médicales des sapeurs-pompiers spécialistes au 1*" janvier 2022 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours, le Colonel Hors Classe Franck
MACHINGORENA,

La Préféte de la Haute-Vienne,
ARRETE

ARTICLE 1* -

Les listes des spécialistes sapeurs-pompiers au titre de 'année 2022 sont établies en annexes du présent arréteé.

ARTICLE 2 -

Le Directeur départemental du SDIS peut autoriser un agent, non inscrit sur la liste opérationnelle annexée, a
exercer une spécialité dans les cas suivants :
e sapeurs-pompiers recrutés au cours de l'année 2022 déja spécialisés,
e spécialisation en 2022 de sapeurs-pompiers du corps départemental.

ARTICLE 3 -

Monsieur le directeur du cabinet du préfet et le directeur départemental des services d'incendie et de secours de
la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la Préfecture.

Fait a Limoges, le 2 8 jAN, 2022

La Préfate,




ANNEXE 1: Interventions subaquatiques

La liste d’aptitude des Plongeurs pour l'année 2022, est établie comme suit a compter du 1° janvier 2022 :

* Faisant fonction de conseiller technique départemental, titulaive de l'unité de valeur PLG 2 qualification 60 métres
Caporal-Chef David MANDON

* Chef d’unité PLONGEE qualification 60 métres

Adjudant-Chef Pierre MARICHAL Adjudant Maxime FAUCHEUX
Adjudant-Chef Guy REAL Sergent-Chef Daniel BORDERIE (adjoint conseiller technique)
Adjudant-Chef Patrick VIGNAU Caporal-Chef Pamela JARRAUD

* Scaphandrier autonome léger qualification 50 métres

Lieutenant Olivier ROBERT Caporal-Chef |effrey AUZEMERY
Sergent-Chef Cyril OTTENWAELTER Caporal Yoann SENON

* Scaphandrier autonome léger qualification 30 métres

Adjudant-Chef Olivier AUBEAU
Caporal Thomas DUVAUX
Caporal Jonathan MARCELEAUD




ANNEXE 2 : Sauveteurs en eaux vives

La liste d'aptitude des Sauveteurs en Eaux Vives pour 'année 2022, est établie comme suit 4 compter du 1% janvier 2022 :
* Conseiller technigue départemental
Caporai-Chef David MANDON
* Sauveteurs eaux vives (SEV 2)

Adjudant-Chef Pierre MARICHAL Adjudant Maxime FAUCHEUX
Adjudant-Chef Patrick VIGNAU Sergent-Chef Daniel BORDERIE {adjoint conseiller technique)

* Sayveteurs eaux vives (SEV 1

Adjudant-Chef Olivier AUBEAU Caporal-Chef Xavier LUGUET
Sergent-Chef Cyril OTTENWALTER Caporal-Chef Romain MARRIER
Sergent-Chef jérémie RIVAL Caporal-Chef Olivier MEUNIER
Sergent Julien PINTEAUX Caporal Thomas DUVAUX
Caporal-Chef Jeffrey AUZEMERY Caporal Yoann SENON

Caporal-Chef Pamela JARRAUD




ANNEXE 3 ; Interventions face aux risques chimiques et radiologiques

La liste d’aptitude des spécialistes des risques technologiques pour 'année 2022, est établie comme suit & compter du 1=

janvier 2022 ;

t'équipe se compose

- d’une unité risque Chimigue et Biologique

- d'une unité de risque Radiclogique

Conseiller technique départemental risques technologiques :

Commandant Auretien Sabourdy (RCH 4 ; RAD 3)

Unité risgue Chimique et Biologique

* Spécialistes RCH3

Lieutenant-colonel Thierry SOULIER
Commandant Frédéric MAS
Commandant Luc MARTIN

* Spéciglistes RCH2

Lieutenant Boris AUBIN
Lieutenant Pascal BESSON
Lieutenant Séverine BOURLON
Lieutenant Joris MERCADIER
Lieutenant Laurent PANGAUD

* Armement CMIC

Adjudant-Chef Olivier AUBEAU
Adjudant-Chef Philippe BERCUT
Adjudant-Chef Thierry BERGER
Adjudant-Chef Pascal DARGENCOURT
Adjudant-Chef Serge ESTRADE
Adjudant-Chef Eric GAUTHIER
Adjudant-Chef Pascal GRANDET
Adjudant-Chef France JAUMOUILLE
Adjudant-Chef Emmanuel LEPINE
Adjudant-Chef Ludovic MAIN
Adjudant-Chef Nicolas MANDON
Adjudant-Chef Dominique MARTIN
Adjudant-Chef Jérdme MONDY
Adjudant-Chef Pascal PELLERIN
Adjudant-Chef Guy REAL
Adjudant-Chef william SCHEFFER
Adjudant-Chef Christophe VERGNOUX
Adjudant Olivier BRISSAUD

Capitaine Julien LAVOUTE
Lieutenant Nicolas PELLEGRIN
Lieutenant Eric GRODZK!

Lieutenant Sylvain TURLE
Adjudant-Chef Christophe DAUDE
Sergent-Chef Frédéric COURTAUD
Sergent-Chef Hervé GUYONNAUD
Sergent-Chef Steven POENS

Adjudant Ludovic BRUNEAU
Adjudant Christophe DUILHE
Adjudant Frédéric GOUBELY
Sergent-Chef Sébastien BOINEAU
Sergent-Chef Matthias FAUCHADOUR
Sergent-Chef jean-Claude HEURTAULT
Sergent-Chef Eric GOYAT
Sergent-Chef Cédric LAMARDELLE
Sergent-Chef Quentin MARTIAL
Sergent-Chef Jérémie RIVAL

Sergent Soléne BAISNEE

Sergent Julien BREUIL

Sergent Jérémy RABY

Sergent Sophie REYNIER
Caporal-Chef Nicolas BORZEIX
Caporal-Chef Johan FOURNIL
Caporal-Chef jofrey SAVARY




Unité de risque Radiologique ;
* Chef CMIR (RAD.3)

Commandant Frédéric MAS
Commandant Aurélien SABOURDY
Lieutenant Boris AUBIN {référent RAD)
Lieutenant Eric GRODZKI

* Eguipe reconnaissance (RAD 1+ GOC 1)

Lieutenant Joris MERCADIER
Lieutenant Sylvain TURLE
Adjudant-Chef Christophe DAUDE
Adjudant-Chef Jérdme MONDY
Adjudant Sylvie MARTIAL

Sergent Julien BREUIL

Sergent jérémy RABY
Caporal-Chef Johan FOURNIL
Caporat-Chef David MANDON




ANNEXE & : Sauvetage en milieux périlleux

La liste d'aptitude du Groupe de Reconnaissance et d'Intervention en Milieu Périlleux (G.R.LM.P.) pour l'année 2022, est

&tablie comme suit & compter du 1 janvier 2022 :

* Conseiller technique départemental, titulaire de Funité de valeur LM.P.3

Adjudant-Chef Christophe CHATEAU

* Chefs d'unité G.R.L.M.P. titulaires de Uunité de valeur .M.P.3

Commandant Frédéric MAS
Lieutenant Pascal GORGETTE
Adjudant-Chef Frédéric DOMENGET (adjoint conseiller technique)

* Sauveteurs G.R.LM.P. titulaires de 'unité de valeur LM.P.2

Commandant Aurélien SABOURDY
Adjudant-Chef Franck BRISSAUD
Adjudant-Chef Christophe DAUDE
Adjudant-Chef Pascal GRANDET
Adjudant-Chef Nicolas MANDON
Sergent-Chef Frédéric COURTAUD
Sergent-Chef Alain COURIVAUD
Sergent-Chef Gilles DEVOYON
Sergent-Chef Matthias FAUCHADOUR

Adjudant-Chef Fabrice RAYMOND
Adjudant Ludovic BRUNEAU
Sergent-Chef Quentin MARTIAL

Sergent-Chef Florent MEUNIER
Sergent-Chef Dave RICHARD
Sergent Marc BRUNET

Sergent Romain GRISON
Caporal-Chef johan FOURNIL
Caporal-Chef Franck HAMSA
Caporal-Chef Kévin HIRAT
Caporal-Chef Harmonie MAURETTE
Caporal Thibault SALLE-TOURNE




ANNEXE 5 : Unité de sauvetage, d'appui et de recherche

La liste d’aptitude des spécialistes de 'Unité de Sauvetage, d’Appui et de Recherche pour 'année 2022, est établie comme

suit & compter du 1% janvier 2022 :

* Conseiller technique départemental, chef de section

Lieutenant-colonel Thierry SOULIER (RB*)

* Chef de section

Commandant Jean-Michel DELPIT {adjoint conseiller technique-RB*)

* Chefs d'unité sauvetage et déblaiement

Capitaine Vincent LACHATRE
Lieutenant Philippe PLAZANET
Adjudant-Chef Frédéric BOUTIN
Adjudant-Chef Fabien DAVID
Adjudant-Chef Eric GAUTHIER
Adjudant-Chef Laurent GIRAUD
Adjudant-Chef Laurent MAGNE
Adjudant-Chef Christophe PICOUT

*RE : Risques Batimentaires

* Equiplers sauvetage et déblaiement

Lieutenant Maxence BLOCH
Lieutenant Sébastien DUFRAISSE
Lieutenant Richard MILCENT
Lieutenant Sylvain TURLE
Adjudant-Chef Gilles BATISSOU
Adjudant-Chef Vincent BERNERON
Adjudani-Chef Christophe BLANCHARD
Adjudant-Chef Cédric CAUQUOT
Adjudant-Chef Nicolas CORNELOUP
Adjudant-Chef Anthony DEPIERREFIXE
Adjudant-Chef Fabien DUCROT
Adjudant-Chef France JAUMOUILLE
Adjudant-Chef Benoit LAGORCEIX
Adjudant-Chef Eric LAUCOURNET
Adjudant-Chef Ludovic MAIN
Adjudant-Chef Ludovic PINEAU
Adjudant-Chef Samuel RATINAUD
Adjudant-Chef Jean SAINTAMAN
Adjudant Olivier BRISSAUD
Adjudant Aurélien JEANTEAU
Adjudant Sylvain MARIAUD
Adjudant Gael MORGAT
Saergent-Chef Alexis COUTREAU
Sergent-Chef Philippe DESLANDES

Adjudant-Chef Didier RATEAU (adjoint chef d'unité du CT-RB*)
Sergent-Chef Mickael BONNET

Sergent-Chef Yannick DE SOUSA

Sergent-Chef Florent MEUNIER

Sergent-Chef Sébastien PEYRATOUT

Sergent-Chef David VANDEKERCKHOVE

Sergent Sébastien DUVAL

Sergent-Chef julien MADRIAS
Sergent-Chef Steven POENS
Sergent-Chef Benoit RAYNAUD
Sergent-Chef Dave RICHARD
Sergant-Chef jérémie RIVAL
Sergent-Chef Edouard TISON
Sergent Antoine BOURDOLLE
Sergent Julien BREUIL

Sergent Sébastien CAMON
Sergent Romain CHAPOUX
Sergent Loic DUVIVIER

Sergent Grégory LANGENBACH
Sergent Stéphane MONANGE
Sergent Kévin REYNALID
Sergent Fabien SAULNIER
Caporal-Chef jeffrey AUZEMERY
Caporal-Chef Nicolas BORZEIX
Caporal-Chef Kevin HIRAT
Caporal-Chef Arnaud MARCILEAC
Caporal-Chef Noémie MESNARD
Caporal Paut CONTAMINE
Caporal Stéphanie GUILLIANO
Sapeur Tom LHOMME




ANNEXE 6 : Préventionnistes

La liste d’aptitude des préventionnistes pour année 2022, est établie comme suit  compter du 1¢r janvier 2022

* Responsable départemental de la Prévention (PRY 3) :

Commandant Aurélien SABOURDY

* préventionnistes (PRV 2) ;

Commandant Frédéric MAS
Capitaine julien LAVOUTE
Lieutenant Francis ALLONCLE
Lieutenant Boris AUBIN
Lieutenant Eric GRODZKI
Lieutenant Laurent LAVIELLE
Lieutenant joris MERCADIER
Lieutenant Laurent PANGAUD
; Lieutenant Gilles RELIER

’ Lieutenant Olivier ROBERT
Lieutenant Sylvain TURLE
Adjudant-Chef Christophe DAUDE

* pAgents de Prévention (PRV 1) ;

Commandant David MASSEMIN
Lieutenant Olivier VIGNAUD
Adjudant-Chef Christophe CHATEAU




ANNEXE 7 ; Feux de foréts

La liste d'aptitude des spécialistes Feux de Foréts pour 'année 2022, est établie comme suit a compter du 1% janvier 2022 :

* Conseiller technigue départemental, titulaire de Punité de valeur FDF 4

{ieutenant Olivier ROBERT

* Spécialistes FDF &

Lieutenant-colonel hors classe Franck MACHINGORENA
Commandant jean-Michel DELPIT
Commandant Luc MARTIN

* Spécialistes FOF 3

Lieutenant-colonel Thierry SOULIER Capitaine Julien LAVOUTE
Commandant Xavier LABOUSSOLE Lieutenant Francis ALLONCLE
Commandant Frédéric MAS Lieutenant Franck BOUBY
Commandant Aurélien SABOURDY Lieutenant Joris MERCADIER

* Spécialistes AERQ 3

Commandant Jean-Michel DELPIT
Lieutenant Olivier ROBERT




ANNEXE 8 : Pélicandrome

La liste d'aptitude des spécialistes Pélicandrome pour Fannée 2022, est établie comme suit a compter du 1 janvier 2022 :
* Conseiller technigue départemental

Lieutenant Olivier ROBERT

* pélicandrome niveau 2 (PEL 2}

Lieutenant Olivier ROBERT Sergent-Chef Raphaél PERICAUD
Lieutenant Olivier CHARTRIER Sergent-Chef Mickael BONNET
Adjudant-Chef Eric GAUTHIER Sergent-Chef Sylvain TOURNEPICHE

Adjudant-Chef Jean Michel NORMAND

* Palicandrome niveau T {PEL 1)

Capitaine Patrick PAILLER Sergent-Chef Julien GANDOIS
Lisutenant Séverine BOURLON Sergent-Chef Antoine LEGER-BRETOU
Lieutenant S&bastien DUFRAISSE Sergent-Chef Steven POENS
Adjudant-Chef Pascal ORSINI Sergent Nicolas SAINTONGE
Sergent-Chef Alexis COUTREAU Sergent julien BREUIL

Sergent-Chef Eric DESAGE Caporal-Chef Arnault DEREGNAUCOURT

Sergent-Chef Yannick DE SOUSA




ANNEXE 9 : Conducteurs cynotechniques

La liste d"aptitude des conducteurs Cynotechniques pour 'année 2022, est &tablie comme suit & compter du 1 janvier
2022

* Conseiller technique départemental, titulaire de Punité de valeur CYN 3

Adjudant-Chef Ludovic BLEGEAN et son chien Midway (décombres/questage) - opérationnel K3

* Chef d'unité cynotechnique CYN 2

Adjudant-Chef Laurent MAGNE et son chien Fire {décombres/questage) - opérationnel K 2




ANNEXE 10 : Groupe extraction

La liste d’aptitude des spécialistes du groupe d'Extraction pour 'année 2022, est établie comme suit a compter du 1% janvier

2022

* Conseitler technigue départemental

Lieutenant Laurent PANGAUD

* Conseitler technigue adioint

Liautenant Sébastien DUFRAISSE

* [ntervenants extraction GREX2

Lieutenant Sébastien DUFRAISSE
Lieutenant Laurent PANGAUD

* [ntervenants extraction GREX1

Lieutenant Alexandre MARTIN
Adjudant-Chef Thierry BERGER
Adjudant-Chef Ludovic BLEGEAN
Adjudant-Chef Nicolas CORNELOUP
Adjudant-Chef Pascal DARGENCOURT
Adjudant-Chef Eric GAUTHIER
Adjudant-Chef France JAUMOUILLE
Adjudant-Chef David LERBET
Adjudant-Chef Nolwenn MARCHAND
Adjudant-Chef Dominique C MARTIN
Adjudant-Chef William SCHEFFER
Adjudant Fabien BARTHOMIER
Adjudant Olivier BRISSAUD
Adjudant Ludovic BRUNEAU
Adjudant Christophe DUILHE
Adjudant Stéphane GAYVRAMA
Adjudant Thomas RICHEFEU
Sergent-Chef Eric DESAGE
Sergent-Chef Philippe DESLANDES
Sergent-Chef Eric FENCLL
Sergent-Chef Eric GOYAT
Sergent-Chef Cédric LAMARDELLE
Sergent-Chef Antoine LAMOUREUX
Sergent-Chef Sylvain LARIVIERE
Sergent-Chef Julien MADRIAS
Sergent-Chef Olivier MAURE
Sergent-Chef Patrick MORANGE
Sergent-Chef Stéphane MOREAU
Sergent-Chef David PLANTADIS
Sergent-Chef Sylvain TOURNEPICHE
Sergent Soléne BAISNEE CHASSAGNE

Adjudant-Chef Stéphane CHAMBON

Sergent Thomas BIMBAUD
Sergent Nicolas BOYER
Sergent Pierre BRUNETAUD
Sergent Romain GRISON
Sergent Christophe JAMMET
Sergent Sophie REYNIER
Sergent jérome RICARD
Sergent Marion VERGNIAUD
Caporal-Chef Christophe DENARDOU
Caporal-Chef Baptiste GAUTHIER
Caporal-Chef Paméla JARRAUD
Caporal-Chef Marion LACOTTE
Caporal-Chef Xavier LUGUET
Caporal-Chef Valentin MARCOUX
Caporal-Chef Olivier MEUNIER
Caporal-Chef Frédéric PUIGSEGUR
Caporal-Chef Olivier TROUSSIER
Caporal Coline GENTY
Caporal Clément GOUGUE
Caporal Nicolas JOURDAIN
Caporal Thomas NAINTRE
Sapeur Paul ANDRIEUX
Sapeur Julien BUISSET
Sapeur Clélia FOSSAT!
Sapeur Christophe GERARD
Sapeur Daniel GIRARD
Sapeur Pierre Alain JACOB
Sapeur Mathieu MEILEN
Sapeur Thomas PRINSAUD
Sapeur Simon VEYSSIERE
Inf Magali DINCQ




DE LA HAUTE'\"ENNE . . . “mnun
Liberté

Egalitt

Fraternité
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PREFETE _E{V 8 mm SDIS'®7

ARRETE PORTANT HABILITATION TEMPORAIRE DE MISE EN (EUVRE DU SERVICE MINIMUM

2022-420

LA PREFETE DE tA HAUTE-VIENNE,
LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE,

VU le code général de la fonction publique ;

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a l'ensemble des sapeurs-
pompiers professionnels ;

VU le nouveau code pénal et notamment son article R 642-1;

VU le préavis de gréve déposé par plusieurs syndicats pour le 17 mars 2022;

VU le réglement intérieur,
CONSIDERANT que le bon fonctionnement et la continuité de la mission de service public de secours et de lutte
contre llincendie rendent nécessaire le maintien d'un effectif minimum opérationnel ;

ARRETE

ARTICLE Ter -
Pour permettre au Corps Départemental de sapeurs-pompiers de la Haute-Vienne d’assurer les missions qui lui

incombent en application des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (articles L1424-1 et
suivants) et des dispositions prévues par le réglement intérieur, le Colonel hors classe Franck MACHINGORENA,
Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours, est habilité pendant la durée de la gréve visée par
le préavis, a émettre les ordres de rappel ainsi que les ordres de maintien en service des sapeurs-pompiers
nécessaires a la mise en oceuvre du service minimum, choisis parmi les sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires inscrits au registre des matricules du Corps Départemental de sapeurs-pompiers de la Haute-Vienne.

ARTICLE 2 -
Les agents concernés par les ordres individuels mentionnés a l'article 1% doivent assurer l'intégralité des taches et

horaires liés a leurs fonctions pendant toute la durée du service précité et ne pourront quitter leur poste que
lorsque leur reléve sera effective.

ARTICLE 3 ~

Tout refus d'obtempérer aux ordres mentionnés aux articles 1% et 2 sera passible de sanctions disciplinaires, sans
préjudice de 'application des dispositions du code pénal.

ARTICLE 4 - )
Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne et le Payeur Départemental

de la Haute-Vienne, comptable du Service Départemental d’Incendie et de Secours, sont chargés, chacun en ce qui
les concerne, de I'exécution du présent arrété.

Limoges, le 09 mars 2022

La Préféte Le Président du conseil d’administration
du service départementglid’incendie et de secours
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SPP-PATS
~—at® A Villeneuve-Loubet, le 16" mars 2022

~ APPEL A LA GREVE
o ~ LE 17 MARS

Confirmé par l'intersyndicale Fonction Publique - CGT, UNSA, FSU, Solidaires, FA-FP,
CFE- CGC, CFTC - lappel & une journée de gréve et de manifestations le 17 mars
prochain pour les agents publics des trois versants est soutenu par la FA-SPP PATS.

Agir ensemble pour I'augmentation indispensable

et urgente des rémunérations et des pensions

La politique de gel de la valeur du point d’'indice depuis plus de 10 ans a conduit a Fimpasse
dans laquelle se trouve aujourd’hui la fonction publique : dégradation du pouvoir d’achat,
baisse de [lattractivité, départs trop nombreux, difficultés de recrutement, sentiment de

déclassement.

De plus, depuis le 1er janvier dernier, le tassement des grilles de rémunération et la
superposition des pieds de grille des catégories B et C accentuent le mécontentement des
agente.s qui attendent une juste reconnaissance de leurs qualifications et de leur

engagement.

Les constats sont implacables : en janvier 2022, I'inflation sur un an en France atteint
2,9% avec une forte hausse des prix de I'énergie et des produits alimentaires.

Les rémunérations doivent progresser plus rapidement et plus fortement pour maintenir le
pouvoir d’achat, redonner des perspectives de carriére et reconnaitre tous les agent.e.s. Les
employeurs publics ne peuvent se dire exemplaires sans montrer I'exemple.

Les organisations syndicales réunies en intersyndicale. le 8 février 2022, demandent au
gouvernement :

« Une revalorisation de la valeur du point d'indice supérieure a minima & l'inflation et
Pattribution d'un nombre de points d’indice uniforme pour tous-tes ;

e L’ouverture de négociations sur les grilles de rémunérations ;

o Le relévement systématique des grilles en proportion de I'évolution du SMIC ;*

Autonomes, nous comptons sur votre mobilisation !

Les Autonomes
S'ENGAGER A VOS COTES...
REUSSIR ENSEMBLE !

FEDERATION AUTONOME SPP-PATS

285, avenue des Maurettes 04 93 34 81 09 secretanat@faspp-pats org
06270 Villeneuve-Loubet www faspp-pats.org
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QUALIFIES DANS LA FILIERE « FORMATION
AN VIEnnE ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES »
L, POUR L’ANNEE 2022

Ny

{;52\ #
2 [ S D, S ARRETE N°274 FIXANT LA LISTE DES AGENTS
! —r t N vz m lj HAUTE

Vu (e Code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété du 22 ao{it 2019 relatif aux formations de sapeurs-pompiers professionnels et volontaires,

Considérant que les agents visés ci-dessous sont formés et/ou recyclés dans la filiére ‘formation et développement
des compétences’,

Article 1*: La liste d'aptitude des sapeurs-pompiers, qualifiés et reconnus spécialistes en « Formation et
développement des compétences » pour l'année 2022, est établie comme suit & compter du 1¢ janvier 2022 :

- Référent départemental de la filiére « Formation et Développement des Compétences » :
Lieutenant de 1% classe Joris MERCADIER

- Concepteurs de formatio

Lieutenant hors classe Nicolas PELLEGRIN
Lieutenant hors classe Sylvain TURLE
Lieutenant de 1% classe Joris MERCADIER
Adjudant-chef Emmanuel LEPINE

- Formateurs-accompagnateurs :

Lieutenante-Colonelle Laure CHEDOZAUD Adjudant-chef Ludovic MAIN
Pharmacienne de classe exceptionnelle Annie Adjudant-chef Jérome MONDY
SOULAT Adjudant-chef Pascal ORSINI
Commandant Aurélien SABOURDY Adjudant-chef Laurent SUCHAUD
Cadre de santé de 2 classe Thierry COMBAL Adjudant-chef Christophe VERGNOUX
Lieutenant hors classe Francis ALLONCLE Adjudant Sylvie MARTIAL

Lieutenant de 1% classe Pascal GORGETTE Sergent-chef Paul BARDE
Lieutenant de 1é classe Laurent PANGAUD Sergent-chef Frédéric COURTAUD
Lieutenante de 2¢ classe Severine BOURLON Sergent-chef Gilles DEVOYON
Lieutenant Franck BOUBY Sergent-chef Patrick MORANGE
Lieutenant Jonathan LONOCE Sergent-chef Raphaél PERICAUD
Lieutenant Olivier VIGNAUD : Sergent Soléne BAISNEE CHASSAGNE
Adjudant-chef Christophe DAUDE Sergent Sébastien DUVAL
Adjudant-chef Pierre DAURAT Caporal-chef David MANDON

Adjudant-chef Sophie LAFON

- Accompagnateurs de proximité :

Capitaine Jerémy KAING Lieutenant Richard MILCENT

Capitaine Stéphane PARENTEAU Lieutenant Pascal PAGNAT

Lieutenant de 1% classe Etienne COMBAUD Lieutenant Philippe PLAZANET
Lieutenant de 2¢ classe Pascal BESSON Infirmiére hors classe Anne LAVAL
Lieutenant de 2¢ classe Maxence BLOCH Infirmiére-chef Sylvie LAVERSANNE
Lieutenant Laurent BIARNAIX Infirmier de classe supérieure Pierre KNAPP
Lieutenant Gregory DEFORGE Infirmier Julio PEREZ

Lieutenant Philippe DEMOULIN Adjudant-chef Mathieu BARBAS
Lieutenant Sébastien DUFRAISSE Adjudant-chef Christophe BOULESTEIX
Lieutenant Franck GAUTHIER Adjudant-chef Franck BRISSAUD
Lieutenant Antoine LEONET Adjudant-chef Alain CHOPLAIN

Lieutenant Sébastien LINARD Adjudant-chef Sébastien COMTE



Adjudant-chef Francis COURTOIS
Adjudant-chef Nathalien COURTY
Adjudant-chef Fabien DAVID
Adjudant-chef Pascal DEZEIRAUD
Adjudant-chef Frédéric DOMENGET
Adjudant-chef Sylvie FONTENEAU
Adjudant-chef Rachel GAROCHE
Adjudant-chef Laurent GIRAUD
Adjudant-chef Florian NIVELLE
Adjudant-chef Jean-Pierre PALMEN
Adjudant-chef Pascal PELLERIN
Adjudant-chef Mathieu PINARDON
Adjudant-chef Julien SULPICE
Adjudant-chef Laurent TOURAUD
Adjudant-chef Jean-Frangois USTAZE
Adjudant-chef Pascal VILLIGER-BARRIAT
Adjudant-chef Frédérique VIROUX
Adjudant Fabien BARTHOMIER
Adjudant Christelle BEAUBELIQUE
Adjudant Siegfried BOIRAT
Adjudant Christophe DUILHE
Adjudant Stéphane GAYVRAMA
Adjudant Frédéric GOUBELY
Adjudant Alexis LAUCOURNET
Adjudant Sylvain MARIAUD
Adjudant Jean-Marc VIEL
Sergent-chef Olivier BEGUIER
Sergent-chef Carine BONNAT
Sergent-chef Mickaél BONNET
Sergent-chef Daniel BORDERIE
Sergent-chef Jerome CHARLES
Sergent-chef Alain COURIVAUD
Sergent-chef Alexis COUTREAU
Sergent-chef Damien DAUVERGNE
Sergent-chef Aurélien DEBERNARD
Sergent-chef Gilles DEVOYON
Sergent-chef Matthias FAUCHADOUR
Sergent-chef Stéphane GAUTHIER
Sergent-chef Julie LACAZE
Sergent-chef Laetitia LEFEVRE
Sergent-chef Antoine LEGER-BRETOU
Sergent-chef Quentin MARTIAL
Sergent-chef Olivier MAURE
Sergent-chef Isabelle MERLE
Sergent-chef Florent MEUNIER
Sergent-chef Patrick MORANGE
Sergent-chef Frédéric NICOLAS
Sergent-chef Cyril OTTENWAELTER
Sergent-chef Laurence PAROT
Sergent-chef Steven POENS

Sergent-chef Frangois RENON

Sergent-chef Jérémie RIVAL

Sergent-chef Carine USTAZE

Sergent-chef Julien VEYRET

Sergent Simon BARRE

Sergent Kévin BIARNAIX

Sergent Kévin BONGIORNO

Sergent Julien BREUIL

Sergent Sabrina BROUSSE

Sergent Marc BRUNET

Sergent Sonya DAVID

Sergent Bérenger DEL VALLE

Sergent Bertrand DELMOND

Sergent Matthieu DINTRAT

Sergent Guillauie JUSIAK

Sergent Gregory LANGENBACH

Sergent Julien MANDON

Sergent Hervé MARTIN

Sergent Guillaume MAURETTE

Sergent Laura MEUNIER

Sergent Gaétan MOCOEUR

Sergent Nicolas SAINTONGE

Sergent Fabien SAULNIER

Sergent Marion VERGNIAUD

Caporal-chef Yacine AISSOU

Caporal-chef Jeffrey AUZEMERY

Caporal-chef Nicolas BORZEIX

Caporal-chef Mathieu DE FORNEL

Caporal-chef Olivier GILLET

Caporal-chef Franck HAMSA

Caporal-chef Pamela JARRAUD

Caporal-chef Nicolas MILLET

Caporal-chef Olivier POULET

Caporal-chef Frangois TECHER

Caporal-chef Boris TERREFOND

Caporal-chef Camille VIALE

Caporal Loic BERTHELOT

Caporal Xavier BOIS ;
Caporal Anthony DA SILVA ‘
Caporal Renaud DEVELON DEMERE
Caporal julie DEVIGNE

Caporal Clément GOUGUE

Caporal Stéphanie GUILLIANO

Caporal Franck MARINOT

Caporal Thibault ROUVELAUD

Caporal Laura VERGONJEANNE

Sapeur de 1¢e classe Lidwine BOYER PECHER
Sapeur de 1% classe Thomas COUTURAS
Sapeur de 1% classe Laurent EGLIGEAUD

ARTICLE 2 : Le Directeur Departemental des Servi e d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne est charge de
U'exécution du present arrete, susceptible d’'un recours gracieux et d’un recours contentieux devant le Tribunal

Administratif de Limoges dans un délai de deux mois.

ARTICLE 3 : Le présent arrete sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS de la Haute-Vienne,

Limoges, le 14 janvier 2022

Pour le Président du Conseil d’Administration
et par délégation,

Le Directel temental,

Colonel hors classe Franck MACHINGORENA



composition du comité d’hygiéne, de sécurité
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Le Président du Conseil d’administration
du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°® 85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & l'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu la proclamation des résultats de ['élection des représentants du personnel au comité technique du 6
décembre 2018, donnant capacité aux organisations syndicales a désigner leurs représentants au comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ;

Vu la proclamation des résultats de l'élection des représentants des communes et des établissements
publics de coopération intercommunale au conseil d'administration du SDIS de la Haute-Vienne en date
du 24 septembre 2020 ;

Vu ['élection des représentants du département de la Haute-Vienne appelés a siéger au conseil
d’'administration du SDIS de la Haute-Vienne du 1¢" juillet 2021 ;

Considérant la séance d'installation du conseil d'administration du service départemental d'incendie et
de secours qui s'est tenue le 15 juillet 2021 ;

Vu la délibération n°2021-3-1 « installation du conseil d'administration » qui en est découlée ;

arréte

Article 1 : & compter du 6 janvier 2022, le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail est
composé comme suit

Représentants de I'établissement public désignés par l'autorité territoriale :

Titulaires : Monsieur Stéphane DESTRUHAUT, Président de l'instance,
Madame Gulsen YILDRIM,
Madame Brigitte LARDY,
Le Directeur départemental du SDIS 87,
Le Médecin-chef du SDIS 87

suppléants Madame Cherifa TLEMSANI,
Madame Sylvie ACHARD,
Monsieur Pierre VARACHAUD,
Le Directeur départemental adjoint du SDIS 87,
Le Responsable du Pdle ressources

Les représentants de la collectivité peuvent se suppléer ['un l'autre. .



Représentants du personnel désignés par les organisations syndicales sur [a base des résultats aux élections
des représentants du personnel au comité technigue:

FOQRCE.QUVRIERE
Titulaires : Monsieur Nicolas CORNELOUP,
Monsieur Julien MADRIAS,
Madame Sophie VIGNERIE
Monsieur Fabien SAULNIER,

suppléants Monsieur David MANDON,
Monsieur Alain BIDEAU,

Monsieur Raphaél PERICAUD
Monsieur Philippe GRIMAUD,

FEDERATION AUTONOME
Titulaire : Monsieur Pascal DARGENCOURT
suppléant Monsieur Laurent LAVIELLE
Les représentants du personnel suppléants peuvent suppléer les titulaires
appartenant @ la méme organisation syndicale.

Assistent en outre aux réunions du CHSCT avec voix consultative :

Le médecin du service de médecine préventive du SDIS 87,
L'animateur du CHSCT,
Le chargé de mission sécurité

Article 2 : Le Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Haute-Vienne est chargé
de l'exécution du présent arrété.

Article 3: Le présent arrété dont le caractére exécutoire est certifié par son signataire, sera publié au recueil
des actes administratifs.

Article 4 : le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Limoges dans-zn-délai de deux mois a compter de sa publication.

- 6 JAN. 2022

Le Président, du Conseil d'administration
du Service Départementajgi4acendie et de Secours




ARRETE N°383 FIXANT LA LISTE DES SAPEURS-
POMPIERS VOLONTAIRES AYANT LA
QUALIFICATION D’EXPERT POUR L'ANNEE 2022

V 3 - S DIS ‘s7
\’ t) uMn!VIElIIE
LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'arrété du 30 mars 2006 modifié relatif aux sapeurs-pompiers volontaires experts ;
Vu larrété du 22 aoit 2019 relatif aux formations de sapeurs-pompiers professionnels et volontaires ;

ARRETE

Article 1* : La liste des sapeurs- pomplers volontaires, qualifiés et reconnus en qualité d’expert pour 'année 2022,
est établie comme suit a compter du 1¢ janvier 2022 :

NOM Prénom Domaine d'expertise Affectation principale Affectation secondaire
. Service Qualité de
ANDRE-JAY Virginie Psychologue CIS Magnac-Laval Vie en Activité
COURTIOUX | Bertrand Risques biologiques CIS Limoges - Mauvendiére Groupement Opérations
; Management des Service Qualité de
LR Nathglicn organisations EjBetlas Vie en Activité
DESENFANT Franck Interventions liées au gaz Groupement Formation /
i e ) ] Service de Santé et de
GAUTHIER Stéphane Kinésithérapeute CSP Limoges — M. Mitout Secours Médical
P . . Service de Santé et de
MAUCLAIR Lou Diéeteticienne CSP Limoges - M. Mitout Secours Médical

ARTICLE 2 : Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne est charge de

Uexécution du présent arrété, susceptible d’un recours gracieux et d’un recours contentieux devant le Tribunal

Administratif de Limoges dans un délai de deux mois.

ARTICLE 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS de la Haute-Vienne.

Limoges, le 28 mars 2022

Pour le Président du
et par délégatio
Le Directeur Dé

dministration

Colog)rsllasse Franck MACHINGORENA

Service Départemental d’Incendie
et de Secours de la Haute-Vienne

2, avenue du Président Vincent Auriol
BP 61 127 — 87052 LIMOGES RP Cedex

TélL. 05 55 12 80 00 — Fax. 0555128001
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départemental
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GROUPEMENT FORMATION

ARRETE N° 2022-275 FIXANT LA LISTE
D’APTITUDE DES AGENTS QUALIFIES EAP

« ENCADREMENT DES ACTIVITES PHYSIQUES »
POUR L'ANNEE 2022

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL

Vu (a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu l'arrété du 6 mai 2000 modifié fixant les conditions d'aptitude médicale des sapeurs-pompiers professionnels et

volontaires;

Vu l'arrété du 06 décembre 2013, relatif a l'encadrement des activités physiques chez les sapeurs-pompiers ;
Vu l'arrété du 22 aout 2019, relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.

ARTICLE 1er - La liste d'aptitude des agents qualifiés et reconnus spécialistes en « Encadrement des activités physiques » pour
l'année 2020, est établie comme suit @ compter du 1¥ janvier 2022 :

Agents

EAP 1

uy arb'trage

Modu es comp ementa es

Encadrement EAP 2 EAP 3
des SP PRAP

S/C Nicolas OROFINO

X

ST =

A/C France JAUMOUILLE

A/C William SCHEFFER

A/C Jean-Frangois USTAZE

A/C Joan VANSTEENE

SGT Guillaume MAURETTE

XXX | xX|x

>
>
XXX |[X]|x

el

LTN Sylvain TURLE

LTN Séverine BOURLON

LTN Franck GAUTHIER

A/C Thierry BERGER

A/C David LERBET

A/C Ludovic MAIN

A/C Patrick VIGNAU

A/C Romain HOCHART

AD) Stéphane GAYVRAMA

ADJ Frédéric GOUBELY

AD) Maxime FAUCHEUX

AD] Roberto FERREIRA

S/C Antoine LAMOUREUX

S/C Daniel BORDERIE

SGT Nicolas BOYER

SGT Julien BREUIL

SGT Romain GRISON

SGT Julien PINTEAUX

SGT Stéphane MONANGE

FRIX XXX XX | X[ X[ XXX |X|X|X|X|xX]>x]|Xx
KPR XX XXX XXX X[ X[ X[ X[ X]|>]|>x]|x

Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne
2, avenue du Président Vincent Auriol - BP 61127 - 87052 LIMOGES RP CEDEX - Tél. 05.55.12.80.00 -~ Fax 05.55.12.80.01
Toute correspondance dot étre adressé impersonnellement



Modu es comp ementa res

Agents EAP 1 . EAP 2 EAP 3
g uy abtrage Encad ement

Ris ¥ o Ll Y

5
i

C/C Mathieu DE FORNEL

C/C Agnés GUILLERME

¢/C Olivier MEUNIER

C/C Romain MARRIER

C/C Yoann MARQUES

CAP Valentin LIBOUTET

X
X
X
X
C/C Franck HAMSA X
X
X
X
X

XXX |X|>X|X

CAP Alicia MARTORANA

ARTICLE 2 L Dire eur D p rt mental de ervie diIn endie et d our de la H ute Vi nne t har e de
l'execution du présent arrété, susceptible d’un recours gracieux et d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Limoges dans un délai de deux mais.

ARTICLE 3 - Le present rrete ra publie aurecueil de actes admini tratifs du DIS de la Haute-Vienne,

A Limoges, le 17 janvier 2022

Le Directeur bépartemental
des Services, d'Incendie et de Secours

Colonel HC Franck MACHINGORENA

Service Départemental d’incendie et de Secours de la Haute-Vienne
2, avenue du Président Vincent Auriol - BP 61127 - 87052 LIMOGES RP CEDEX - Tél. 05.55.12,80.00 - Fax 05.55.12.80.01

Toute correspondance dot étre adressé impersonnellement
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
SDIS DE LA HAUTE-VIENNE

Numéro SIRET : 28870850600044

POSTE COMPTABLE : PAYEUR DEPARTEMENTAL

M. 61

Budget primitif

BUDGET : BUDGET PRINCIPAL (1)
Agrégé au budget principal de (2)

ANNEE 2022

{1) Indiquer le budget concerné : budget principal (du SDIS}) ou libellé du budget annexe.
(2) A compléter s'il s'agit d'un budget annexe.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Sommaire

I - Informations générales
A - Modalités de vote du budget
B - Exécution du budget de I'exercice précédent

IT - Présentation générale du budget

A1 - Vue d'ensemble du budget

A2.1 - Equilibre financier du budget - Section de fonctionnement
A2.2 - Equitibre financier du budget - Section d'investissement
B1 - Balance générale du budget - Dépenses

B2 - Balance générale du budget - Recettes

III - Vote du budget

A - Section de fonctionnement - Vue d'ensembie

A1 - Section de fonctionnement - Détail des dépenses

A2 - Section de fonctionnement - Détail des recettes

B - Section d'investissement - Vue d'ensemble

B1.1 - Section d'investissement - Dépenses non individualisées en programme d'équipement

B1.2 - Section d'investissement - Dépenses individualisées en programme d'équipement

B1.3 - Section d'investissement - Chapitres de programme afférent a une autorisation de programme
B1.4 - Section d'investissement - Chapitres de programme non compris dans une autorisation de programme
B2 - Section d'investissement - Subventions d'équipement a verser

B3 - Section d'investissement - Dépenses financiéres

B4 - Section d'investissement - Recettes d'équipement

B5 - Section d'investissement - Recettes financiéres

B6 - Section d'investissement - Récapitulatif des opérations pour le compte de tiers

B7 - Section d'investissement - Opérations d'ordre entre sections

B8 - Section d'investissement - Opérations patrimoniales

B9.1 - Section d'investissement - Equilibre des opérations financiéres - Dépenses

B9.2 - Section d'investissement - Equilibre des opérations financiéres - Recettes

IV - Annexes

A - Eléments du bilan

A1.1 - Etat de la dette - Détail des crédits de trésorerie

A1.2 - Etat de la dette - Répartition par nature de dette

A1.3 - Etat de la dette - Répartition des emprunts par structure de faux
A1.4 - Etat de la dette - Typologie de la répartition de I'encours

A1.5 - Etat de la dette - Détail des opérations de couverture

A2 - Méthodes utilisées

A3 - Etat des provisions

A4 - Etat des charges transférées

AS - Détail des chapitres d'opérations pour comptes de tiers

B - Engagements hors bilan

B1 - Subventions versées dans le cadre du vote du budget

B2 - Etat des contrats de crédit-bail

B3 - Etat des contrats de PPP

B4 - Etat des engagements donnés

BS5 - Etat des engagements regus

B6 - Situation des auterisations de programme

B7 - Situation des autorisations d'engagement

C - Autres éléments d'information

C1 - Etat du personnel

C2 - Liste des organismes dans lesquels le SDIS a pris un engagement financier
C3.1 - Liste des organismes de regroupement

(3.2 - Liste des établissements publics créés

C3.3 - Liste des services individualisés dans un budget annexe

C3.4 - Liste des services assujettis & la TVA et non érigés en un budget annexe
D - Arrété et signatures

D - Arrété et signatures

Préciser, pour chaque annexe, si 'état est sans objet le cas échéant.
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11
12
14
15
16
17
18
23
27
28
29
30
31
32
33
34
35

37
38
42
43
44
46
48
Sans Objet
Sans Objet

49
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet

50
Sans Objet

51
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

| - INFORMATIONS GENERALES

MODALITES DE VOTE DU BUDGET

| — Le conseil d’administration a voté le présent budget :
- au niveau du chapitre (1) pour la section de fonctionnement,
- auniveau du chapitre (1) pour la section d'investissement.
avec (2) les programmes listés sur I'état 11-B1.2.
- sans (3) vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder & des virements d'article & article est la suivante :
Il — La comparaison s'effectue par rapport au budget primitif (4) de I'exercice précédent.
IIl — En l'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre.

IV — Le présent budget a été voté avec reprise anticipée des résultats de l'exercice N-1 (5).

(1) A compléter par « du chapitre » ou « de I"article ».
(2) Indiquer « avec » ou « sans » les programmes d'éguipement.
(3) Indiguer « avec » ou « sans » vote formel.
(4) Indiquer « primitif de I'exercice précédent » ou « cumulé de 'exercice précédent ».
{5) A compléter par un seul des trois choix suivants :
- sans reprise des résuitats de I'exercice N-1,
- avec reprise des résultats de {'exercice N-1 aprés le vote du compte administratif,
- avac reprise anticipée des résultats de 'exercice N-1.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

| — INFORMATIONS GENERALES l
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT B
RESULTAT DE L’EXERCICE N-1
Dépenses Recettes Solde d’exécution ou Résultat ou solde (A)
résultat reporté {3)
TOTAL DU BUDGET 32 576 372,80 32 984 779,35 2 932 088,75 3 340 495,30
Investissement 7 078 941,59 7 170 534,51 | (1) 411 635,65 503 228,57
{ Fonctionnement 25 497 431,21 25 814 244,84 | (2) 2 520 453,10 2 837 266,73
(1) Solde d'exécution de N-2 reporté sur la ligne budgétaire 001 du compte administratif N-1. Indiquer le signe - si dépenses > racettes, ot + si recettes > dépenses.
(2) Résultat de fonctionnement reporté sur la ligne budgétaire 002 du compte administratif N-1. indiquer Ie signe - si déficitaire, st + si excédentaire,
{3} Indiquer le signe — si dépanses > recettes, et + si recettes > dépenses.
RESTES A REALISER — DEPENSES
Chap. / Art. (4) | Libellé Dépenses engagées non mandatées
SECTION D’INVESTISSEMENT-TOTAL ) 564 233,51
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00
32 Programme d’équipement n° 32 36 056,23
40 Programme d’équipement n° 40 32 341,61
41 Programme d’équipement n° 41 52 608,80
20 Immobilisations incorporelles 14 088,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00
21 Immobilisations corporelles 429 138,87
22 Immobilisations regues en affectation 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations flnanciéres 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT-TOTAL () 0,00
011 Charges a caractére général 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00

(4) Suivant je niveau de vote retenu par le conseil d’administration.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

| - INFORMATIONS GENERALES I
EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT B
RESTES A REALISER RESULTAT CUMULE
Dépenses Recettos Solde (B) =(A} + (B}
Excédent si positif
Déficit si négatif
TOTAL DU BUDGET 1411 564 233,51 | m+1v 0,00 -564 233,51 2776 261,79
Investissement I 564 233,51 1] 0,00 -564 233,51 -61 004,94
Fonctionnement I 0,00 v 0,00 0,00 2 837 266,73
RESTES A REALISER - RECETTES

Chap. / Art. (4) | Libellé Titres restant a émettre

SECTION D’'INVESTISSEMENT-TOTAL (1) 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financigéres 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT-TOTAL (V) 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
74 Contributions et participations 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00
013 Atténuations de charges 0,00
76 Produits financiers 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00

(4) Suivant le niveau de vote retenu par le conseil d'administration.

Page 5




SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
VUE D’ENSEMBLE A1
DEPENSES RECETTES
v
(o) Crédits d’investissement votés au titre du présent
T budget (y compris le compte 1068) (1) 8 352 296,00 8413 300,94
E
+ + +
R n 5 ) R .
E Restes a réaliser de | ex?g’:lce précédent (RAR N-1) 564 233,51 0,00
P
0 P . .
R | 001 Solde d’exécution de la section d’investissement (si solde négatif) (si solde positif)
; reporté (2) 0,00 503 228,57
Total de la sectio(r;)d'investissement 8 016 529,51 8916 529,51
DEPENSES RECETTES
\'
(o] Crédits de fonctionnement votés au titre du présent 27 790 494,00 25 114 232,21
T budget (1)
E
+ + +
i Restes a réaliser de I’ i écédent (RAR N-1
E estes a réaliser de I'exercice précédent ( -1) 0,00 0,00
p @
(o) e — . :
R (si déficit) (si excédent)
T 002 Résultat de fonctionnement reporté (2)
s 0,00 2 676 261,79
Total de la sectlor;‘;;e fonctionnement 27 790 494,00 27 790 494,00
TOTAL D“;)BUDGET 36 707 023,51 36 707 023,51
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D’ORDRE DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REELLES ET ORDRE TOTAL REELLES ET ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
Crédits
d'investissement 7 069 996,00 1282300,00] 8 352 296,00 4 813 300,94 3 600 000,00 8 413 300,94
votés au titre du
présent budget
Crédits de
fenctionnement 24 890 494,00 2900 000,00 2779049400 24531 932,21 582300,00 | 25114 232,21
votés au titre du
|__présent budget
Total budget
{hors RAR N-1 et 31 960 490,00 4 182 300,00 36 142 790,00 29 345 233,15 4 182 300,00 33 527 533,15
reports)

(1) Au budget primitif, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de cette &tape budgétaire.
(2) A servir uniquement en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent.

Les restes a réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépenses, aux dépenses angagdes non mandatées et non rattachées telles qu'elles ressortent de la comptabilité des

engagements et en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donné fieu & I'émission d'un titre et non rattachées (R, 3312.9 du CGCT).

Les restes a réaliser de la section d'investissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice précédent telles qu'slles ressortent de la

comptabiiité des eng its et aux
(3) Total de la section d'investissement = RAR + solde d’exécution reporté + crédits d'investissement votés.
(4) Total de la section de fonctionnement = RAR + résuitat reporté + crédits de fonctionnement votés.

(5) Total du budget = total de [a section de fonctionnement + total de la seclion d'investissement.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

‘ Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT A2.1
SECTION DE FONCTIONNEMENT (y compris les restes a réaliser)
OPERATIONS REELLES
CHAP. LIBELLE DEPENSES RECETTES
011 Charges a caractére général 4621094,00 [ "‘_ L) e
012 Charges de personnel! et frais assimilés 19 163 800,00 ' g S
65 Autres charges de gestion courante 97 600,00 3 3 -
014 Atténuations de produits 0,00 - ! ]
70 Prod. services, domaine, ventes diverses X = : 710 918,21
74 Contributiens et participations oy e A0 = 23 637 994,00
75 Autres produits de gestion courante My L ',-— =y F ! L A 3 000,00
013 Atténuations de charges : : L L s 177 500,00
Total gestion des services 23 882 494.00 - _24 529 412.21
66 Charges financiéres 253 500,00 &
67 Charges exceptionnelles 4 500,00
68 Dotations amortissements et provisions 0,00 1
022 Dépenses imprévues 750000,00 | : I
76 Produits financiers ] ' 0,00
7 Produits exceptionnels > A = 2 520,00
78 Reprises amortissements et provisions A ot § i ST & 5. Vi T, o) 0,00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES 1 24 890 494 00 | i 24 531 932,21
SOLDE DES OPERATIONS REELLES ET MIXTES :.....cc.cccvirererimimmnrieriniersennnssermernas s, -358 561,79
(Recettes réelles — Dépenses réelles)
OPERATIONS D’ORDRE (1)
042 Opérations d'ordre entre sections 2 900 000,00 582 300,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00) - _ _0,00
023 Virement & ia section d'investissement 0,00} i Leyes
TOTAL DES OPERATIONS D’ORDRE n 2900 000,00 | IV 582 300,00
AUTOFINANCEMENT DEGAGE =D (042 + 023) - R 042 :......ccieeuciereareannennn.. 2 317 700,00 I]
[ 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE {2) v 0,00 [ wi 2676 261,79 |
1 TOTAL DE LA SECTION [ 1+m+v 27 790 494,00 | n+1v+vI 27 790 494,00 |

(1) DF 023=RI 021, DF 042 = Rl 040 ; RF 042 = DI 040 ; DF 043 = RF 043.
{2) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent {aprés vote du compte administratif) ou sl reprise anti¢ipée des résuitats.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIER-SECTION D’'INVESTISSEMENT A2.2
SECTION D’INVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)
OPERATIONS REELLES
CHAP. LIBELLE DEPENSES RECETTES
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 | (1) 620 000,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 1 760 000,00 3 882 296,00
18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 2) 796 142,39 { (3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées 179 300,00 | (3) 0,00
21 Immobilisations corporeiles 2) 3483787,12 | (3) 0,00
22 Immobilisations recues en affectation (2) 0,00 | (3) 0,00
23 Immobilisations en cours (2) 1415 000,00 | (3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00
45 Total des opérations pour compte de tiers 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations [ rg 150 000,00
‘ TOTAL DES OPERATIONS REELLES ] 7634229511 4 652 296,00

BESOIN D’AUTOFINANCEMENT :.....cccoiiiirmrimimrmrncacesnimsssaisisimesnmnssancsensasseenrasisnnsians 2 981 933,51

(Dépenses réelles ~ Recettes réelies)
OPERATIONS D’ORDRE (4)
040 Opérations d'ordre entre sections 582 300,00 2 900 000,00
041 Opérations patrimoniales 700 000,00 700 000,00
021 Virement de la section de fonctionnement . = g bé 0,00
TOTAL DES OPERATIONS D’ORDRE d 1282 300,00 | IV 3 600 000,00

AUTOFINANCEMENT PROPRE A L’EXERCICE =R (040 + 021)-D 040......................... 2 317 700,00
Solde des opérations d’ordre de section & sectlon (précédé du signe — si négatif)
004 SOLDE D’EXECUTION N-1 REPORTE (5) Vv 0.00 | VI 503 228,57
1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT b= 1! vil 161 004,94
CAPITALISE (5) =

| TOTAL DE LA SECTION li+m+v 8916 529,51 | H+IV+VI+ VI 8916 529,51 ||

(1) Hors 1068.
{2) Y compris les programmes.

(3) Exceptionnellement, las comptas 20, 204, 21, 22 et 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d'annulation de mandats donnant lieu & reversement.

(4) R1021= DF 023; RI040=DF 042; DI 040 = RF 042, DI 041 = RI

041.

(5) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (aprés vote du compte administratif) ou si reprise anticipde des résuitats.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Il —PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
BALANCE GENERALE-DEPENSES B1
1 — FONCTIONNEMENT (y compris les restes a réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) _Opérations d'ordre (2} TOTAL
011 | Charges & caractére général 462109400 = 4 621 094,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés 19 163 800,00 -4 = 19 163 800,00
014 | Atténuations de produits 000 =~ : 0,00
60 | Achats st variation des stocks ) 1 0,00 0,00
65 | Autres charges de gestion courante 97 600,00 g /' 97 600,00
66 | Charges financiéres 253 500,00 0,00 253 500,00
67 | Charges exceptionnelles 4 500,00 0,00 4 500,00
68 | Dot. aux amortissements et provisions = =, __o_,pow 2 900 000,00 2 900 000,00
71 | Production stockée (ou déstockage) P <t 1 0,00 0,00
022 | Dépenses imprévues 750 000,00 ) i 750 000,00
023 | Virement & Ia section d'investissement Y 0,00 0,00
Dépenses de fonctionnement ~Total 24 890 494,00 2 900 000,00 27 790 494.00 |
+
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (7) | 0.00 |

[ TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 27 790 494,00 ]
2 — INVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement 0,00 72 300,00 72 300,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 1760 000,00 0,00 1760 000,00
budgétaire) -
18 | Compte de liaison : affectation (BA) (5) 0,00 | 0,00
. | Total des programmes d’éguipement 2 506 102,64 2 506 102,64
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) 46 588,00 0,00 46 588,00
204 | Subventions d'équipement versées 179 300,00 0,00 179 300,00
21 | Immobilisations corporelles (3) 3142 238,87 0,00 3142 238,87
22 | Immobilisations regues en affectation (3) (6) 0,00 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours (3) 0,00 700 000,00 700 000,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres | _0,00 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations (reprises) { T F 0,00 0,00
19 | Neutral. et régul. d'opérations Lreely 510 000,00 510 000,00
45 | Opérations pour compte de tiers (4) . 0,00 0,00 0,00
481 | Charges & répartir 2 i 0,00 0,00
3... | Stocks ef en-cours 0,00 0,00
020 | Dépenses imprévues 0,00 i 0,00
Dépenses d’investissement —Total 7 634 229,51 1282 300,00 8 916 529,51
+

| D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (7) |

0,00

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES |

{1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations d’ordre semi-budgétaires.
(2) VoIr fa liste des opérations d'ardre de I'instruction budgétaire et comptable M. 61.

{3) Hors chapitres programmes.

{4) Seul |e total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état.

8 916 529.51

(5) A utiliser uniguement dans le cas ol le SDIS effectuerait une dotation initiale au profit d'un service public doté de la seule autonomie financiare.
(6) A utiliser uniquement dans ie cas ol le SDIS effectuerait des dépenses sur des biens affectés.
{7) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET il
BALANCE GENERALE-RECETTES B2
1-FONCTIONNEMENT (y compris les restes a réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
013 | Atténuations de charges 177 500,00 [ESRCSISEEEEN— 177 500,00
60 | Achats et variation des stocks 0,00 0,00
70 | Prod. services, domaine, ventes diverses 710 918,21 ' 710 918,21
71 | Production stockée {ou déstockage) f 0,00' 0,00
72 | Production immabilisée ! 0,00 0,00
74 | Contributions et participations 23 637 994,00 ' 23 637 994,00
75 | Autres produits de gestion courante 3 000,00 | 0,00 3 000,00
76 | Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 | Produits exceptionnels 2 520,00 582 300,00 584 820,00
78 | Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00
79 | Transferts de charges 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement — Total 24 531 932,21 582 300,00 25114 232,21

+

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I

2676 261,79 |

[ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 27 790 494,00 |
2-INVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 620 000,00 0,00 620 000,00
13 | Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 3 882 296,00 0,00 3 882 296,00
budgétaire)
18 | Compte de liaison : affectation (BA) (4) 0,00 ; 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelies 0,00 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation (5) 0,00 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours 0,00 700 000,00 700 000,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres (_),00 ] 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations 2 800 000,00 2900 000,00
19 | Neutral. et régul. d'opérations y 0,00 0,00
45 | Opérations pour compte de tiers (3) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges & répartir ! 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement : 0,00 0,00
024 | Produits des cessions d'immobilisations 150 000,00 ; : : 150 000,00
Recettes d'investissement —~Total 4 652 296,00 3 600 000,00 8 252 296,00
+
|| R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (6) | 503 228,57 "
+
" 1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (6) I 161 004,94 "
ﬂ TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES | 8 916 529,51

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations d'ordre semi-budgétaires.

{2) Voir la liste des opérations d'ardre de I'instruction budgétaire et comptable M. 61.

(3} Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état.

{4} A utiliser uniguement dans le cas ou le SDIS effectuerait une dotation initiale au profit d'un service public doté de la seule autonomie financiére.
{5) A utiliser uniquement dans ls cas all le SDIS effectuerait das dépenses sur des biens affectés.
(6) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Il — VOTE DU BUDGET in
SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D’ENSEMBLE A
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libellé Pour mémoire Restes a réaliser Propositions du Vote du conseil TOTAL
budget précédent N-1 président d'administration (= RAR + vote)
011 Charges & caractere général 4 472 900,00 0,00 4621 094,00 4 621 094,00 4 621 094,00
- AvecAE/CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Hors AE/ CP 4 472 900,00 0,00 4 621 094,00 4 621 094,00 4 621 094,00
012 Charges de personnel et frais 19 054 440,00 0,00 19 163 800,00 19 163 800,00 19 163 800,00
assimilés
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 96 000,00 0,00 97 600,00 97 600,00 97 600,00
- AvecAE/CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- ° Hors AE/CP 96 000,00 0,00 97 600,00 97 600,00 97 600,00
66 Charges financiéres 250 000,00 0,00 253 500,00 253 500,00 253 500,00
67 Charges exceptionnelles 4 500,00 | 0,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00
68 Dotations amortissements et 0,00 | 0,00 0,00 0,00
provisions
022 Dépenses imprévues 447 300,00 | 750 000,00 750 000,00 750 000,00
023 Virement & la section d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
042 Opérations d'ordre entre sections 2 900 000,00 4l 2 300 000,60 2900 000,00 2900 000,00
043 Opérations ordre intérisur de la 000} ; 0,00 0,00 0,00
section ; ] 3
Dépenses de fonctlonnement - Total 27 225 140,00 0,00 27 790 494,00 27 790 494,00 27 790 494,00
+
I} D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (1) | 0,00 |

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES l

27 790 494,00 |

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

) . Pour mémoire Restes a réaliser Propositions du Vote du conseil TOTAL
Chap. Libellé budget précédent N-1 président d'administration {= RAR + vote)
70 Prod. services, domaine, ventes 648 800,00 0,00 710 918,21 710 918,21 710 918,21

diverses
74 Contributions et participations 23 276 366,90 0,00 23 637 994,00 23 637 994,00 23 637 994,00
79 Autres produits de gestion courante 2 000,00 0,00 3000,00 3 000,00 3 000,00
013 Alténuations de charges 165 000,00 0,00 177 500,00 177 500,00 177 500,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 2 520,00 0,00 | 2 520,00 2 520,00 2 520,00
78 Reprises amortissements et 0,00 | 0,00 0,00 0,00
provisions i
042 Opérations d'ordre entre sections 610 000,00 | 582 300,00 582 300,00 582 300,00
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00
section
Recettes de fonctionnement - Total 24 704 686,90 0,00 25 114 232,21 25114 232,21 25 114 232,21

+

R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE (1) I

2676 261,79 |

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I

27790 494,00 |

(1) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.

Page 11



SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

lll - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES ~ DETAIL PAR ARTICLES

Al

Chap./ i Pour mémoire Propositions du Vote du conseil
Art. (1) i budget précédent président d'administration
011 Charges & caractére général 4 472 900,00 4 621 094,00 4 621 094,00 ||
605 Achats de matériel, équip. et travaux 2 500,00 2 500,00 2 500,00
60611 Eau et assainissement 35 000,00 38 000,00 38 000,00
60612 Energie - Electricité 418 000,00 450 000,00 450 000,00
60613 Chauffage urbain 190 000,00 185 000,00 185 000,00
60621 Combustibles 47 000,00 36 000,00 36 000,00
60622 Carburants 300 000,00 335 000,00 335 000,00
60623 Alimentation 114 100,00 118 100,00 118 100,00
60628 Autres fournitures non stockées 216 000,00 223 500,00 223 500,00
60631 Fournitures d'entretien 40 000,00 40 000,00 40 000,00
60632 Fournitures de petit équipement 242 000,00 239 000,00 239 000,00
60636 Habillement et vétements de travail 200 000,00 250 000,00 250 000,00
6064 Fournitures administratives 78 500,00 87 000,00 87 000,00
60661 Médicaments 26 500,00 23 500,00 23 500,00
60662 Vaccins et sérums 3 500,00 4 000,00 4 000,00
60668 Autres produits pharmaceutiques 161 100,00 119 700,00 119 700,00
6067 Produits d'intervention 25 000,00 25 000,00 25 000,00
611 Contrats de prestations de services 3 500,00 3 500,00 3 500,00
6132 Locations immobilieres 333 500,00 303 500,00 303 500,00
6135 Locations mobilieres 45 200,00 43 200,00 43 200,00
614 Charges locatives et de copropriété 50 000,00 50 000,00 50 000,00
61521 Entretien terrains 13 500,00 18 000,00 18 000,00
615221 Entretien, réparations batiments publics 100 000,00 120 000,00 120 000,00
615228 | Entretien, réparations autres batiments 50 000,00 45 000,00 45 000,00
61551 Entretien matérief roulant 120 000,00 100 000,00 100 000,00
61558 Entretien autres biens mobiliers 84 000,00 82 000,00 82 000,00
6156 Maintenance 520 400,00 552 600,00 552 600,00
6161 Multirisques 10 000,00 15 500,00 15 500,00
6168 Autres primes d'assurance 190 000,00 250 000,00 250 000,00
617 Etudes et recherches 125 000,00 100 394,00 100 394,00
61821 Abonnements 35 500,00 38 000,00 38 000,00
61828 Autres 15 750,00 15 750,00 15 750,00
6184 Versements a des organismes de formation 187 000,00 211 000,00 211 000,00
6185 Frais de colloques et de séminaires 2 000,00 2 000,00 2 000,00
6188 Autres frais divers 23 000,00 25 000,00 25 000,00
6226 Honoraires 103 500,00 97 000,00 97 000,00
6227 Frais d'actes et de contentieux 0,00 0,00 0,00
6231 Annonces et insertions 5 000,00 5 000,00 5 000,00
6232 Fétes et cérémonies 27 250,00 27 250,00 27 250,00
6234 Réceptions 9 000,00 5 000,00 5 000,00
6236 Catalogues et imprimés et publications 11 500,00 9 500,00 9 500,00
6241 Transports de biens 3 500,00 3 500,00 3 500,00
6247 Transports collectifs du personnel 4 000,00 4 000,00 4 000,00
6251 Voyages, déplacements et missions 62 000,00 59 000,00 59 000,00
6255 Frais de déménagement 7 000,00 10 000,00 10 000,00
6261 Frais d'affranchissement 14 000,00 15 000,00 15 000,00
6262 Frais de télécommunications 143 000,00 145 000,00 145 000,00
627 Services bancaires et assimilés 1 000,00 1 000,00 1 000,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 1 000,00 8 000,00 8 000,00
62878 Remboursement de frais & des tiers 43 000,00 48 000,00 48 000,00
6288 Autres remboursements de frais 13 000,00 14 000,00 14 000,00
63512 Taxes fonciéres 600,00 600,00 600,00
6355 Taxes et imp6ts sur les véhicules 2 000,00 2 000,00 2 000,00
637 Autres impdts, taxes (autres organismes) 15 000,00 15 500,00 15 500,00
012 Charges de personnel et frals assimilés 19 054 440,00 19 163 800,00 19 163 800,00
6218 Autre personnel extérieur 225 440,00 300 000,00 300 000,00
6331 Versement mobilité 73 500,00 87 000,00 87 000,00
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 33 000,00 33 600,00 33 600,00
6336 Cotisations CNFPT et COGFPT 120 000,00 134 700,00 134 700,00
6338 Autres impébts, taxes sur rémunérations 19 000,00 19 000,00 19 000,00
64111 Rémunération principale titulaires 6 550 000,00 6 590 000,00 6 590 000,00
64112 SFT, indemnité résidence 110 000,00 140 000,00 140 000,00
64113 NBi 80 000,00 80 000,00 80 000,00
64118 Autres indemnités titulaires 4 760 000,00 4 230 000,00 4 230 000,00
64131 Rémunérations personnel non titulaire 36 000,00 200 000,00 200 000,00
64141 Vacations sapeurs pompiers volontaires 2 510 000,00 2 765 000,00 2 765 000,00
64145 Vacations versées aux employeurs 7 500,00 5 000,00 5 000,00
64146 Service de santé 95 000,00 113 000,00 113 000,00
6417 Rémunérations des apprentis 0,00 0,00 0,00

Page 12




SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Chap. /

Pour mémoire

Propositions du

Vote du conseil

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE

{= Total des opérations réelles et d'ordre)

Art. (1) Libellé (1) budget précédent président d'administration
64171 Apprentis - rémunérations 0,00 20 000,00 20 000,00
6451 Cotisations a I'U.R.S.S.A.F. 1 100 000,004 1100 000,00 1 100 000,00
6453 Cotisations aux caisses de retraites 2 650 000,00 2 650 000,00 2 650 000,00
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 0,00 5 000,00 5 000,00
6455 Cotisations pour assurance du personnel 70 000,00 0,00 0,00
6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 40 000,00 70 000,00 70 000,00
646 Allocations de vétérance 185 000,004 226 500,00 226 500,00
6474 Versement aux autres oeuvres sociales 70 000,00, 70 000,00 70 000,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 50 000,00 50 000,00 50 000,00
6478 Autres charges sociales diverses 270 000,00 275 000,00 275 000,00
65 Autres charges de gestion courante 96 000,00 97 600.00 97 600,00
6531 Indemnités 26 500,00 27 000,00 27 000,00
6532 Frais de mission 1 000,00 1 000,00 1000,00
6541 Créances admises en non-valeur 1 500,00 1 500,00 1 500,00
6574 Subv. fonct. assoc. et personnes privées 67 000,00 68 000,00 68 000,00
658 Charges diverses de gestion courante 0,00 100,00 100,00
014 Atténuations de produits 0,0 0.00 0,00

mw | 23623340001  2388249400) 23 882 494,00 |
66 Charges financiéres (B) 250 000,00 253 500,00 253 500,00
66111 Intéréts réglés a 'échéance 250 000,00 250 000,00 250 000,00
66112 Intéréts - Rattachement des ICNE 0,00 3 500,00 3 500,00
67 Charges exceptionnelles (C) 4 500,00 4 500,00 4 500,00
6711 Intéréts moratoires, pénalités / marché 500,00 500,00 500,00
6712 Amendes fiscales et pénales 2 000,004 2 000,00 2 000,00
673 Titres annulés{sur exercices antérieurs) 2 000,00 2 000,00 2 000,00
68 Dotations amortissements et provisions (D) 0,00 0,00 0,00
022 Dépenses imprévues (E) 447 300,00 750 000,00 750 000,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES=A+B+C+D+E 24 325 140,00 24 890 494,00 24 890 494,00
023 Virement a la section d'investissement 0,00 0.00 0,00
042 Opérations d'ordre entre sections (2) 2 900 000,00 2 900 000,00 2 900 000,00
675 Valeurs comptables immobilisation cédée 0,00 0,00 0,00
6761 Différences sur réalisations (positives) 0,00 0,00 0,00
6811 Dot._amort. et prov. immobilisations 2 900 000,00 2 800 000,00 2 900 000,00
043 Opérations ordre intérieur de Ia section (2) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 2 900 000,00 2 900 000,00 2 900 000,00
(= Prélévement issu de la section de fonctionnement au profit de Ia
section d'investissement)
27 225 140,00 27 790 494,00 27 790 494,00

+

RESTES A REALISER N-1 (3) |

200]

f D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (3) | 0.00 ||
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 27 790 494,00 |

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (4

Montant des ICNE de F'exercice
Montant des ICNE de I'exercice N-1
= Différence ICNE N — ICNE N-1

3 600,00

0,00
3 500,00

(1) Détailler conformément au plan de comptes utilisé.

(2) Cf. définitions des chapitres des opérations d'ordre, DF 042 = RI 040, DF 043 = RF 043.
{3)Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
{4) Sl le mandatement des ICNE de I'exercice est inférieur au montant de I'exercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

lll - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES — DETAIL PAR ARTICLES A2
Chap./ Libellé (1) Pour mémoire Propositions du Vote du conseil
Art. (1) budget précédent président d’administration

70 Prod, services, domaine, ventes diverses 648 800,00 710 918,21 710 918,21
7061 Inter. factur. (art. L. 142442 du CGCT) 343 800,00 379 118,21 379 118,21
7068 Autres prestations de services 10 000,00 10 000,00 10 000,00
70848 Mise a dispo personnel autres organismes 295 000,00 321 800,00 321 800,00
74 Contributions et participations 23 276 366,90 23 637 994.00 23 637 994.00
744 FCTVA 14 200,904 12 000,00 12 000,00
7473 Participation départements 10 135 581,00} 10 236 937,00 10 236 937,00
7474 Participation communes 2 087 639,00 1 891 906,00 1 891 906,00
7475 Group. coll et coll. statut particulier 11 035 946,00 11 494 151,00 11 494 151,00
7478 Participation autres organismes 3 000,00 3 000,00 3000,00
75 Autres produits de gestion courante 2 000,00 3 000,00 3 000.00
758 Produits divers de gestion courante 2 000,00 3 000,00 3 000,00
013 Atténuations de charges 165 000,00 177 500.00 177 500,00
6419 Remboursements rémunérations personnel 30 000,00 40 000,00 40 000,00
6479 Remboursement autres charges sociales 135 000,00 137 500,00 137 500,00

TOTAL GESTION DES SERVICES (A) = (70 + 74 + 75 + 013) 24 092 166,90 24 529 412,21 24 529 412,21 )
76 Produits financiers (B) 0.00 0.00 0,00
77 Produits exceptionnels (C} 2 520.00 2 520,00 2 520,00
7713 Libéralités regues 2 520,004 2 520,00 2 520,00
7718 Autres prod. except. opération gestion 0,00 0,00 0,00
773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 0,00 0,00 0,00
774 Subventions exceptionnelles 0,00 0,00 0,00
775 Produits-des-cessions-d'immobilisations 0,00 0,00 0,00
7788 Autres produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amortissements et provisions (D) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES=A+B+C+D 24 094 686,90 | 24 531 932.21 24 531 932.21
042 Opérations d'ordre entre sections (2) 610 000,00 582 300,00 582 300,00
722 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
7761 Différences sur réalisations (négatives) 0,00 0,00 0,00
7768 Neutralisation des amortissements 510 000,00 510 000,00 510 000,00
777 Quote-part subv invest transf cpte résul 100 000,00 72 300,00 72 300,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D’ORDRE 610 000,00 582 300,00 582 300,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE 24 704 686,90 25114 232,21 25114 232,21

{= Total des opérations réelles et d'ordre)
+
i RESTES A REALISER N-1 (3) | 0,00 |
+

(l R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (3) | 2 676 261.79 |

[ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 27 790 494 00

Détail du calcul des ICNE au compte 7622 (4
Montant des ICNE de I'exercice

Montant des ICNE de I'exercice N-1
= Différence ICNE N — ICNE N-1

0,00
0,00

0,00

{1) Détailler conformément au plan de comptes utilisé.

{2) Cf. définitions des chapitres des opérations d'ordre, RF 042 = Di 040, RF 043 = DF 043.
(3)Inscrire en cas de reprise des résullats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
{4) Si le mandatement des ICNE de {'exercice est inférieur au montant de I'exercice N-1, le montant du compte 7622 sera négatif,
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’'INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE B
DEPENSES D’INVESTISSEMENT
Pour mémoire .
Restes a Propositions du | Vote du conseil TOTAL
Nature budget . . .
L réaliser N-1 président d’administration {= RAR + vote)
précédent

Dépenses d'équipement 4 912 996,00 564 233,51 5 130 696,00 5130 696,00 5 694 929,51

- Non individualisées en programmes d’équipement 3099 150,00 443 226,87 2 745 600,00 2 745 600,00 3 188 826,87

- Avec AP/ CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- HorsAP/CP 3099 150,00 443 226,87 2 745 600,00 2 745 600,00 3 188 826,87

- Individualisées en programmes d'équipement 1813 846,00 121 006,64 2 385 096,00 2 385 096,00 2506 102,64

- Avec AP/ CP 1 305 902,00 88 665,03 2 138 376,00 2138 376,00 2227 041,03

- Hors AP/CP 507 944,00 32 341,61 246 720,00 246 720,00 279 061,61

Subventions d’équipement a verser {c/204) 99 200,00 0,00 179 300,00 179 300,00 179 300,00

- Avec AP/ CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- Hors AP/CP 99 200,00 0,00 179 300,00 179 300,00 179 300,00

Opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dépenses financiéres 1 5§19 999,80 0,09 1 760 000,00 1 760 000,00 1760 000,00

040 Opérations d'ordre entre sections 610 000,00 ) ' -_ 582 300,00 582 300,00 582 300,00

041 Opérations patrimoniales 35000000 | 700 000,00 700 000,00 700 000,00

Dépenses d’investissement - Total 7 492 195,80 564 233,51 8 352 296,00 8 352 296,00 8 916 529,51

+
fi D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1) | 0,00 |
{l TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES | 8916 529,51 |
RECETTES D’INVESTISSEMENT
Pour mémoire L
Restes a Propositions du | Vote du conseil TOTAL
Nature budget . .
réaliser N-1 président d’administration (= RAR + vote)
précédent

Recettes d'équipement 3 062 265,00 0,00 3 882 296,00 3 882 296,00 3 882 296,00

Opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recettes financiéres 644 799,35 0,00 770 000,00 770 000,00 770 000,00

Opérations d’ordre entre sections 290000000 f - 2 900 000,00 2 900 000,00 2 900 000,00

041 Opérations patrimoniales 350 000,00 - E 700 000,00 700 000,00 700 000,00

Recettes d’investissement - Total 6 957 064,35 0,00 8 252 296,00 8 252 296,00 8 252 296,00

+

" R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (1) | 503 228,57 "
fi 1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (1) | 161004,94 |
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 8916 529,51 |

(1) Inscrire en cas de reprise des résuliats de I'exercice precédent (aprés vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Il - VOTE DU BUDGET i
SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.1
DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D’EQUIPEMENT

Chap. / Libellé Pour mémoire Restes a réaliser Propositions du Vote du conseil

Art. (1) budget précédent N-1 président d’administration
TOTAL 3 099 150,00 443 226,87 2 745 600,00 2 745 600,00
20 Immobilisations incorporelles (hors ¢/204) 78 000,00 14 088,00 32 500,00 32 500,00
2031 Frais d'études 25 000,00 8 868,00 5 000,00 5 000,00
2033 Frais d'insertion 5 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00
2051 Concessions,droits similaires,brevets,.. 48 000,00 5 220,00 24 500,00 24 500,00
21 Immobilisations corporelles 3021 150,00 429 138,87 2 713 100,00 2 713 100,00
2121 Plantations d'arbres et d'arbustes 500,00 0,00 500,00 500,00
21312 Centres d'incendie et de secours 10 000,00 1442,15 10 000,00 10 000,00
21318 Autres batiments publics 10 000,00 15438,48 10 000,00 10 000,00
21351 Batiments publics 50 000,00 9 745,26 5 000,00 5 000,00
21531 Réseaux de transmission 60 000,00 15 402,73 65 000,00 65 000,00
21532 Réseaux d'alerte 23 000,00 2132,88 15 000,00 15 000,00
21538 Autres réseaux 25 000,00 0,00 64 000,00 64 000,00
21561 Matériel mobile d'incendie et de secours 1 837 000,00 168 447,84 1248 000,00 1 248 000,00
21562 Matériel non mobile incendie et secours 316 000,00 91 946,32 335 000,00 335 000,00
21568 Autre matériel d'incendie et de secours 327 650,00 11 544,91 371 600,00 371 600,00
21571 Ateliers 21 000,00 1 309,39 21 000,00 21 000,00
21578 Autre matériel et outillage technique 75 000,00 0,00 55 000,00 55 000,00
2158 Autres install., mat et outil. techn. 20 000,00 10 401,63 20 000,00 20 000,00
217312 Centres incendie secours {mise & dispo) 120 000,00 38 929,66 250 000,00 250 000,00
2183 Matériel informatique 55 000,00 40 570,07 62 000,00 62 000,00
2184 Matériel de bureau et mobilier 50 000,00 13 934,87 50 000,00 50 000,00
2185 Cheptel 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00
2188 Autres immabilisations corporelles 20 000,00 7 892,68 130 000,00 130 000,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
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SDIs DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT

B1.2

DEPENSES INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D’EQUIPEMENT

Pour mémoire

Restes 4 réaliser

Vote du conseil

N° Libellé réalisations Propositions du
cumulées au N-1 président d’administration
01/01/N
TOTAL 3 459 076,57 121 006,64 2 385 096,00 2 385 096,00
15 CS LIMOGES SUD 13 320,86 0,00 0,00 0,00
30 CS MARTIAL MITOUT 893 994,38 0,00 1363 376,00 1363 376,00
32 SCHEMA DIRECTEUR DES SYSTEMES 1358 280,42 36 056,23 0,00 0,00
D'INFORMATION
35 CS BEAUBREUIL 254 812,53 0.00 0,00 0,00
40 CS MITOUT CHAMBRES DE GARDE 489 540,15 32 341,61 6 720,00 6 720,00
41 SCHEMA DIRECTEUR DES SYSTEMES 449 128,23 52 608,80 465 000,00 465 000,00
D'INFORMATION 2
42 REAMENAGEMENT BUREAUX 3E ET 4E ETAGE 0,00 0,00 120 000,00 120 000,00
ETAT MAJOR
43 CENTRE DE FORMATION 0,00 0,00 120 000,00 120 000,00
44 CENTRE DE SECOURS SUD 2 0,00 0,00 310 000,00 310 000,00 |
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

lil - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT

B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D'EQUIPEMENT N° : 15

LIBELLE : CS LIMOGES SUD

AFFERENT A L’'AUTORISATION DE PROGRAMME : 00015

DEPENSES
Chap. AP votée y compris Réalisations Restes a réaliser Propositions du Vote du conseil
[ Art. Libeflé ajustement cumulées au N-1 président d’administration
(1) 01/01/N
DEPENSES 0,00 1332086 | a 0,00 000]b 0.00
20 Immobilisations 0,00 13 320,86 0,00 0,00 0,00
incorporelles (sauf 204)
2031 Frais d'études 0,00 13 320,86 0,00 0,00 0.00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations recues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 immobilisations en cours 0,00 0.00 0,00 0,0 0,00 |
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
Chap. Réalisations cumul¢es - .= Propositions du Vote du conseil
1 Art. Libellé affectées au Restes & réaliser N-1 . . X
) roaramme au 01/01IN président d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) 000 )¢ 0,00 0,00 0,00 |
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investis nt (sauf 138)
16 Emprunts et dettes assimilées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles (sauf 204)
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobllisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 |
i Solde = (c + d) - (a + b) (4) | 0,00 ||

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Exceptionnellement, les comptes 20, 21, 22 et 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d'annulation de mandats donnant lisu & reversement.

(3) Sauf 165, 166 et 16449.
(4) Indiquer le signe algébrique.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

lll - VOTE DU BUDGET

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 30

LIBELLE : CS MARTIAL MITOUT
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 00030

SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D'EQUIPEMENT

B1.3

DEPENSES
Chap. AP votée y compris Réalisations Restes a réaliser | Propositions du Vote du conseil
{ Art. Libellé . cumulées au ) ) R
) ajustement 0104 N-1 président d’administration
DEPENSES 1 363 376,00 893 994,38 0,00 1363376,00 { b 1363 376,00 ||
20 Immobilisations 63 376,00 43 332,00 0,00 63 376,00 63 376,00
incorporelles (sauf 204}
2031 Frais d'études 62 876,00 42 468,00 0,00 62 876,00 62 876,00
2033 Frais d'insertion 500,00 864,00 0,00 500,00 500,00
21 Immobllisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 1.300 000,00 850 662,38 0,00 1300 000,00 1300 000,00
238 Avances commandes immo 1 300 000,00 850 662,38 0,00 1 300 000,00 1 300 000,00
corporelles
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
Chap. Réalisations cumulées . Propositions du Vote du conseil
! Art, Libellé affectées au Restes & réaliser N-1 . o
“) roaramme au 01/04/N président d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) 000]¢c 0,00 000} d 0.00 |
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (sauf 138)
16 Emprunts et dettes assimilées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles (sauf 204)
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectatlon
23 Immobilisations en cours 0.00 0,00 0.00 0,00 |

Solde = (¢ +d) - (a + b) (4)

-1 363 376,00 |

(1) Détailler tes articles utilisés conformément au plan de comptes.

2)E

rellement, les p

(3) Sauf 165, 166 et 16449.
{4) Indiguer le signe algébrique.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

lil — VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT ~ DEPENSES D'EQUIPEMENT

B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 32
LIBELLE : SCHEMA DIRECTEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 00032

DEPENSES
Chap. . AP votée y compris Réalisations Restes a réaliser Propositions du Vote du conseil
1 Art. Libellé i cumulées au . e .
" ajustement 01/01N N-1 president d'administration
DEPENSES 0,00 1358 280,42 36 056,23 0001 b 0,00 |
20 Immobilisations 0,00 822 743,51 36 056,23 0,00 0,00
incorporelles {sauf 204)
2051 Concessions,droits 0,00 822 743,51 36 056,23 0,00 0,00
similaires,brevets ..
21 Immobilisations corporslles 0,00 635 536,91 0,00 0,00 0,00 |
21532 | Réseaux d'alerte 0,00 168 206,94 0,00 0,00 0,00
21538 | Autres réseaux 0,00 367 329,97 0,00 0,00 0,00
22 Immobllisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
Chap. Réalisations cumulées Propositions du Vote du conseil
! Art. Libellé affectées au Restes & réaliser N-1 i . i
o roaramme au 01/01/N président d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) 000 )¢ 0,00 0001d 0,00
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (sauf 138)
16 Emprunts et dettes assimilées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles (sauf 204)
21 Immobilisations corporelies 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0.00 |
{l Solde = (c +d) - (a + b) (4) | -36 056,23 |

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.
(2) Exceptionnellement, les comptes 20, 21, 22 et 23 sont en recettes réefles en cas de réduction ou d’annulation de mandats donnant lieu a reversement.
{(3) Sauf 165, 166 et 16449,

{4) Indiquer le signe algébrique.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT

B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 41
LIBELLE : SCHEMA DIRECTEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION 2
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 00041

DEPENSES
Chap. . AP votée y compris Réalisations Restes a réaliser Propositions du Vote du conseil
[ At Libellé ajustement cumulées au N-1 président d’administration
{1) 01/01/N
DEPENSES 465 000,00 449 128,23 52 608,80 465 00000 | b 465 000,00
20 Immobilisations 180 000,00 278 896,01 28 608,80 180 000,00 180 000,00
incorporelles (sauf 204)
2051 Concessions,droits 180 000,00 278 896,01 28 608,80 180 000,00 180 000,00
similaires,brevets,..
21 Immobilisations corporelles 285 000,00 170 232,22 24 000,00 285 000,00 285 000,00
21532 | Réseaux d'alerte 160 000,00 130618,34 24 000,00 160 000,00 160 000,00
21538 | Autres réseaux 125 000,00 39613,88 ' 0,00 125 000,00 125 000,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 |
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
Chap. Réallsations cumulées . Propositions du Vote du conseil
! Art. Libellé affectées au Restes & réaliser N-1 i o
" roaramme au 04/04/N président d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) 0,00 0,00 0,00 d 0,00 |
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (sauf 138)
16 Emprunts et dettes assimilées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00
Incorporelles (sauf 204)
21 Immobillisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 |
l Solde = (c +d) - (a + b) (4) | -517 608,80 ||

(6] Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.
{2} Exceptionnellement, les comptes 20, 21, 22 et 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d’annulation de mandats donnant fieu a reversemant,

(3) Sauf 165, 166 et 16449,
(4) indiquer e signe algébrique.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Ili - VOTE DU BUDGET ]]
SECTION D’'INVESTISSEMENT — DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 44
LIBELLE : CENTRE DE SECOURS SUD 2
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 00044

DEPENSES
Chap. o AP votée y compris Réalisations Restes a réali Prop 15 du Vote du conseil
I Art, Libellé . cumulées au . ) L
) ajustement 010N N-1 président d’'administration
DEPENSES 310 000,00 000 a 0,00 31000000 | b 310 000,00
20 Immobilisations 310 000,00 0,00 0,00 310 000,00 310 000,00
incorporelles (sauf 204
2031 Frais d'études 310 000,00 0,00 0,00 310 000,00 310 000,00
21 Immobifisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (Ffacultatif)
Chap. Réalisations cumulées Propositions du Vote du conseil
1 Art, Libellé affectées au Restes a réaliser N-1 . o R
"1 rogramme au 01/01/N président d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) 000}c 0,00 000)d _0,00 |
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (sauf 138)
16 Emprunts et dettes assimilées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles (sauf 204)
21 Immobilisations corporelies 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 Q__,_(L
{ Solde = (c + d) - (a + b) (4) | -310 000,00 |

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Exceptionr i, les ptes 20, 21, 22 ot 23 sont en recettes réelles en cas ds réduction ou d’annulation de mandats donnant lieu a reversemant.
(3) Sauf 165, 166 et 16449,

(4) Indiquer le signe algébrique.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Il - VOTE DU BUDGET 1]]
SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.4

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 35
LIBELLE : CS BEAUBREUIL
NON COMPRIS DANS UNE AUTORISATION DE PROGRAMME

" Solde =(c + d) — (a + b) (4)

DEPENSES
Chap./ o Réalisations cumulées oL Propositions du Vote du conseil
Libellé Restes a réaliser N-1
Art. (1) au 01/01/N président d’administration
DEPENSES 254 812,53 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 9 354,00 0,00 0,00 0,00
204)
2031 Frais d'études 8 166,00 0,00 0,00 0,00
2033 Frais d'insertion 1188,00 0,00 0,00 0.00
21 Immobilisations corporelles 245 458,53 0,00 0.00 0,00
217312 | Centres incendie secours (mise a 245 458,53 0,00 0,00 0,00
dispo}
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 |
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) {facultatif)
Chap. Réalisations cumulées
. Propositions du Vote du consell
! Art. Libellé affectées au Restes 4 réaliser N-1
président d’administration
1) programme au 01/01/N
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 |
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (sauf 138)
16 Emprunts et dettes assimilées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles (sauf 204) -
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0.00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 |

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.
(2) Exceptionnellement, les comptes 20, 21, 22 st 23 sont en receties réelles en cas de réduction ou d’annulation de mandats donnant lieu a reversement.

{3) Sauf 165, 166 et 16449.
{4) Indiquer le signe algébrique.
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SDi§ DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.4

CHAPITRE DE PROGRAMME D'EQUIPEMENT N° : 40
LIBELLE : CS MITOUT CHAMBRES DE GARDE
NON COMPRIS DANS UNE AUTORISATION DE PROGRAMME

DEPENSES
Chap. A . " i
L Réalisations cumulées Propositions du Vote du conseil
| Art, Libellé Restes a réaliser N-1 ) X R
) au 01/01/N président d’administration
DEPENSES 489 540,15 | a 32 6 720,00 6 720,00
341,61
20 Immobilisations incorporelles (sauf 31 227,84 2 343,36 4170,00 4 170,00
204
2031 Frais d'études 30 039,84 2 343,36 3 370,00 3 370,00
2033 Frais d'insertion 1188,00 0,00 800,00 800,00
21 Immobilisations corporelles 454 862,14 29 998,25 2 550,00 2 550,00
21318 | Autres batiments publics 454 862,14 29 998,25 2 550,00 2 550,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 3 450,17 0,00 0,00 0,00
238 Avances commandes immo 3 450,17 0,00 0,00 0,00
corporelles
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) {facultatif)
Chap. Réalisations cumulées =
. . Propositions du Vote du conseil
1 Art. Libellé affectées au Restes A réaliser N-1 )
président d'administration
{1) programme au 01/01/N
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) 000} c 0,00 0,00 0,00 |
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (sauf 138)
16 Emprunts et dettes assimilées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles {sauf 204)
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0.00
22 Immobilisati re¢ en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 |
i Solde = (c + d) - (a + b) (4) | -39 061,61 ||

(1) Daétailier les arlicles utilisés conformément au plan de comptes.
{2) Exceptionnellement, les comptes 20, 21, 22 et 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d'annulation de mandats donnant lieu a reversement.

(3) Sauf 165, 166 et 16449,
{4} Indiquer le signe algébrique.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

il - VOTE DU BUDGET 1
SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.4

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 42
LIBELLE : REAMENAGEMENT BUREAUX 3E ET 4E ETAGE ETAT MAJOR
NON COMPRIS DANS UNE AUTORISATION DE PROGRAMME

DEPENSES
Chap./ Libells Réalisatlons cumulées Restes a réaliser N-1 Propositions du Vote du conseil
Art. (1) au 01/01/N président d’administration
DEPENSES 000|a 0,00 120 000,00 | b 120 000,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00
204)
2031 Frais d'études 0,00 0,00 3 500,00 3 500,00
2033 Frais d'insertion 0,00 0,00 1 500,00 1 500,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0.00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 115 000,00 115 000,00
231351 { Batiments publics 0,00 _0,00 115 000,00 115 000,00 |
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
Chap. Réalisations cumulées X
i oL Propositions du Vote du conssil
! Art, Libellé affectées au Restes a réaliser N-1 .
président d’administration
(1) programme au 01/01/N
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) 000!c . 0,00 000)d 0,00 |
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (sauf 138)
16 Emprunts et dettes assimilées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles (sauf 204)
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 |
(i Solde = (c + d) - (a + b) (4) | -120 000,00 |

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

ion de r

dats donnant lieu & reversement.

(2) Exceptionnellement, fes comptes 20, 21, 22 et 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d'ar
(3) Sauf 165, 166 et 16448,
(4) Indiquer le signe aigébrique.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

lit — VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.4

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 43
LIBELLE : CENTRE DE FORMATION
NON COMPRIS DANS UNE AUTORISATION DE PROGRAMME

DEPENSES
Chap. T s ;
) Réalisations cumuléss ) . Propositions du Vote du conseil
! Art, Libellé Restes a réaliser N-1 i
) au 01/01/N président d'administration
DEPENSES 000 a 0,00 12000000 | b 120 000,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 120 000,00 120 000,00
204)
2031 Frais d'études 0,00 0,00 118 500,00 118 500,00
2033 Frais d'insertion 0,00 0,00 1 500,00 1.500,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobllisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 _0,00 0,00 |
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
Chap. Réalisations cumulées - .
. ) Propositions du Vote du conseil
1 Art. Libellé affectées au Restes a réaliser N-1 .,
président d’administration
(1) programme au 01/01/N
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) 0,00 | c 0,00 000ld 0,00 |
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (sauf 138)
16 Emprunts et deftes assimilées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles (sauf 204)
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobllisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 |
(i Solde = (c + d) - (a + b) {4) -120 000,00 |

(1) Détailter les articles utilisés conformément au plan de comptes.
(2) Exceptionnellement, les comptes 20, 21, 22 ot 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d’annulation de mandats donnant lieu & reversement.
(3) Sauf 165, 166 et 16449.

(4) Indiquer le signe algébrique.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT A VERSER

B2

Chap. /

Pour mémoire

Restes a réaliser

Propositions du

Vote du conseil

(1) Détailier les articles conformément au plan de comptes.

Libellé
Art. {1} budget précédent N-1 président d’adminlistration
204 Subventions d'équipement versées 99 200,00 0,00 179 300,00 179 300,00
20452 Fonds concours-Batiments, installations 99 200,00 0,00 179 300,00 179 300,00
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’'INVESTISSEMENT — DEPENSES FINANCIERES

B3

DEPENSES FINANCIERES

Chap. / Libellé Pour mémoire Restes a réaliser Propositions du Vote du conseil

Art. (1) budget précédent N-1 président d’administration
TOTAL 1519 999,80 0,00 1760 000,00 1760 000,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 1519 999,80 0,00 1760 000,00 1 760 000,00
1641 Emprunts en euros 1519 999,80 0,00 1 760 000,00 1760 000,00
18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 { Bl 0,00 0,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES D’EQUIPEMENT B4
Chap./ Libellé Pour mémoire Restes a réaliser Propositions du Vote du conseil
Art. (1) budget précédent N-1 président d'administration
TOTAL 3 062 265,00 0,00 3 882 296.00 3 882 296,00
13 Subventions d'investissement (sauf 138) 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00
1313 Suby. transf. départements 1000 000,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (2) 2 062 265,00 0,00 3 882 296,00 3 882 286,00
1641 Emprunts en euros 2 062 265,00 0,00 3 882 296,00 3 882 296,00
20 Immobllisations incorporelles (sauf 204) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (3) 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) Détailler les articles conformé

t au plan de p

(2) Sauf 165, 166 et 16449,

i, les p

(3) Excepti

W
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

Ill - VOTE DU BUDGET

SECTION D’'INVESTISSEMENT — RECETTES FINANCIERES

B5

Chap. /

Pour mémoire

Restes a réaliser

Propositions du

Vote du conseil

Libellé
Art. (1) budget précédent N-1 président d’administration
TOTAL 964 099,35 0,00 931 004,94 931 004,94 |
10 Dotations, fonds divers et réserves 919 099,35 0,00 781 004,94 78100494
10222 FCTVA 599 799,35 0,00 620 000,00 620 000,00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 319 300,00 0,00 161 004,94 161 004,94
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de lialson : affectation (BA) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Prodults des cesslons d'immobllisations 45 000,00 0,00 150 000,00 150 000,00

(1) Détailter les articles conformément au plan de comptes.

Page 30



SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

lll - VOTE DU BUDGET

. SECTION D’'INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS

RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)

Pour mémoire
réalisations Restes 2 réaliser P iti d Vote d il
i ropositions
Chap. Libellé cumulées de posttions gu ote du consel
. N-1 président d’administration
I'opération au
01/01/N (2)
TOTAL DEPENSES (3) (4) : 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES (3) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Voir le détall des opérations pour le compte de tlers en annexe IV-A5.
{2) Ensemble des réalisations connues au 01/01/N.

(3) Les recettes sont égales aux dépenses de chag pé

(4) Présenter une ligne par opération pour compte de tiers.

lon sous
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

lii — VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS B7

Chap. ] Art. Libelié Pour mémoire budget Propositions du Vote du conseil
{1} précédent président d'administration
040 DEPENSES (2) 610 000,00 582 300,00 582 300,00
13913 Sub. transf cpte résult. départements 45 000,00 45 000,00 45 000,00
13914 Sub. transf cpte résult. communes 8 000,00 7 500,00 7 500,00
13915 Group. coll et coll. statut particulier 6 000,00 5 300,00 5 300,00
13931 Fonds d'aide a l'investissement des SDIS 41 000,00 14 500,00 14 500,00
192 Plus ou moins-values sur cession immo. 0,00 0,00 0,00
198 Neutralisation des amortissements 510 000,00 510 000,00 510 000,00
21312 Centres d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00
RECETTES (2) 2 900 000,00 2 900 000,00 2 900 000,00
040 Opérations d'ordre entre sections 2 900 000,00 2 900 000,00 2 900 000,00
192 Plus ou moins-values sur cession immo. 0,00 0,00 0,00
21561 Matériel mobile d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00
28031 Frais d'études 2 150,00 2 200,00 2 200,00
280441 Subv. en nature-Bien mobilier, matériel 7 240,00 7 250,00 7 250,00
28051 Concessions, droits similaires,brevets,.. 109 600,00 150 000,00 150 000,00
28121 Plantations d'arbres et d'arbustes 550,00 550,00 550,00
281311 Batiments administratifs 135 770,00 136 000,00 136 000,00
281312 Centres d'incendie et secours construc. 49 630,00 52 000,00 52 000,00
281318 Autres bétiments publics 1175,00 27 500,00 27 500,00
28132 Bétiments privés constr. 7 950,00 8 000,00 8 000,00
281351 Batiments publics 72 610,00 75 500,00 75 500,00
281531 Réseaux de transmission 192 050,00 128 000,00 128 000,00
281532 Réseaux d'alerte 73 800,00 75 600,00 75 600,00
281538 Autres réseaux 80 350,00 77 000,00 77 000,00
281561 Matériel mobile d'incendie et de secours 1 142 900,00 1 124 000,00 1 124 000,00
281562 Matériel non mobile incendie et secours 213 555,00 218 000,00 218 000,00
281568 Autre matériel d'incendie el de secours 219 150,00 246 000,00 246 000,00
281571 Aleliers 22 160,00 22 500,00 22 500,00
281578 Autre matériel et outillage technique 101 000,00 95 000,00 85 000,00
28158 Autres immobilisations 16 675,00 11 550,00 11 650,00
2817312 Centres incendie secours (mise & dispo) 349 110,00 328 000,00 328 000,00
2817532 Réseaux d'alerte (mise & dispo) 185,00 200,00 200,00
2817561 Mat. mob. inc. et sec. (mise & dispo) 2 745,00 2 750,00 2 750,00
2817562 Mat. non mob. inc. et sec.(mise a dispo) 215,00 250,00 250,00
28181 Installations générales, aménagt divers 5 800,00 5 500,00 5 500,00
28183 Matériel informatique 63 055,00 68 500,00 68 500,00
28184 Matérisl de bureau et mobilier 26 700,00 27 700,00 27 700,00
28185 Cheptel 310,00 350,00 350,00
28188 Autres immobilisations corporelles 3 665,00 10 100,00 10 100,00
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
(2) DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; Ri 021 = DF 023,
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il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS PATRIMONIALES B3
Chap. / Art. Libellé Pour mémoire budget Propositions du Vote du conseil
(1) précédent président d'administration
041 DEPENSES (2) 350 000,00 700 000,00 700 000,00
21318 Autres bétiments publics 0,00 0,00 0,00
21561 Matériel mobile d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00
217312 Cenlres incendie secours (mise a dispo) 0,00 0,00 0,00
231312 Centres d'incendie et de secours 350 000,00 700 000,00 700 000,00
041 RECETTES (2) 350 000,00 700 000,00 700 000,00
2031 Frais d'études 350 000,00 0,00 0,00
2033 Frais d'insertion 0,00 0,00 0,00
238 Avances commandes immo corporelles 0,00 700 000,00 700 000,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Les dépenses sont égales aux recettes.
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT

ressources propres

EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — DEPENSES B9.1
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES

PROPRES =A + B 1832300,00 |1 1832 300,00
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 1760 000,00 1.760 000,00
1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 1760 000,00 1 760 000,00
1643 Emprunts en devises 0,00 0,00
16441 Opérations afférentes a I'emprunt 0,00 0,00
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00
1672 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes 0,00 0,00
1681 Autres emprunts 0,00 0,00
1687 Autres dettes 0,00 0,00
Dépenses et transferts a déduire des ressources propres (B) 72 300,00 72 300,00
10... Reprise de dotations, fonds divers et réserves

10... Reversement de dotations, fonds divers et réserves

139 Subv. invest. transférées cpte résultat 72 300,00 72 300,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00

Op. de P'exercice Restes a réaliser en Solde d’exécution TOTAL
| dépenses de I'exercice D001 (3) (4) [}
précédent (3) (4)
Dépenses & couvrir par des 1 832 300,00 564 233,51 0,00 2 396 533,51

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de l'exercice votés lors de la séance.

{3) Inscrire uniquement si le compte administratif est voté ou en cas de reprise anticipée des résultats de I'exercice précédent.
{(4) Indiquer le montant correspondant figurant en |l - Présentation générale du budget — vue d'ensemble.
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Il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — RECETTES B9.2
RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a +b 3 670 000,00 | il 3 670 000,00
Ressources propres externes de I'année (a) 620 000,00 620 000,00
10222 FCTVA 620 000,00 620 000,00
10228 Autres fonds globalisés 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
Ressources propres internes de Fannée (b) 3 050 000,00 3 050 000,00
169 Primes de remboursement des obligations 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
28... Amortissement des immobilisations
28031 Frais d'études 2 200,00 2 200,00
280441 Subv. en nature-Bien mobilier, matériel 7 250,00 7 250,00
28051 Concessions,droits similaires,brevets,.. 160 000,00 150 000,00
28121 Plantations d'arbres et d'arbustes 550,00 550,00
281311 Bétiments administratifs 136 000,00 136 000,00
281312 | Centres d'incendie et secours construc. 52 000,00 52 600,00
281318 | Autres béatiments publics 27 800,00 27 500,00
28132 Batiments privés constr. 8 000,00 8 000,00
281351 | Béfiments publics 75 500,00 75 500,00
281531 Réseaux de transmission 128 000,00 128 000,00
281532 | Réseaux d'alerte 75 600,00 75 600,00
281538 | Autres réseaux 77 000,00 77 000,00
281561 Matériel mobile d'incendie et de secours 1 124 000,00 1 124 000,00
281562 | Maténiel non mobile incendie et secours 218 000,00 218 000,00
281568 | Autre matériel d'incendie et de secours 246 000,00 246 000,00
281571 | Ateliers 22 500,00 22 500,00
281578 | Autre matériel et outillage technique 95 000,00 95 000,00
28158 Autres immobilisations 11 550,00 11 550,00
2817312 | Centres incendie secours (mise a dispo) 328 000,00 328 000,00
2817532 | Réseaux d'alerte (mise a dispo) 200,00 200,00
2817561 | Mat. mob. inc. et sec. (mise a dispo) 2 750,00 2 750,00
2817562 | Mat. non mob. inc. et sec.(mise a dispo) 250,00 250,00
28181 Installations générales, aménagt divers 5 500,00 5 500,00
28183 Matériel informatique 68 500,00 68 500,00
28184 Matériel de bureau et mobilier 27 700,00 27 700,00
28185 Cheptel 350,00 350,00
28188 Autres immobilisations corporelles 10 100,00 10 100,00
481... Charges a répartir
024 Produits des cessions d'immobilisations 150 000,00 150 000,00
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00
OIT'é::r:?:ede r::::t:ss i:ﬁ“‘:::r’::e Solde d'exécution Affectation TOTAL
RO001 4 R1
n précédent (3) (4) A 068 (3) v
Total
ressources 3 670 000,00 0,00 503 228,57 161 004,94 4334 233,51
propres
disponibles
Montant
Dépenses a couvrir par des ressources propres ] 2 396 533,51
Ressources propres disponibles v 4 334 233,51
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I Solde : [v=iv-15 1937 700.00

(1) Les comptes 169, 28, 27, 28 et 481 sont & détailler conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de I'exercice votés lors de la séance.

(3) Inscrire uniqusment si le compte administraltif est voté ou en cas de reprise anticipée des résuitats de I'exercice précédent.
{4) Indiguer le montant correspondant figurant en Il - Présentation générale du budget — vue d'ensemble.

(5) tndiquer le signe algébrique.
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IV — ANNEXES \'4

ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE - DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE Al1
A1.1 - DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE (1)
Date de la Montant des remboursements N-1
Nature Aéglelonds Moniant nsliuen autoclad Montant des tirages N-1 Encours restant dit au 01/01/N
{Pour chaque ligne, indiquer le numéro de contrat) ) réaliser la ligne au 01/01/N Intéréts (3) Remboursement du tirage

de trésorerie (2)

5191 Avances du Trésor

5192 Avances de trésorerie

51931 Lignes de trésorerle

§1932 Lignes de trésorerie liées 3 un emprunt

5198 Autres crédits de trésorerie

519 Crédits de trésorerie {Total) [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Circulaire n° NOR : INTB8900071C du 22/02/1989.
(2) Indiquer la date de la délibération de I blé torisant la ligne de tré

ou la date de la décision de l'ordonnateur de réaliser la ligne de trésorerie sur la base d’un montant maximum autorisé par Forgane délibérant (article L. 1424-30 du CGCT).
(3) Il s’agit des intéréts comptabilisés au compte 6615, sauf pour les emprunts assortis d'une option de lirage sur ligne de trésorerie pour |
compte 6618.

quels les i sont comp au pte 66111 et sauf pour les billets de trésorerie pour lesquels les intérats sont comptabilisés au
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IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE A1.2
A1.2 - REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166)
Emprunts et dettes & I'origine du contrat
Taux Initial Pério- Possibilité .
Nature Date Date du Type do dicité Profil de -
(Pour chaque ligne, indiquer le Organisms préteur ou chef Date de Heudion pramler taux Niveau des d'amor- rembour- peie
numéro de contrat) de file slgnature ou date de rembour- Nominal (2) d'intérét tndex ¢4) de taux s Devise bour- | ti t drem-
mobilisation actuarlel A prunt
) sement 3) {5) sements (4] anticipa @
() om
163 Emprunts obligataires (Total) 0,00
164 Emprunts auprés des 24122 598,08 ' i
établissements financiers (Total) = —19 .
1641 Emprunts en euros (total) 24 122 598,08 - :
31 CAISSE D’EPARGNE 30/10/2007 30/10/2007 30/01/2008 11985 000,00 F Taux fixe 4 3.85 % 3,850 3,906 EUR T P (o] A-1
35 CAISSE D'EPARGNE 14/12/2007 15/02/2008 25/05/2008 612 000,00 F Taux fixe 4 4.52 % 4,520 4,597 EUR T P (o] A-1
36 CAISSE D'EPARGNE 12/02/2008 12/02/2008 15/02/2009 1178 000,00 v (EONIA(Postfix&)-Floor | 3,131 0,000 | EUR T P o] A1
-0.1sur
EONIA(Postfixé)) + 0.1
37 CAISSE D'EPARGNE 08/02/2009 06/02/2009 30/12/2009 3 940 600,00 F Taux fixe 4 4.23 % 4,230 4,298 EUR T P [s] A-1
38 DEXIA CL 26/03/2010 10/04/2010 01/07/2010 2979 332,08 = Taux fixe 4 4.51 % 4,510 4,655 EUR T P (o] A-1
39 CREDIT AGRICOLE 171212010 23/11/2011 09/03/2012 900 000,00 P Tauxfixe a0 % 0,000 0,000 EUR T P [0 A-1
41 CREDIT AGRICOLE 08M12/2011 22/05/2012 30/08/2012 800 000,00 & Taux fixe 2 4.45 % 4,450 4,525 EUR T P (o] A1
42 CAISSE D'EPARGNE 02/04/2012 23/09/2012 2511212012 800 000,00 E Taux fixe 4439 % 4,390 4,463 EUR T P (o] A1
44 CREDIT AGRICOLE 19/06/2013 19/06/2013 05/03/2014 400 000,00 ' Moyenne Euribor 3M + 2,210 2,228 EUR T P e] A1
2-Floor -2 sur Moyenne
Euribor 3M
45 BANQUE POSTALE 06/06/2014 16/10/2014 01/02/2015 582 853,00 F Taux fixe 4 2.55 % 2,550 2,574 EUR T (] o A-1
46 CREDIT AGRICOLE 29/06/2015 29/06/2015 31/03/2016 1100 000,00 E Taux fixe 4 1.3 % 1,300 1,306 EUR T P o A1
47 CREDIT AGRICOLE 29/06/2016 02/12/2016 02/03/2017 839 615,00 F Taux fixe 4 1.04 % 1,040 1,044 EUR T C (o] A-1
48 CAISSE D'EPARGNE 26/06/2017 25/12/2017 25/03/2018 795 198,00 F Taux fixe 3 0.94 % 0,940 0,943 EUR T P (o] A-1
49 SOCIETE GENERALE 23/11/2020 25/11/2020 25/02/2021 1000 000,00 F Taux fixe 4 0.47 % 0,470 0,478 EUR T C o} A-1
50 CREDIT AGRICOLE 15/12/2020 14/06/2021 30/09/2021 1 000 000,00 F Taux fixe 4 0.44 % 0,440 0,441 EUR T C o A-1
51 CREDIT AGRICOLE 02/12/2021 111272021 15/03/2022 2 000 000,00 F Taux fixe a2 0.45 % 0,450 0,451 EUR T c (¢} A1
52 - simulation emprunt 1 2022 Banque Simulation 01/04/2022 01/09/2022 01/09/2022 3000 000,00 F Taux fixe 4 0.5 % 0,500 0,508 EUR T P o] A-1
53 - simulation emprunt 2 2022 Banque Simulation 15/10/2022 01/12/2022 01/01/2023 1 000 000,00 F Taux fixe 4 0.5 % 0,500 0,508 EUR M P (o] A-1
1643 Emprunts en devises (total) : 0,00 - y J
16441 Emprunts assortis d'une option [ : 0,00 ;
de tirage sur ligne de trésorerie (total) ¥ " » L
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=mprunts figine COMirat
Date ALE Pério- . Possibilite
Nature Date du Type de dicité Profil de
(Pour chaque ligne, indiquer le Organisme préteur ou chef Date de ; premier taux Nivesu . das d'amor- | rembour.
. ou date de Nominal (2) Index (4) Taux Devise ) d'am-
numero de contrat) de file signature rembour- d'intérét de taux rembour- | tssement semen!
mobitisation actuariel
sement
165 Dépéts et cautionnements
regus (Total)

167 Emprunts et dettes assortis de
conditions particulléres (Total)
1675 Dettes pour METP et PPP
(total)

1678 Autres emprunts et dettes (total)

168 Emprunts et dettes assimilés
(Total)
1681 Autres emprunts (total)

1682 Bons & moyen lerme
négociables (total)

1687 Autres dettes (total)

Total général

(1) 8i un emprunt donne fieu & plusieurs mobilisations, indiquer la date de la premiére mobilisation.

(2) Nominal : montant emprunts a l'origine.

(3) Type de taux d'intérét : F : fixe ; V : variable simple ; G : complexe (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).
(4} Mentionner ls ou les types d'index (ex : Euribor 3 mais).

{5} Indiquer le niveau de taux & lorigine du contrat.

(6) Indiquer la périodicité des remboursements : A : annuelle : M : mensuelle, B : bimestriells, S : ser i T : tri ielle, X autre.
(7} Indiquer C pour amorti constant, P pour amortissement progressif, F pour in fine, X pour autres & préciser.

(8) Catégorie d'emprunt a F'origine. Exemple A-1 {cf. la classification das emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).
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IV — ANNEXES A%
ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE Al.2
A1.2 - REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166) (suite)
Emprunts et deftes au 01/01/N
Taux diintérét Annuité de 'exercice
Catégorie Nivoars
Nature Couverture ? g e Type .H.W:M”Mp
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro de apras Capital restant dd au | résiduelle i i Intéréts pergus ICNE de
contrat) - B couverture 01/01/N (an de Index {13) dladata Capital Charges (it {le cas échéant) I'exercice
(10) taux de vote (15)
éventualle années) (16)
an (12) du
budgat
(14}
163 Emprunts obligatairas (Total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164 Emprunts auprés des 0,00 9 071 568,05 1757 341,96 177 427,32 0,00 19 286,69
établissements financiers (Total)
1641 Emprunts en suros (total) 0,00 9 071 568,05 1757 341,26 177 427,32 0,00 19 286,68
31 N 0,00 A1 102 760,28 0,83 F Taux fixe & 3.85 3,908 102 760,28 2484,40 0,00 0,00
%
35 N 0,00 A-1 68 176,27 1,15 F Taux fixe 4 4.52 4,597 54 232,87 2170,93 0,00 61,27
%
36 N 0,00 A-1 206 730,06 1,87 E Taux fixe & 4.54 4,618 101 032,27 7 681,65 0,00 599,84
%
37 N 0,00 A1 920 005,64 2,75 F Taux fixe 4 4.23 4,298 322 298,04 33 848,60 0,00 0,00
%
38 N 0,00 A-1 1357 198,43 6,00 F Taux fixe a 4.51 4,655 189 852,57 58 834,95 0,00 13 304,82
%
39 N 0,00 A-1 349 643,35 491 F Taux fixe 33.25 3,290 65 476,49 10 570,79 0,00 820,93
%
41 N 0,00 A-1 356 271,04 541 F Taux fixe 4 4.45 4,525 58 497,55 14 886,89 0,00 1129,34
%
42 N 0,00 Al 72849,18 0,73 F Taux fixe 4 4.39 4,463 72 849,18 1604,79 0,00 0,00
%
44 N 0,00 A-1 200 021,70 6,93 \' Moyenne Euribor 1,468 27 139,77 2917,05 0,00 230,51
3M + 2-Floor -2
sur Moyenne
Euribor 3M
45 N 0,00 A1 174 855,76 2,83 F Taux fixe & 2.55 2,574 58 285,32 390147 0,00 487,17
%
46 N 0,00 A1 457 200,46 4,00 F Taux fixe 8 1.3 % 1,306 112 084,60 5 398,68 0,00 0,00
a7 N 0,00 A1 419 807,40 4,92 F | Tauxfixe a 1.04 1,044 83 961,52 4.038,54 0,00 271,66
%
48 N 0,00 A1 486 048,50 598 F Taux fixe 2 0.94 0,843 79 118,59 4 290,51 0,00 53,13
%
49 N 0,00 A-1 933 333,32 13,90 E Taux fixe 2 0.47 0,478 66 666,68 432814 0.00 404,82
%
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Emprunts et dettes au 01/01/N

Taux d'intérét Annuité de 'exercice
Niveau
Catégorie e
Nature ot} d'emprunt Durée o o ° —m:M—
" P . uvel re K1
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro de aprés Capital restant dd au | résiduelle | 77 o Intéréts pergus ICNE de
OIN Montant couvert de ala date Charges d'intérat N
contrat) couverture 01/01/N (en Index (13) Capital (le cas échéant) I'exercice
(10) taux de vote (15)
éventuelle années) (16)
an (12) du
budget
(14)
50 N 0,00 A-1 966 666,66 14,50 F Taux fixe & 0.44 0,441 66 666,68 4 143,33 0,00 0,00
%
51 N 0,00 A-1 2 000 000,00 9,96 F Taux fixe 4 0.45 0,451 200 000,00 8762,50 0,00 337,50
%
52 - simulation emprunt 1 2022 N 0,00 A1 0,00 15,00 F Taux fixe 4 0.5 % 0,000 96 419,55 7 564,10 0,00 1169,50
53 - simulation emprunt 2 2022 N 0,00 A-1 0,00 15,00 F Taux fixe 4 0.5 % 0,000 0,00 0,00 0,00 416,20
1643 Emprunts en davises (total) 0,00 0,00 ; 0,00 0,00 0,00 0,00
16441 Emprunts assortis d'une option de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tirage sur ligne de trésarerie (total) (9)
165 Dépéts ot cautionnements regus 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
(Total)
167 Emprunts et dettes assortis de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
condltions particulidres (Total)
1675 Dettes pour METP et PPP (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes (total) 0,00 0,00 4 0,00 0,00 0,00 0,00
168 Emprunts et dettes assimilés (Total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1681 Autres emprunts (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1682 Bons & moysn terme négaciables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
1687 Autres dettes (total) 0,00 ) . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total général 0,00 9 071 568,05 1757 341,96 177 427,32 0,00 19 286,69

(9) S'agissant des emprunts assortis d'une ligne de trésorerie, il faut faire ressortir le remboursement du capital de la dette prévue pour 'exercice comespandant au véritable endettement.

(10) Si I'emprunt est soumis & couverturs, il

(11) Caté d’emprunt. E i

de ct

(13) Mentionner lindex en cours au 01/01/N aprés opérations de couverture.

(14) Taux aprés opérations de couverture éventuelles. Pour les emprunts 4 taux variable, indiquer le niveau 2 la date de vote du budget.
(15) Il s'agit des intéréts dus au titre du contrat

« détail des apérations ds couverture ».

ple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IDCB1015077C du 25 juin 2010 sur tes produits financiers offerts aux collectivités territoriales),
(12) Type de taux d'intér8t aprés opérations de couverture : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défi
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ini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).

| et comptabilisés & l'article 66111 « Intéréts réglés & Iéchéance » (intéréts décaissés) et intéréts éventuels dus au titre du contrat d'échange éventuel et comptabilisés 3 larticle 668,
{16) Indiquer les intéréts éventusliement recus au titre du contrat d'échange éventuel et comptabilisés au 768.
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LA DETTE - REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX A13
A1.3 — REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX (HORS A1)
Taux Niveau % par
Emprunts ventilés par maximal | du taux intéréts a type de
structure de taux selon le Type Durée Dates des aprés ala Intéréts a payer percevoir au taux
Organisme préteur ou Capital restant . Taux Taux
risque le plus élevé Nominal (2) d’indices du périodes Colt de sortie (7) | couver- | date de au cours de cours de selon le
) o chef de file dd au 01/01/N (3) minimal (5) | maximal (6)
{Pour chaque ligne, indiquer le {4) contrat boniflées ture vote du Pexercice (10) Pexercice (le cas capital
numeéro de cantrat) (1) éventu- budget échéant) (11) restant
elle (8) @ di
Echange de taux, taux variable
simple plafonné (cap) ou [ I i .
encadrs {tunnel) (A) = ' |
TOTAL {A) 0,00 0,00 1 § _ 0,00 0,00 0,00 0,00
Barriére simple (B}
TOTAL (B) 0,00 0,00 I J 0,00 0,00 0,00 0,00
Option d'échanga (C) : |
TOTAL (C) i e 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 0,00 0,00
Multiplicateur jusqu'a 3 ou
multiplicateur jusqu'a 5 capé
o) _
TOTAL (D) 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Multiplicataur jusqu‘a 5 (E) '
TOTAL (E) 4,00 0,00 - 0 y | 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres types de structuras (F)
TOTAL (F) 0,00 0,00 | A 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Répartir les emprunts selon le type de structure de taux (de A a F selon la classification de la charte de bonne conduite) en fonction du risque fe plus élevé A courir sur toute la durée de vie du contrat de prét et aprés opérations de couverture éventuelles.

(2) Nominal : mentant emprunté & l'origine. En cas de couverture partielle d'un emprunt, indiquer séparément sur deux fignes la part du nominal couvert et la part non couverte.
(3) En cas de couverture partielle d'un emprunt, indiquer séparément sur deux lignes la part du capital restant di couvert et la part non couverte.

(4) Indiquer la classification de lindice sous-jacent suivant la typologie de la circulaire du 25 juin 2010 sur les produits financiers (de 1 & 6). 1 : Indice zone euro / 2 : Indices inflation frangaise ou zone euro ou écart entre ces indices / 3 : Ecart indice zone euro / 4 : Indices hors zone

euro ou écart d'indices dont l'un est hors zone euro / 5 : écarts d'indices hors zone euro / 6 : autres indices.

(5) Taux hors opération de couverture. Indiquer le montant, 'index ou la formule correspondant au taux minimal du contrat de prét sur toute la durée du contrat.

(6) Taux hors opération de couverture. Indiquer le montant, l'index ou la formule correspondant au taux maximal du contrat de prét sur toute la durée du contrat.

{7) Codlt de sortie : indiquer le montant de [indemnité contractuelle de remboursement définitif de lemprunt au 01/01/N ou le cas échéant, 4 la prochaine date d’échéance.

(8) Mentant, index ou formule.

(9} Indiquer fe niveau de taux aprés opérations de couverture éventuelles. Pour les emprunts & taux vaniables, indiquer le niveau du taux 3 la date de vote du budget.

(10) Indiquer les intéréts a payer au titre du contrat initial et comptabilisés a l'arlicle 66111 et des intéréts éventuels A payer au titre du contrat d'échange et comptabilisés a I'article 668.
(11} Indiquer les intérats & percevoir au titre du contrat d'échange et comptabilisés au 768.
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IV - ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN —- ETAT DE LA DETTE — TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE L'ENCOURS

Al14
A1.4 - TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE L’ENCOURS (1)
1 2] 4 5) 6)
Indices sous-jacents M @ @ @ ®) )
Indices zone euro Indi infl fr i Ecarts d'l Zone euro indices hors zone aeuro et Ecarts d'indices hors zone Autres indices
ou zone euro ou écart entre écarts d'indices dont 'un euro
ces indices est un indice hors zone
Structure
eurg
(A) Taux fixe simple. Taux variable simple. Echange de Nombre de 18 g o o B
taux fixe contre taux variable ou Inversement. Echange produits
de taux structuré contre taux varlable ou taux fixe {(sens % de l'encours 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ique). Taux variable simple plaf: é (cap) ou dré
(tunnel) Montant en euros 9 071 568,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
’ 0 0 0 0 0
produits
(B) Barriére simple. Pas d'effet de levier % de 'encours 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
i 0 0 0 0 0
produits _
(C) Optian d'échange (swaption) % de 'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
rodults 0 0 o [} (1]
(D) Multiplicateur Jusqu’a 3 ; multiplicateur jJusqu'a § —procs
capé % de l'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en suros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
) 0 0 0 0 0
produits
(E) Multiplicateur jusqu'a 5 % de l'encours 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de . TN | 0
produits = = -
{F) Autres types de structures % de l'encours 1 e ' 0.00
Montant en euros | 5 3 , 0,00

(1) Cette annexe retrace le stock de dette au 01/01/N apres opérations de couverture éventuelies,
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IV — ANNEXES

'

ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE

A1.5

A1.5 - DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1)

'LJE:

Instrument de couverture

Périodicité Primes éventuslles
instruments de couverture Nature de la !
. = L Type deo Notionnel de de Montant des Primes
{Pour chaque figne, indiquer Référenca de Capital restant | Dats de fin Organisme couverture Date de début | Date de fin Primes payées
couverture l'instrument de gl regues pour
le numéro de contrat) 'emprunt couvert dau 01/0UN | du contrat co-contractant {change ou du contrat du contrat pour l'achat
(3) couverture des diverses la vanta
taux) N d'option
intéréts (4) d'option
Taux fixe (total) 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
Taux variable simple (total} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taux complexe (total) {2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Si un instrument couvre plusieurs emprunts, distinguer une ligne par emprunt couvert.

(2) Il s'agit d'un taux variable qui n'est pas défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage.

(3) Indiquer s'il s'agit d'un swap, d'une option (cap, floor, tunnel, swaption).

(4} Indiquer la périadicité de réglement des intéréts : A : annuelle, M : mensuelle, B :

T : trimestrielle, X : autre.

Page 44




SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

IV — ANNEXES v

ELEMENTS DU BILAN — ETAT DE LA DETTE - DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE A1.5
A1.5 — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1) {suite)
Effst de l'instrument de couverture
:_..“H»_Hﬁ ””»M _“uﬂ““,h“““”o Référence de Femprunt Taux payé Taux racu (7) Charges et produits constatés depuis I'origine du contrat Catégorie d'emprunt (8)
numéro de contrat) | couvert M_mn | z_<o1n|_m.u“_a - , Index Niveau de taux Charges c/668 Prodults c/768 >HHMMWMH”= >.ﬂﬂﬂmﬂﬂh_h=
[Taux fixe (total) I 2 . ; N 0.00 0,00}
Taux variable simple (totaf) : ; : , E 0,004 0,00}
Taux complexe (total) (2) , _ | 0,00 0,00]
Total , . ) | {1 , & '3 009 0,00]

(5) Indiquer Findex utilisé ou la formule de taux.

(6) Pour les emprunts & taux variable, indiquer Ie niveau a la date de vote du budget,

(7) A compléter si linstrument de couverture est un swap.

{8) Categorie d’emprunt. Exerple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IDCB1015077C du 25 juin 2010 sur las produits financiers offerts aux collectivités territoriales).
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IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN — METHODES UTILISEES A2
Procédure
d’amortissement Délibération
(linéaire, CHOIX DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION du
dégressif,
variable)
Biens de faible valeur
Seuil unitaire en dega duquel les immobilisations de peu de valeur s'amortissent sur un an : 150.00 € 2008-12-18
Catégories de biens amortis Durée (en
années) !
L ARI et accessoires (dispositif homme mort) 7 17/11/2006
L Bouteilles composites 10 17/11/2006
L Bouteilles acier comp. air HP acc. comp.ramp rempl 15 17/11/2006
L Outillage divers manuel 7 17/11/2006
L Mat.lavage,compresseurs d'air,outillage électrique 10 17/11/2006
L Chariot élévateur électrique, thermique d'occasion 12 17/11/2006
L Chariot élévateur électrique ou thermique neuf 15 17/11/2006
L Matériel de signalisation et balisage 5 17/11/2006
L Autre mateériel de balisage 6 17/11/2006
L Mat electr group kit rampe 10 17/11/2006
L équipes cynotechniques 7 17/11/2006
L Stations météo, anémometres 5 17/11/2006
L Matériel élec thermique, trongonnage débrousaillag 10 17/11/2006
L Petit électroménager 5 17/11/2006
L Gros électroménager 7 17/11/2006
L Mobilier de restauration ou hébergement 10 17/11/2006
L Vestes et pantalons F1 3 17/11/2006
L Combinaisons chaussures intervention ceinturon 5 17/11/2006
L Vestes de protection textile, surpantalon, longes 7 17/11/2006
L casques SP interventions 10 17/11/2006
L Activités sportives, matériel de formation 5 17/11/2006
L Grimp 7 17/11/2006
L Extincteurs 3 17/11/2006
L Tuyaux incendie accessoires incendie et sauvetage 7 17/11/2006
L Motopompe flottante, débimetre pése poteaux -PIBI 8 17/11/2006
L Appareils production mousse 10 17/11/2006
L Matériel informatique logiciel bureautique 4 17/11/2006
L Photocopieur destructeur papier plieuse 5 17/11/2006
L Cablage, progiciel de gestion 10 17/11/2006
L Matériel divers pour poste médical 3 17/11/2006
L Deéfibrillateur semi automatique, capteur d'efforts 17/11/2006
L Insuflateur électrique, materiels visites medical 17/11/2006
L Petit mobilier de bureau (chaises, fauteuils.) 17/11/2006
L Gros mobilier de bureau 10 17/11/2006
L Tubes réactifs 2 17/11/2006
L Appareils de mesure, explosimeétres, détecteurs 5 17/11/2006
L Scaphandres 7 17/11/2006
L Matériels kit d'obturation pompe barrage flottant 10 17/11/2006
L Instruments de mesure de plongée 17/11/2006
L Matériel de plongée combinaisons de plongée 7 17/11/2006
L Mano détendeur 10 17/11/2006
L Insuflateurs BAVU , matériel de contention 3 17/11/2006
L Aspi, respi, plan, brancard, chaise sacs 5 17/11/2006
L Lspcc, malette ouvre porte, claie de portage 0 17/11/2006
L Découpeur plasma, matériel de désincarcération 10 17/11/2006
L Appareils de détection, caméras 5 17/11/2006
L Matériel et accessoires hydraulique de sauvetage 10 17/11/2006
L Téléphones portables 2 17/11/2006
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Procédure
d’amortissement Délibération
(linéaire, CHOIX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION du
dégressif,
variable)
L Bip, Téléphone hars GSM, matériel radio sous marin 3 17/11/2006
L Appareils mesures outillage spécif et portatif 5 17/11/2006
L Relais, poste radio mobile et fixes 10 17/11/2006
L Pyléne, infrastructure radio 20 17/11/2006
L véhicules légers Etat major 5 17/11/2006
L VSAV VLRC,canot sauvetage léger, recond., occas 10 17/11/2006
L transport personnel, VLTT,VPC 12 17/11/2006
L CID,VTU,EQ SPE,ECHELLE PORTEUR,VSR,VTUSR 15 17/11/2006
L berce porte berce,FSR,VSRTT,VPC,CCF,FPT,DA,echelle 20 17/11/2006
L Batiments Iégers, installations générales 20 16/12/2015
L Agencement et aménagement de terrains 30 16/12/2015
L Batiments traditionnels 50 16/12/12015
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IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN — ETAT DES PROVISIONS CONSTITUEES AU 01/01/N_ ET PROVISIONS NOUVELLES A3
Nature de la provision Montant de la Date de Montant des Montant total des Montant des SOLDE
provision de constitution provisions provisions reprises
I'exercice (1) de la constituées au constituées
provision 01/01/N
A B C=A+B E=C-D
D

Provisions pour risques et charges (2} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour litiges et contentieux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour pertes de change 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour grosses réparations 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres provisions pour risques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour dépréciation (2) 0,00 288 732,00 288 732,00 0,00 288 732,00
- des immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des stocks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des comptes de tiers 0,00 288 732,00 288 732,00 0,00 288 732,00
provision pour non remboursement d'une avance suite a liquidation 0,00 01/01/2020 288 732,00 288 732,00 0,00 288 732,00
judiciaire
- des comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 288 732,00 288 732,00 0,00 288 732,00

(1) Provision nouvelle ou abondement d’une provision déja constituée,
{2) indiquer l'objet de la provision (exemples : provision pour litiges au titre du procés, provisions pour dépréciation des immobilisations de I'équip it ...
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IV — ANNEXES [\
ENGAGEMENTS HORS BILAN - SUBVENTIONS VERSEES PAR LE SDIS DANS LE CADRE B1
DU VOTE DU BUDGET
{Article L. 2311-7 du CGCT par renvoi de l'article L. 3241-1 et L. 3312-7 du CGCT)
Article (1} Subventions (2) Objet (3) Nom de I'organisme Nature jurlfilque i
de I'organisme subvention
INVESTISSEMENT 0,00
FONCTIONNEMENT 135 000,00
6474 subvention annuelle subvention de Comité des uvres Sociales Association 70 000,00
fonctionnement du SDIS
6574 subvention annuelle subvention de Union Départementale des Association 60 000,00
fonctionnement Sapeurs-Pompiers de la
Haute-Vienne
6574 subvention annuelle subvention de Pompiers de I'Urgence Association 5 000,00
fonctionnement Internationale

{1) indiquer l'article d'imputation de la subvention.

(2) Dénomination cu numéro éventuel de la subvention,

(3) Objet pour lequel est versée la subvention.
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IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N C1
C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N
CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
. COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) ] | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de l'article 6-1 de la loi n° 84-53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) ¥ 30,00 0,00 30,00 30,00 0,00 30,00
Adjoint administratif pal 1 cl C 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00
Adjoint administratif pal 2 cl C 7,00 0,00 7,00 7.00 0,00 7,00
Adjoint administratif terr. C 3,00 0,00 3.00 3,00 0,00 3,00
Attaché A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Attaché hors classe A 1,00 0,00 1,00 1,00 ‘0,00 1,00
Attaché principal A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Rédacteur B 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
Rédacteur principal 1 ¢l B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Rédacteur principal 2 ¢! B 2,00 0,00 2.00 200 0,00 2,00
FILIERE TECHNIQUE (c) 21,00 0,00 21,00 20,00 0,00 20,00
Adjoint technique pal 1 ¢l c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique pal 2 cl C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Adjoint technique territorial C 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00
Agent de maitrise Cc 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 8,00
Ingénieur hors classe A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Ingénieur principal A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Technicien B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Technicien principal de 1 ¢l B 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Technicien principal de 2 cl B 1,00 0,00 1.00 0,00 0.00 0,00
FILIERE SOCIALE (d) ; . i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE(e) ; T i | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) AT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) T e TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) : e L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION (i) i gl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE (j) S = S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) R AR =R 216,00 0,00 216,00 191,00 14,00 205,00
Adjudant de SPP C 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00
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CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET

Adjudant-chef de SPP Cc 53,00 0,00 53,00 53,00 0,00 53,00
Cadres de santé de sapeurs-po A 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Capitaine de SPP A 3,00 0,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Caporal de SPP Cc 28,00 0,00 28,00 18,00 2,00 20,00
Caporal-chef de SPP C 22,00 0,00 22,00 21,00 1,00 22,00
Colonel de SPP A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonel hors classe de SPP A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Commandant de SPP A 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00
Contréleur général de SPP A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur adjoint de SDIS de A 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Directeur de SDIS de catégori A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Infirmier de SPP hors cl A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Infirmier de sapeurs-pompiers A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Lieutenant de 1ére cl de SPP B 9,00 0,00 9,00 6,00 3,00 9,00
Lieutenant de 2éme cl de SPP B 4,00 0,00 4,00 2,00 2,00 4,00
Lieutenant hors classe de SPP B 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Lieutenant-Colonel de SPP A 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
Médecin de SPP de cl nle A 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Médecin de SPP hors classe A 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Pharmacien de SPP de cl excep A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Sergent de SPP C 18,00 0,00 18,00 15,00 3,00 18,00
Sergent-chef de SPP o 46,00 0,00 46,00 46,00 0,00 46,00

TOTAL GENERAL (b+c+d+e+f+g+h+i+j+k) v _ 267,00 0,00 267,00 241,00 14,00 255,00

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995, Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiére d'origine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par l'assemblée délibérante. Les emplois permanents 4 temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois 4 temps non complet sont comptabilisés & hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.

(4) Equivalent temps plein annusl travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel 4 I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'aclivité sur I'année :

ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d'activité dans lannée
Exemple : un agent & temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute l'année commespond 4 1 ETPT ; un agent 4 temps partiel, 4 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute I'année correspond 4 0,8 ETPT ; un agent & temps partiel, 8 80 % (quolité de travail = 80

%) présent la moitié de Fannée (ex : CDD de 6 mois, recrutement 4 mi-année) correspond a 0,4 ETPT (0,8 * 6/ 12).
ne correspondent pas a un cadre d'emploi existant, « emplois spécifiques » régis par 'article 139 ter de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 etc.

(5) Par le : lois dont les mi
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IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

C1 -~ ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR | __ REMUNERATION (3)
(1) (2) ] \Indice (8) Euros

Agents occupant un emploi permanent (6) 18 _ ] e 0,00

Cadres de santé de sapeurs-po A OTR 781 0,00

Capitaine de SPP A OTR 518 0,00

Capitaine de SPP A OTR 646 0,00

Caporal de SPP Cc OTR 371 0,00

Caporal de SPP C OTR 368 0,00

Caporal-chef de SPP C OTR 448 0,00

Lieutenant de 1ére cl de SPP B OTR 389 0,00

Lieutenant de 1ére ¢l de SPP B OTR 429 0,00

Lieutenant de 1ére ¢l de SPP B OTR 399 0,00

Lieutenant de 2éme ¢l de SPP B OTR 388 0,00

Lieutenant de 2éme cl de SPP B OTR 452 0,00

Sergent de SPP C OTR 415 0,00

Sergent de SPP C OTR 415 0,00

Sergent de SPP c_ 1 OTR 1415 0,00

Agents occupant un emploi non permanent (7) : el [ SR | < 1 i 0,00
Rédacteur B ADM 415 0,00 { A CDD
Sapeur o OTR 367 0,00 { 3-2 CbD
Sapeur C OTR 367 0,00 | 3-2 CcDD
Sapeur C OTR 367 0,00 | 31 CDD
Sapeur C OTR 367 0,00 | 341 CDD
Sapeur C OTR 367 0,00 | 3-2 CDD
Sapeur C OTR 367 0,00 { 3-2 CDD
Sapeur C OTR 367 0,00 | 3-2 CDD
Sapeur _C OTR__ | 367 __ 0,00 § 3-2 CDD

TOTAL GENERAL Ll i g AN : 0,00 :

(1) CATEGORIES: A, B el C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain),
S : Social.
MS : Médico-social.
MT : Médico-technique.
SP : Sportif.
CULT : Culturel
ANIM : Animation.
PM : Police.
OTR : Missions non rattachables & une filiére.

(3) REMUNERATION : Référence 4 un indice brut (indiquer le niveau de I'indice brut) de fa fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer 'snsembie des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :

3-a° : article 3, 1er alinéa : accroissement temporaire d'activité.
3-b : article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d'activité.

3-1 : remplacement d'un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible (maladie, matemnité...).

3-2 ; vacance temporaire d'un emploi.

3-3-1°: absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d
3-3-2° : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des

assurer les fonctions correspondantes.
services ou la nature des fonctions le justifient.
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3-3-3° : emplois de secrétaire de mairle des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce se
3-3-4° : emplolis & temps non complet des communes de moins de 1 000 habi et des group its posés de communes dont la population moyenne est inférieure & ce seuil, lorsque la quolité de temps de travai
3-3-5° : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose 2 la col
de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

3-4 : article 21 de la loi n° 2012-347 : contrat 3 durée indéterminée obligatoirement proposée & un agent contractuel.

38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C. '

47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets,

110-1 : collaborateurs de groupes d'élus.

A : autres (préciser).

érieure a 50 %.

est
I goual 1t en matiére de création,

(5) Indiquer si 'agent contractuel est titulaire d'un contrat & durée déterminée (CDD) ou d'un contrat & durée indéterminée (CDI). Les contrats particutiers devront étre (abellisés « A/ autres » et feront 'objet d'une précision {ex : « conlrats aidés »}.

%3 Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont tifulaires d'un contrat & durée indéterminée pris sur le
ondement de I'article 21 de la loi n° 2012-347.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a l'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985,

Page 54



SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - BP - 2022

IV-ANNEXES v
ARRETE ET SIGNATURES D

Nombres de membres en exercice ZZ.
Nombre de membres présents 13
Nombres de suffrages exprimés A
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE

NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE

Situation Patrinonial e -

Bi | an Synt héti que

ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Exercice 2021

ACTIE NeT(D) Total (En milliers d' Euros) PASSI F Total (En nilliers d' Euros)

I nmobi | i sations incorporelles (nettes) 1 010,79 Dot ati ons 248, 03
Terrains 484, 60 Fonds G obal i sés 15 114, 16
Constructions 25 234, 15 Réserves 7 167, 49
Réseaux et installations de voirie et 1 079,94 Di fférences sur réalisations -9 567,78
réseaux divers d' i mobi | i sations
| mobi i sations corporelles en cours 605, 26 Report & nouveau 2 520, 45
I nobi | i sations mi ses en concessi on, Résultat de |'exercice 316, 81
af fermage ou a disposition et
i mobi | i sations af fectées
Autres i mobilisations corporelles 14 281, 48 Subventions transférables 3 935, 61
Total immobilisations corporelles 41 685, 44 Subventions non transférabl es 2 869, 17
(nettes)
| mobi |'i sations financiéres 3,84 Droits de |'affectant, du concédant, 14 272, 45

de |"affernent et du renettant

TOTAL ACTIF | MOBI LI SE 42 700, 07 Autres fonds propres
St ocks TOTAL FONDS PROPRES 36 876, 39
Cr éances 1 316, 94|PROVI SI ONS POUR RI SQUES ET CHARGES
Val eurs nobiliéres de placenent Dettes financiéres a long ternme 9 093,72
Di sponi bilités 2 741, 31 T (€2) 717, 15
Autres actifs circul ant Autres dettes a court terne 17, 24

TOTAL ACTI F Cl RCULANT 4 058, 25|Total dettes a court terme 734, 38

Conpt es de régul ari sations TOTAL DETTES 9 828, 10

Conpt es de régul ari sati ons 53, 83

TOTAL ACTI F 46 758, 32|TOTAL PASSI F 46 758, 32

(1) Déduction faite des anortissenents et provisions

(2) y conpris mandats ém s pendant |a journée conpl énmentaire et réglés sur |'exercice 2022
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Bl LAN (en Eur os)

ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Exercice 2021 Exercice 2020
ACTI F AMORTI SSEMENTS
BRUT ET PROVI S| ONS NET NET
Subventions d' équi pement versées 36 177,08 14 470, 82 21 706, 26 28 941, 67
w Autres immobilisations incorporelles 1 597 354,75 608 272,58 989 082, 17 782 171, 01
o | mobi | i sations incorporelles en cours
= En toute propriété : Terrains 278 311,91 2 648, 30 275 663, 61 276 193, 27
g En toute propriété: Constructions 10 961 879, 12 2 212 499, 33 8 749 379,79 8 478 464, 63
En toute propriété : Constr sol d autru
- En tte propriété: Réseaux divers 4 566 165, 26 3 487 057, 04 1 079 108, 22 1 157 543,19
= En tte prop: Matériel incendie secours 38 748 744,75 25 332 125,96 13 416 618,79 12 202 683,70
5 En toute propriété : Qeuvres d' art
< En toute propriété : Autres imbb corpo 5 101 767, 45 4 243 290, 21 858 477, 24 868 118, 20
En toute propriété : |Immb en cours 605 262, 38 605 262, 38 109 665, 98
En tte prop: Immob affectées a un BA
En tte prop: |Immob affectées, concédées
Recues mise a dispo : Terrains 219 997,79 11 058, 79 208 939, 00 208 939, 00
Recues mise a dispo : Constructions 21 229 183, 26 4 744 412,55 16 484 770,71 16 649 583, 08
Recues mise a dispo : Constr sol autru
Recues mise a dispo : Réseaux divers 3 030, 58 2 197, 20 833, 38 1 016, 48
Recues mise a dispo : Mt incend secours 106 766, 68 100 378, 31 6 388, 37 9 342, 86
MONTANT A REPORTER 83 454 641,01 40 758 411,09 42 696 229, 92 40 772 663, 07
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

08500 -

SDI S HAUTE VI ENNE

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Bl LAN (en Eur os)

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

Exercice 2021

ACTI F

Exercice 2021

Exerci ce 2020

BRUT

AMORTI SSEMENTS
ET PROVI SI ONS

NET

NET

ACTI F | MMOBI LI SE
(SUl TE)

REPORT

Col l ections et oeuvres d'art

Recues mise a dispo : Autres i nmpbb corpo
Recues suite affectat : Terrains

Recues suite affectat : Constructions
Recues en affectat : Construc sol autru
Recue affecta: Install matér outill tech
Recues suite affectat : Ceuvres d'art

Recues en affectat : Autres i nmob corpo
Partici pations et créances rattachées
Autres titres inmmobilisés

Préts

I mob financiéres : Autres créances

83 454 641,01

23 804, 64

3 839, 00

40 758 411,09

23 804, 64

42 696 229, 92

3 839, 00

40 772 663, 07

3 839, 00

ACTI F | MMOBI LI SE TOTAL

83 482 284, 65

40 782 215,73

42 700 068, 92

40 776 502, 07
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE

Bl LAN (en Eur os)

ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Exercice 2021 Exerci ce 2020
ACTI F AMORT| SSEMENTS
BRUT ET PROVI S| ONS NET NET
Stocks et en cours: Production
Aut res stocks
|<Z; Redevabl es et conptes rattachés 268 216, 75 288 732,00 -20 515,25 -28 672,91
= Cr éances douteuses et irrécouvrables 288 732,00 288 732,00 288 732, 00
é Créances sur |'Etat et collec publiques 1 008 811,70 1 008 811,70 1 992,20
5 Créances sur | es budgets annexes
0 Qpérations pour le conpte de tiers
— Cr éances: Autres créances 39 909, 13 39 909, 13 29 501, 24
'g:) Val eurs nobiliéres de pl acenent
Di sponi bilités 2 741 313,68 2 741 313,68 3 536 118, 25
Char ges const at ées d' avance
ACTI F Cl RCULANT TOTAL 1|1 4 346 983, 26 288 732,00 4 058 251, 26 3 827 670,78
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bl LAN (en Eur os)

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Exercice 2021 Exercice 2020
ACTI F AMORTI SSEMENTS
BRUT ET PROVI S| ONS NET NET
Charges a répartir sur plusieurs exer
Primes de renboursenent des obligations
6 Dépenses a classer et a régul ariser
ol E Ecarts de conversion - Actif
n COVMPTES DE REGULARI SATI ON TOTAL |11
LII—J T TOTAL GENERAL (I + 11 + 111) 87 829 267,91 41 070 947,73 46 758 320, 18 44 604 172,85
F
i
o4
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bl LAN (en Eur os)

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
PASSI F Exerci ce 2021 Exerci ce 2020

Fonds internes : dotations 248 031, 35 248 031, 35
Fds inter: Mse dispo chez bénéficiaire 14 272 448,59 14 272 448,59

() Affectation par collec de rattachenent
H_J Fonds internes : Réserves 7 167 485,57 6 848 185, 57
% Neutral i sati on des anorti ssenents -5 268 895,73 -4 771 797,48
o Report a nouveau 2 520 453, 10 2 358 220, 00
8 Résultat de |'exercice 316 813,63 481 533, 10
5 Subventions rattachées aux actifs anorti 3 935 610, 72 4 032 256, 41
I Di fférences sur réalisations d'imobb -4 298 886, 59 -4 342 623,74
Fonds gl obal i sés 15 114 160, 35 14 460 271, 07
Subventions non rattachées aux actifs am| 2 869 171, 47 2 869 171, 47

Droits de |'affectant

Droits du renettant
FONDS PROPRES TOTAL | 36 876 392, 46 36 455 696, 34
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bl LAN (en Eur os)

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021

PASSI F Exerci ce 2021 Exerci ce 2020

Provi si ons pour risques
Provi si ons pour charges
PROVI SI ONS POUR RI SQUE ET CHARGES TOTAL |1

PROVI SI ONS POUR
Rl SQUES ET CHARGES
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

NOM DU POSTE COVPTABLE :

Bl LAN (en Eur os)

P. DEP HAUTE- VI ENNE

ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
PASSI F Exercice 2021 Exercice 2020
Enmprunts obligataires
Dettes financiéres: Autres enprunts 9 093 719, 30 7 505 575, 20
Enprunts et dettes financiéres divers
Crédits et lignes de trésorerie
] Fourni sseurs et conptes rattachés 692 985, 18 448 763,73
e Dettes fiscales et sociales 176 462, 98
E Dettes envers |'Etat et |es collec publ
Dettes envers | es BA
Opérations pour le conpte de tiers
Dettes diverses : Autres dettes 17 236, 11 6 620, 00
Four ni sseurs d'i nmobilisations 24 160, 07 11 019, 24
Produits constatés d' avance
DETTES TOTAL |11 9 828 100, 66 8 148 441,15
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bl LAN (en Eur os)

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021

PASSI F Exerci ce 2021 Exerci ce 2020
Recettes a classer ou a régul ari ser 53 827,06 35, 36
Ecarts de conversion - Passif
§ COVPTES DE REGULARI SATI ON TOTAL |V 53 827, 06 35, 36
H g TOTAL GENERAL (I + 11 + 111 +1V) 46 758 320, 18 44 604 172, 85
%)
0
=T
<
F
&
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE

NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE

Conpt e de Résultat Synthétique

En mlliers d' Euros

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

Exercice 2021

POSTES Exercice 2021 Exerci ce 2020
I mpbts et taxes pergus
Dot ati ons et subventions recgues 23 278,12 23 051,73
Produits des services 707, 95 678, 82
Autres produits 28, 00 131, 67
Transfert de charges
Produits courants non financiers 24 014, 07 23 862,21
Trai tements, salaires, charges social es 17 708, 58 16 378,73
Achats et charges externes 4 090, 72 3 952,43
Participations et interventions 70, 00 64, 97
Dot ati ons aux anortissements et provisions 2 895,75 3 226,71
Aut res charges 289, 55 273,58
Charges courantes non financieres 25 054, 60 23 896, 42
RESULTAT COURANT NON FI NANCI ER -1 040,54 -34,20
Produits courants financiers
Charges courantes financiéres 201, 82 241, 46
RESULTAT COURANT FI NANCI ER -201, 82 -241, 46
RESULTAT COURANT -1 242,36 - 275, 67
Produits exceptionnels 1 621,51 983, 86
Char ges exceptionnel | es 62, 34 226, 66
RESULTAT EXCEPTI ONNEL 1 559,18 757, 20
| MPOTS SUR LES BENEFI CES
RESULTAT DE L' EXERCI CE 316, 81 481, 53
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE

COVPTE DE RESULTAT 2021

ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
POSTES Exercice 2021 Exercice 2020
PRODUI TS COURANTS NON FI NANCI ERS

Produits services, domaine et ventes div 707 949, 03 678 817,77

Producti on stockée

Production i mobilisée 24 246, 66

Reprise sur anortissenments et provisions

Pdts non financiers : Transferts charges
Autres produits 3 7583, 46 131 668, 74
Contributions et dotations 23 278 116, 02 23 051 728, 13

Autres participations
TOTAL | 24 014 065,17 23 862 214,64

CHARGES COURANTES NON FI NANCI ERES

Traitements et salaires 13 863 546, 73 12 382 935,99
Char ges soci al es 3 845 029, 24 3 995 795, 37
Achats et charges externes 4 090 724,04 3 952 426, 81
| npdts et taxes 262 582, 37 246 006, 49
Dot ati ons anortissenents des i b 2 895 753,10 2 937 978, 37

Dot ati ons aux anortissements sur charges
Dot ati ons provi sions (non financiéres) 288 732, 00
Aut res charges 26 968, 73 27 571, 26

Contri butions obligatoires
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

COVPTE DE RESULTAT 2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
POSTES Exercice 2021 Exerci ce 2020
Partici pations
Particip et interventions : Subventions 70 000, 00 64 970, 00
TOTAL |1 25 054 604,21 23 896 416, 29
A - RESULTAT COURANT NON FI NANCIER (1-11) -1 040 539, 04 -34 201, 65

PRODUI TS COURANTS FI NANCI ERS
Val eurs nobiliéres et créances
Autres intéréts et produits assimlés
Gai ns de change
Produit net sur cessions de VMW
Produits financ : Reprises provisions
Pdts financiers: Transferts de charges
TOTAL 111

CHARGES COURANTES FI NANCI ERES
Intéréts et charges assimlées 201 823,35 241 464, 64

Pertes de change

Charges nettes sur cessions de VM

Dot ati ons aux anort et aux provisions

TOTAL |V 201 823, 35 241 464, 64
B - RESULTAT COURANT FINANCIER (111-1V) -201 823,35 -241 464,64
A + B - RESULTAT COURANT -1 242 362, 39 -275 666, 29
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

COVPTE DE RESULTAT 2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021

POSTES Exercice 2021 Exerci ce 2020

PRODUI TS EXCEPTI ONNELS
Pdts excep op gestion : Subventions 921 000, 00

Pdt excep op gestion : Autres opérations 2 544, 66 2 539, 38
Produits des cessions d'immpbilisations 54 921, 89 56 051, 64
Di ff érences sur réalisations (négatives) 7 415,93 170 556, 37
Neutralisation des anortissenents 497 098, 25 513 716, 73
Pdt excep op capital : Autres opérations 138 533,11 240 991, 12

Pdts excep : Reprises sur provisions
Pdts excep : Transferts de charges
TOTAL V 1 621 513,84 983 855, 24

CHARGES EXCEPTI ONNELLES
Charg except op gestion : subventions

Chg excep op gestion : Autres opérations 47, 84
Val eur conptabl e des i b cédées 11 040, 96 176 542, 37
Di fférences sur réalisations (positives) 51 296, 86 50 065, 64
Chg excep op capital : Autres opérations
Dot ati ons anp et prov (exceptionnel)
TOTAL VI 62 337,82 226 655, 85
C.1 - RESULTAT EXCEPTI ONNEL COWVPTABLE (V-VI-776+676) 1 105 958, 70 122 991, 93
C.2 - RESULTAT EXCEPTI ONNEL BUDGETAI RE (V- VI) 1 559 176, 02 757 199, 39
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

COVPTE DE RESULTAT 2021

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

Exercice 2021

POSTES Exercice 2021 Exerci ce 2020
Total des produits hors neutralisation (I+l11+V-776) 25 131 064, 83 24 161 796,78
Total des charges hors neutralisation (II+V+VlI-676) 25 267 468, 52 24 314 471, 14
D.1 - RESULTAT COWPTABLE hors neutralisations (A+B+C. 1) -136 403, 69 -152 674, 36
Neutral i sation budgétaire des plus et npins val ues -43 880, 93 120 490, 73

(7761-6761)

Neutral i sation budgétaire d' anorti ssements (7768) 497 098, 25 513 716, 73
D.2 - RESULTAT DE L' EXERCI CE (A+B+C. 2) 316 813, 63 481 533, 10
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Opérations Conpte de Tiers

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021

Situation des opérations pour |le conpte de tiers soldées au 31/12/2021

Qpérati ons pour Bal ance d' entrée Bal ance de sortie

! = —= Dépenses de |'annéee Recettes de |'année = —
e conpte de tiers Sol de deébi t eur | Sol de créditeur P Sol de deébi t eur | Sol de créditeur
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Opérations Conpte de Tiers

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021

Situation des opérations pour |e conpte de tiers non soldées au 31/12/2021

Qpérati ons pour Bal ance d' entrée Bal ance de sortie

! = —= Dépenses de |'annéee Recettes de |'année = —
e conpte de tiers Sol de deébi t eur | Sol de créditeur P Sol de deébi t eur | Sol de créditeur
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Résul tats budgétaires de |'exercice

ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Exercice 2021

SECTI ON D' | NVESTI SSEMENT

SECTI ON DE FONCTI ONNEVENT

TOTAL DES SECTI ONS

(h - d) Déficit

RECETTES

Prévi si ons budgétaires totales (a) 8 759 515, 93 28 862 477,82 37 621 993,75
Titres de recette énis (b) 7 171 176, 60 25 858 542,61 33 029 719,21
Réductions de titres (c) 642, 09 44 297,77 44 939, 86
Recettes nettes (d = b - ¢) 7 170 534,51 25 814 244,84 32 984 779, 35
DEPENSES

Aut ori sati ons budgétaires totales (e) 8 759 515, 93 28 862 477,82 37 621 993,75
Mandats émis (f) 7 087 070, 77 26 224 537,83 33 311 608, 60
Annul ati ons de mandats (g) 8 129,18 727 106, 62 735 235, 80
Depenses nettes (h =f - g) 7 078 941,59 25 497 431,21 32 576 372,80
RESULTAT DE L' EXERCI CE

(d - h) Excédent 91 592,92 316 813,63 408 406, 55
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Résul tats d' exécution du budget principal et des budgets des services non
per sonnal i sés

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
PART AFFECTEE A TRANSFERT OU T NTEGRATI ON
L'REEXSEL;I{_(;I;A(;I—E APF'{‘EACE%EOI\ITTUF?E 2%Ezo L' | NVESTI SSEMENT : RESULTAT DE L' EXERCI CE 2021 | DE RESULTATS PAR CPERATI ON RDEESULL,TE/;TERDCEI CC'E'OZB%R;E
EXERCI CE 2021 D ORDRE NON BUDGETAI RE
| - Budget principal
| nvest i ssement 411 635, 65 91 592, 92 503 228, 57
Fonct i onnement 2 839 753,10 319 300, 00 316 813, 63 2 837 266,73
TOTAL | 3 251 388, 75 319 300, 00 408 406, 55 3 340 495, 30

Il - Budgets des services a

caractere admnistratif
TOTAL |1

Il - Budgets des services

a

caractere industriel

et conmerci al

TOTAL |11
TOTAL | + Il + 111 3 251 388, 75 319 300, 00 408 406, 55 3 340 495, 30
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COWMPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE
Et at Consommation des Crédits
Section D | NVESTI SSEMENT
DEPENSES
08500 - SDI S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
N° chapitre Déci si on Sol de
ou article . ) Budget Primtif S . Total prévisions Em ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes prévi si ons/
Intitul é Modi ficative PN .
(selon le réalisations
ni veau de vote) 1 2 3=1+2 4 5 6 =4 -5 7=3-6
16 Emprunts et dettes assimlees 1 519 999, 80 1 519 999, 80 1 408 022,92 1 408 022,92 111 976, 88
20 I nobi | i sations incorporelles 78 000, 00 -14 246, 97 63 753, 03 37 332,61 37 332,61 26 420, 42
204 Subventions d' équi penent versées 99 200, 00 99 200, 00 99 200, 00
21 I nobi | i sations corporelles 3 021 150, 00 863 535, 10 3 884 685, 10 3 326 584, 32 7 487,09 3 319 097, 23 565 587, 87
SOUS- TOTAL |CHAPI TRES REELS VOTES SANS 4 718 349, 80 849 288, 13 5 567 637,93 4 771 939,85 7 487,09 4 764 452,76 803 185, 17
OPERATI ONS
Opération n° 15 [Progranme d' équi pement n° 15 222 326, 00 88 217, 14 310 543, 14 310 543, 14
Opération n° 30 [Programme d' équi pement n° 30 748 576, 00 748 576, 00 461 704, 20 461 704, 20 286 871, 80
Opération n° 32 [Programme d' équi pement n° 32 86 486, 97 86 486, 97 41 086, 33 41 086, 33 45 400, 64
Opération n° 35 [Programme d' équi pement n° 35 29 739, 27 29 739, 27 29 739, 27 29 739, 27
Opération n° 40 [Progranmme d' équi pement n° 40 507 944, 00 26 775, 60 534 719, 60 482 259,75 482 259,75 52 459, 85
Opération n° 41 [Programme d' équi pement n° 41 335 000, 00 154 397, 09 489 397, 09 435 038, 64 435 038, 64 54 358, 45
SOUS- TOTAL |[CHAPI TRES REELS VOTES PAR 1 813 846, 00 385 616, 07 2 199 462,07 1 449 828,19 1 449 828, 19 749 633, 88
OPERATI ON
Opérations patrinonial es
SOUS- TOTAL
TOTAL [DEPENSES REELLES D | NVESTI SSEMENT 6 532 195, 80 1 234 904, 20 7 767 100, 00 6 221 768, 04 7 487,09 6 214 280, 95 1 552 819, 05
040 Opérations d ordre de transfert 610 000, 00 32 415, 93 642 415, 93 625 406, 53 625 406, 53 17 009, 40
entre se
041 Opérations patrinonial es 350 000, 00 350 000, 00 239 896, 20 642, 09 239 254,11 110 745, 89
TOTAL |DEPENSES D ORDRE D | NVESTI SSEMENT 960 000, 00 32 415, 93 992 415, 93 865 302, 73 642, 09 864 660, 64 127 755, 29
TOTAL GENERAL 7 492 195, 80 1 267 320,13 8 759 515, 93 7 087 070, 77 8 129,18 7 078 941, 59 1 680 574, 34
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N° CODI QUE DU POSTE COWPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE
Et at Consommation des Crédits
Section D | NVESTI SSEMENT
RECETTES
08500 - SDI S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° chapitre Déci si on Sol de
ou article . . Budget Primtif e . Total prévisions Em ssi ons Annul at i ons Recettes nettes pr évi si ons/
Intitul é Modi ficative P 8
(selon le réalisations
ni veau de vote) 1 2 3=1+2 4 5 6 =4 -5 7=3-6
10 Dot ati ons fonds divers et 919 099, 35 54 100, 00 973 199, 35 973 189, 28 973 189, 28 10, 07
réserves
13 Subventions d'investi ssenent 1 000 000, 00 1 000 000, 00 1 000 000, 00
16 Emprunts et dettes assimlees 2 062 265, 00 965 000, 00 3 027 265, 00 3 000 000, 20 3 000 000, 20 27 264, 80
20 I nobi | i sations incorporelles
23 I mobi | i sations en cours
024 Produits de cessions (recettes) 45 000, 00 -9 921, 89 35 078, 11 35 078, 11
SQOUS- TOTAL [CHAPI TRES REELS VOTES SANS 4 026 364,35 1 009 178,11 5 035 542, 46 3 973 189, 48 3 973 189, 48 1 062 352,98
OPERATI ONS
TOTAL [RECETTES REELLES D' | NVESTI SSEMENT 4 026 364,35 1 009 178,11 5 035 542, 46 3 973 189, 48 3 973 189, 48 1 062 352,98
040 Qpérations d ordre de transfert 2 900 000, 00 62 337,82 2 962 337,82 2 958 090, 92 2 958 090, 92 4 246, 90
entre se
041 Qpérations patrinoniales 350 000, 00 350 000, 00 239 896, 20 642, 09 239 254,11 110 745, 89
TOTAL [RECETTES D ORDRE D' | NVESTI SSEMENT 3 250 000, 00 62 337, 82 3 312 337,82 3 197 987,12 642, 09 3 197 345,03 114 992, 79
001 Sol de d' exécution de |a section 411 635, 65 411 635, 65 411 635, 65
d' i nvest
TOTAL GENERAL 7 688 000, 00 1 071 515,93 8 759 515,93 7 171 176, 60 642, 09 7 170 534,51 1 588 981, 42
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COWMPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE
Et at Consommation des Crédits
Secti on DE FONCTI ONNEMENT
DEPENSES
08500 - SDI S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
N° chapitre Déci si on Sol de
ou article . ) Budget Primtif S . Total prévisions Em ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes prévi si ons/
Intitul é Modi ficative PN .
(selon le réalisations
ni veau de vote) 1 2 3=1+2 4 5 6 =4 -5 7=3-6
011 Charges a caractere général 4 472 900, 00 353 000, 00 4 825 900, 00 4 347 910, 15 452 964, 20 3 894 945, 95 930 954, 05
012 Charges de personnel et frais 19 054 440, 00 1 219 000, 00 20 273 440, 00 18 593 657, 42 248 055, 16 18 345 602, 26 1 927 837,74
assim| és
65 Aut res charges de gestion 96 000, 00 3 000, 00 99 000, 00 96 968, 73 96 968, 73 2 031, 27
cour ant e
66 Charges financieéres 250 000, 00 250 000, 00 227 910, 61 26 087, 26 201 823, 35 48 176, 65
67 Char ges exceptionnel |l es 4 500, 00 4 500, 00 4 500, 00
022 Dépenses i nprévues - section de 447 300, 00 447 300, 00 447 300, 00
fonction
TOTAL |DEPENSES REELLES DE 24 325 140, 00 1 575 000, 00 25 900 140, 00 23 266 446,91 727 106, 62 22 539 340, 29 3 360 799,71
FONCTI ONNEMENT
042 Opérations d ordre de transfert 2 900 000, 00 62 337,82 2 962 337,82 2 958 090, 92 2 958 090, 92 4 246, 90
entre se
TOTAL |DEPENSES D ORDRE DE 2 900 000, 00 62 337, 82 2 962 337,82 2 958 090, 92 2 958 090, 92 4 246,90
FONCTI ONNEMENT
TOTAL GENERAL 27 225 140, 00 1 637 337,82 28 862 477,82 26 224 537, 83 727 106, 62 25 497 431, 21 3 365 046, 61
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N° CODI QUE DU POSTE COWPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COMPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE
Et at Consommati on des Creéedits
Secti on DE FONCTI ONNEMENT
RECETTES
08500 - SDI S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° chapitre Déci si on Sol de
ou article . . Budget Primtif e . Total prévisions Em ssi ons Annul at i ons Recettes nettes pr évi si ons/
Intitul é Modi ficative P 8
(selon le réalisations
ni veau de vote) 1 2 3=1+2 4 5 6 =4 -5 7=3-6
013 Att énuati ons de charges 165 000, 00 165 000, 00 178 665, 83 178 665, 83 -13 665, 83
70 Conptes de produits 648 800, 00 648 800, 00 747 240, 34 39 291, 31 707 949, 03 -59 149, 03
74 Contributions et participations 23 276 366, 90 23 276 366, 90 23 280 399, 70 2 283,68 23 278 116,02 -1 749,12
75 Autres produits de gestion 2 000, 00 2 000, 00 5 842, 30 2 088, 84 3 753, 46 -1 753, 46
courante
77 Produits exceptionnels 2 520, 00 1 604 921, 89 1 607 441, 89 1 020 987,91 633, 94 1 020 353, 97 587 087,92
TOTAL [RECETTES REELLES DE 24 094 686, 90 1 604 921, 89 25 699 608, 79 25 233 136,08 44 297,77 25 188 838, 31 510 770, 48
FONCTI ONNENVENT
042 Qpérations d ordre de transfert 610 000, 00 32 415, 93 642 415, 93 625 406, 53 625 406, 53 17 009, 40
entre se
TOTAL |[RECETTES D ORDRE DE 610 000, 00 32 415, 93 642 415, 93 625 406, 53 625 406, 53 17 009, 40
FONCTI ONNEMENT
002 Résul tat de foncti onnenent 2 520 453,10 2 520 453,10 2 520 453,10
reporteé
TOTAL GENERAL 27 225 140, 00 1 637 337, 82 28 862 477, 82 25 858 542,61 44 297,77 25 814 244,84 3 048 232,98
27/ 74



N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Section D | NVESTI SSEMENT

DEPENSES
08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
1641 Enprunts en euros 1 408 022,92 1 408 022,92
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 16|Emprunts et dettes assinilees 1 408 022,92 1 408 022,92
2031 Frais d' études 1 248,00 1 248,00
2033 Frais d'insertion 1 512,00 1 512,00
2051 Concessions et droits simlaires, 34 572,61 34 572,61
brevet
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 20|l mmobi |i sations incorporelles 37 332,61 37 332,61
21312 Centres d'incendie et de secours 14 401, 02 14 401, 02
21318 Autres batinments publics 18 809, 40 18 809, 40
21531 Réseaux de transmi ssion 34 275, 81 34 275, 81
21532 Réseaux d' alerte 7 803, 67 7 803,67
21538 Aut res réseaux 64 723, 16 64 723,16
21561 Mat éri el mobile d'incendie et de 2 117 125,31 2 117 125,31
secours
21562 Mat éri el non nobile d'incendie et 301 471, 60 301 471, 60
de sec
21568 Autre matériel d'incendie et de 381 984,51 7 487,09 374 497, 42
secours
21571 Ateliers 22 452, 30 22 452, 30
21578 Autre matériel et outillage 66 854, 45 66 854, 45
t echni que
2158 Aut r es 2 304, 36 2 304, 36
217312 Centres d'incendie et de secours 151 008, 46 151 008, 46
2183 Mat éri el informatique 53 696, 85 53 696, 85
2184 Autres matériels de bureau et 46 033, 60 46 033, 60
nmobi | i er
2188 Aut r es 43 639, 82 43 639, 82
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 21|l mmobi | i sations corporelles 3 326 584, 32 7 487,09 3 319 097, 23
SQUS- TOTAL |CHAPI TRES REELS VOTES SANS 4 771 939, 85 7 487,09 4 764 452,76
OPERATI ONS
Opération n° 203130 Frai s d' études 20 820, 00 20 820, 00
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Section D | NVESTI SSEMENT

DEPENSES
08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
Opération n° 23830 Avances versées sur commandes 440 884, 20 440 884, 20
d" i mobi |
SQOUS- TOTAL OPERATI ON n° 30|Programme d' équi penent n° 30 461 704, 20 461 704, 20
Opération n° 205132 Concessions et droits simlaires, 41 086, 33 41 086, 33
brevet
SQOUS- TOTAL OPERATI ON n° 32|Programme d' équi penent n°® 32 41 086, 33 41 086, 33
Opération n° 203135 Frai s d' études 486, 00 486, 00
Opération n° 21731235 Centres d'incendie et de secours 29 253, 27 29 253, 27
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 35|Programme d' équi penent n° 35 29 739, 27 29 739, 27
Opération n° 203140 Frai s d' études 22 759, 44 22 759, 44
Opération n° 203340 Frais d'insertion 1 188,00 1 188, 00
Opération n° 2131840 Autres batinments publics 454 862, 14 454 862, 14
Opération n° 23840 Avances versées sur commandes 3 450, 17 3 450, 17
d" i mobi |
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 40|Programme d' équi penent n° 40 482 259,75 482 259,75
Opération n° 205141 Concessions et droits simlaires, 274 036, 01 274 036, 01
brevet
Opération n° 2153241 Réseaux d' alerte 128 483, 37 128 483, 37
Opération n° 2153841 Autres réseaux 32 519, 26 32 519, 26
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 41|Programme d' équi penent n° 41 435 038, 64 435 038, 64
SOUS- TOTAL [CHAPI TRES REELS VOTES PAR 1 449 828, 19 1 449 828,19
OPERATI ON
TOTAL [DEPENSES REELLES D' | NVESTI SSEMENT 6 221 768,04 7 487,09 6 214 280, 95
13913 Départenents 43 333,33 43 333,33
13914 Conmunes 7 425,44 7 425, 44
13915 Groupenents de collectivités et 5 239, 67 5 239, 67
col lecti
13931 Fonds d'aide a |'investissenent 40 647, 25 40 647, 25
des SDI' S
192 Pl us ou noi ns-val ue sur cessions 7 415,93 7 415,93
d' i mob
198 Neutral i sation des Anortissenents 497 098, 25 497 098, 25
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE :

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE :

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Section D | NVESTI SSEMENT

ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

DEPENSES
08500 - SDI S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
21312 Centres d'incendie et de secours 24 246, 66 24 246, 66
SQUS- TOTAL OPERATI ON n°® 040(|Opérations d' ordre de transfert 625 406, 53 625 406, 53
entre se
21318 Autres batinments publics 28 987,94 642, 09 28 345, 85
217312 Centres d'incendie et de secours 1 458,00 1 458, 00
231312 Centres d'incendie et de secours 209 450, 26 209 450, 26
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 041(|Opérations patrinmoni al es 239 896, 20 642, 09 239 254,11
TOTAL [DEPENSES D ORDRE D' | NVESTI SSEMENT 865 302, 73 642, 09 864 660, 64
TOTAL GENERAL DES DEPENSES 7 087 070, 77 8 129,18 7 078 941, 59

D' | NVESTI SSEM
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Section D | NVESTI SSEMENT

ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

RECETTES
08500 - SDI S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Recettes nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
10222 Fonds conpensation taxe val eur 653 889, 28 653 889, 28
aj out ee (
1068 Excedents de fonctionnenment 319 300, 00 319 300, 00
capitalises
SOUS- TOTAL CHAPI TRE 10(|Dot ati ons fonds divers et 973 189, 28 973 189, 28
réserves
1641 Enprunts en euros 3 000 000, 20 3 000 000, 20
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 16|Emprunts et dettes assinilees 3 000 000, 20 3 000 000, 20
SOUS- TOTAL [CHAPI TRES REELS VOTES SANS 3 973 189, 48 3 973 189, 48
OPERATI ONS
TOTAL |RECETTES REELLES D | NVESTI SSEMENT 3 973 189, 48 3 973 189, 48
192 Pl us ou noi ns-val ue sur cessions 51 296, 86 51 296, 86
d' i mob
21561 Mat éri el mobile d'incendie et de 11 040, 96 11 040, 96
secours
28031 Anortissements frais d' études 2 147,98 2 147,98
280441 Biens nobiliers, matériel et 7 235,41 7 235,41
ét udes
28051 Concessions et droits simlaires, 107 583, 37 107 583, 37
brevet
28121 Anortissements plantations 529, 66 529, 66
d' arbres et d
281311 Batinents administratifs 135 768, 24 135 768, 24
281312 Centres d'incendie et de secours 49 625,54 49 625,54
281318 Anortissements autres batinents 1 170,81 1 170,81
publics
28132 Bati nents privés 7 941,58 7 941, 58
281351 Bati nents publics 75 243,74 75 243,74
281531 Réseaux de transm ssion 192 038, 61 192 038, 61
281532 Réseaux d' alerte 73 752, 86 73 752, 86
281538 Aut res réseaux 80 448, 77 80 448,77
281561 Mat éri el mobile d'incendie et de 1 131 691,79 1 131 691,79
secours
281562 Mat éri el non nobile d'incendie et 217 144,97 217 144,97
de sec
281568 Anortissements autre natériel 219 137,74 219 137,74
d'incendie
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N°

CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Section D | NVESTI SSEMENT

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

D' | NVESTI SSEM

RECETTES
08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Recettes nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
281571 Anortissenents ateliers 22 157,79 22 157,79
281578 Anortissenments autre matériel et 100 977, 63 100 977, 63
outilla
28158 Anortissenents ateliers 16 570, 85 16 570, 85
2817312 Centres d'incendie et de secours 346 532, 10 346 532, 10
2817532 Réseaux d' alerte 183, 10 183, 10
2817561 Mat éri el mobile d'incendie et de 2 743,07 2 743,07
secours
2817562 Mat éri el non nobile d'incendie et 211, 42 211, 42
de sec
28181 Install ati ons général es 5 799, 59 5 799, 59
agencenents et a
28183 Mat éri el informatique 67 580, 89 67 580, 89
28184 Autres matériels de bureau et 26 833, 03 26 833,03
nmobi | i er
28185 Chept el 307, 15 307, 15
28188 Anortissenents autres 4 395,41 4 395,41
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 040(|Opérations d' ordre de transfert 2 958 090, 92 2 958 090, 92
entre se
2031 Frais d' études 79 013, 88 79 013, 88
2033 Frais d'insertion 2 052,00 2 052,00
238 Avances versées sur conmandes 158 830, 32 642, 09 158 188, 23
d' i mobi |
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 041(|Opérations patrinoni al es 239 896, 20 642, 09 239 254,11
TOTAL [RECETTES D ORDRE D' | NVESTI SSEMENT 3 197 987, 12 642, 09 3 197 345,03
TOTAL GENERAL DES RECETTES 7 171 176, 60 642, 09 7 170 534,51
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Secti on DE FONCTI ONNEMENT

DEPENSES
08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
605 Achats de matériel - équipenents 1 748, 25 1 748, 25
et trav
60611 Eau et assai ni ssenent 31 474,03 6 222,06 25 251, 97
60612 Energie - électricité 395 170, 28 23 254, 07 371 916, 21
60613 Chauf f age urbain 147 716, 89 2 820,12 144 896, 77
60621 Conbusti bl es 32 504, 43 3 790, 56 28 713, 87
60622 Car bur ant s 380 428,54 30 438, 61 349 989, 93
60623 Alinentation 137 095, 06 12 721,42 124 373,64
60628 Autres fournitures non stockées 240 023,77 23 423,25 216 600, 52
60631 Fournitures d' entretien 41 395,75 2 445,64 38 950, 11
60632 Fournitures de petit équi pement 267 536, 63 14 086, 92 253 449,71
60636 Habi |l | enent et vetenments de 209 447,02 18 757, 89 190 689, 13
travai
6064 Fournitures adm nistratives 99 853, 20 99 853, 20
60661 Medi canent s 20 002, 14 4 602, 48 15 399, 66
60662 Vaccins et sérums 2 920, 57 2 920, 57
60668 Aut res produits pharnaceuti ques 137 514, 47 16 758, 98 120 755, 49
6067 Produits d'intervention 27 436, 80 27 436, 80
611 Contrats de prestations de 6 717, 66 1 116, 24 5 601, 42
services
6132 Locations i mobilieres 296 735, 69 39 511, 10 257 224,59
6135 Locati ons nobilieéres 41 639, 65 3 620, 74 38 018,91
614 Charges | ocatives et de 34 234,50 7 543, 30 26 691, 20
copropri été
61521 Terrains 21 668, 88 1 693, 20 19 975, 68
615221 Bati ments publics 135 743, 06 10 129, 90 125 613, 16
615228 Autres batinents 19 261, 49 12 731,31 6 530, 18
61551 Mat éri el roul ant 78 766, 32 2 070, 75 76 695, 57
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Secti on DE FONCTI ONNEMENT

DEPENSES
08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
61558 Autres biens nobiliers 104 001, 29 10 572, 24 93 429, 05
6156 Mai nt enance 572 444,47 92 036, 26 480 408, 21
6161 Ml tirisques 14 944,48 14 944, 48
6168 Aut res 167 092, 42 14 944,68 152 147,74
617 Et udes et recherches 8 640, 00 8 640, 00
61821 Docunent ati on général e et 36 700, 75 3 372,00 33 328, 75
techni que abon
61828 Aut res 11 450, 37 91, 57 11 358, 80
6184 Versements a des organi snmes de 219 275, 62 54 364, 36 164 911, 26
formation
6188 Autres frais divers 19 067, 64 951, 00 18 116, 64
6226 Honor ai r es 65 162, 35 2 100, 00 63 062, 35
6227 Frais d' actes et de contentieux 650, 00 650, 00
6231 Annonces et insertions 3 348,00 3 348, 00
6232 Fétes et cérénonies 3 521, 68 3 521,68
6234 Récept i ons 4 070, 00 4 070, 00
6236 Cat al ogues - inprimés et 4 496, 69 4 496, 69
publ i cations
6241 Transports de biens 4 498, 51 1 452,00 3 046,51
6247 Transports collectifs du 397, 00 397, 00
per sonne
6251 Voyages dépl acements et mi ssions 65 571, 63 6 620, 00 58 951, 63
6255 Frai s de déménagenent 12 628, 21 12 628, 21
6261 Frais d' affranchi ssement 13 045, 09 1 551,02 11 494, 07
6262 Frai s de tél éconmuni cati ons 125 790, 78 4 467,70 121 323,08
627 Servi ces bancaires et assiniles 500, 00 500, 00
6283 Frai s de nettoyage des | ocaux 12 799, 67 12 799, 67
62878 Renbour senent de frais a des 38 951, 27 22 161, 29 16 789, 98
tiers
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Secti on DE FONCTI ONNEMENT

DEPENSES
08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
6288 Aut res 15 500, 95 233,04 15 267,91
6355 Taxes et inmpots sur |es vehicules 623, 52 623, 52
637 Autres inpots taxes et versenents 15 702, 68 308, 50 15 394, 18
assim
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 011|Charges & caractére général 4 347 910, 15 452 964, 20 3 894 945,95
6218 Autre personnel extérieur 240 590, 89 28 795, 10 211 795,79
6331 Versenent nobilité 72 930, 66 72 930, 66
6332 Cotisations versées au FNAL 31 751, 44 31 751, 44
6336 Cotisations au cnfpt et au centre 140 640, 26 140 640, 26
de ges
6338 Autres inpots taxes et versenents 1 242,31 1 242,31
assim
64111 Rénmunérati on princi pal e 6 143 011, 20 6 143 011, 20
64112 Suppl emrent familial de traitenent 107 403, 34 107 403, 34
et ind
64113 N B I 73 753,70 73 753,70
64118 Autres indemités 4 491 006, 75 4 491 006, 75
64131 Rémunér at i ons 53 962, 92 53 962, 92
64141 Vacati ons versees aux sapeurs 2 759 208, 99 167 002, 14 2 592 206, 85
ponpi ers v
64145 Vacati ons versees aux enpl oyeurs 4 942,54 4 942,54
64146 Service de santé 273 564, 34 7 625, 36 265 938,98
6417 Rénmunér ati ons des apprentis 3 224,79 3 224,79
6451 Cotisations a |' URSSAF 987 203,41 987 203,41
6453 Coti sati ons aux cai sses de 2 405 656, 76 2 405 656, 76
retraite
6454 Coti sations aux ASSEDI C 2 033, 39 2 033, 39
6455 Coti sations pour assurance du 78 836, 30 78 836, 30
per sonne
6458 Cotisations aux autres organi snes 67 375, 34 7 952,19 59 423,15
soci au
646 Al |l ocati on de vétérance 174 079, 82 529, 65 173 550, 17
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Secti on DE FONCTI ONNEMENT

DEPENSES
08500 - SDI S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
6474 Ver sement s aux oeuvres soci al es 105 000, 00 35 000, 00 70 000, 00
6475 Medeci ne du travail pharnacie 37 375, 27 1 150,72 36 224,55
6478 Aut res charges soci al es diverses 338 863, 00 338 863, 00
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 012|Charges de personnel et frais 18 593 657, 42 248 055, 16 18 345 602, 26
assim|és
6531 | ndemi t és 26 253, 60 26 253, 60
6532 Frais de m ssion 684, 58 684, 58
6541 Cr éances adni ses en non-val eur 6, 08 6, 08
6574 Subventions de fonctionnenment aux 70 000, 00 70 000, 00
assoc
658 Char ges diverses de gestion 24, 47 24, 47
courante
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 65|Autres charges de gestion 96 968, 73 96 968, 73
courante
66111 Intéréts réglés a |'écheance 205 656, 53 205 656, 53
66112 Intéréts - rattachenent des icne 22 254,08 26 087, 26 -3 833,18
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 66|Char ges financi éres 227 910, 61 26 087, 26 201 823, 35
TOTAL [DEPENSES REELLES DE 23 266 446,91 727 106, 62 22 539 340, 29
FONCTI ONNEMVENT
675 Val eurs conpt abl es des 11 040, 96 11 040, 96
i mobi | i sations ¢
6761 Di fferences sur realisations 51 296, 86 51 296, 86
(positives)
6811 Dot ati ons aux Anprtissenents des 2 895 753,10 2 895 753,10
i mobi
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 042(|Opérations d' ordre de transfert 2 958 090, 92 2 958 090, 92
entre se
TOTAL |[DEPENSES D ORDRE DE 2 958 090, 92 2 958 090, 92
FONCTI ONNEMVENT
TOTAL GENERAL DES DEPENSES DE 26 224 537,83 727 106, 62 25 497 431,21
FONCT! ONNE
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Secti on DE FONCTI ONNEMENT

RECETTES
08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Recettes nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
6419 Renbour senents sur rénunérations 45 454,51 45 454,51
du pers
6479 Renmbour sement s sur autres charges 133 211, 32 133 211, 32
soci al
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 013]|Att énuations de charges 178 665, 83 178 665, 83
7061 I nterventions soum ses a 397 170, 25 27 691, 31 369 478,94
facturation (ar
7068 Prestations de services autres 27 826,73 11 600, 00 16 226,73
prestatio
70848 M se a disposition de personnel 322 243, 36 322 243, 36
facturée
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 70|Conpt es de produits 747 240, 34 39 291, 31 707 949, 03
744 FCTVA 14 686, 52 14 686, 52
7473 Dépar t enent 10 135 581, 00 10 135 581, 00
7474 Conmunes 2 087 639, 00 2 087 639, 00
7475 Groupenents de collectivités et 11 035 946, 00 11 035 946, 00
col l ecti
7478 Aut res organi snes 6 547,18 2 283,68 4 263,50
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 74(|Contri butions et participations 23 280 399,70 2 283,68 23 278 116, 02
758 Produits divers de gestion 5 842, 30 2 088, 84 3 753, 46
cour ant e
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 75|Autres produits de gestion 5 842, 30 2 088, 84 3 753, 46
courante
7713 Li béralites regues 2 520, 00 2 520, 00
773 Mandat s annul es (sur exercices 24, 66 24, 66
anterieur
774 Subventi ons exceptionnell es 921 000, 00 921 000, 00
775 Produits des cessions 54 921, 89 54 921, 89
d' i nmobi | i sations
7788 Produits exceptionnels divers 42 521, 36 633, 94 41 887, 42
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 77|Produits exceptionnel s 1 020 987,91 633, 94 1 020 353,97
TOTAL [RECETTES REELLES DE 25 233 136, 08 44 297,77 25 188 838, 31
FONCT! ONNEMVENT
722 | mobi | i sations corporelles 24 246, 66 24 246, 66
7761 Di fferences sur realisations 7 415,93 7 415,93
(negati ves)
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Etat de réalisation des opérations

Secti on DE FONCTI ONNEMENT

ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

RECETTES
08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
N° articles puis Intitul é Emi ssi ons Annul ati ons Recettes nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2

7768 Neutral i sation des Anortissenents 497 098, 25 497 098, 25
777 Quot e-part des subventions 96 645, 69 96 645, 69

d'investissem
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 042(|Opérations d' ordre de transfert 625 406, 53 625 406, 53

entre se

TOTAL |RECETTES D ORDRE DE 625 406, 53 625 406, 53

FONCTI ONNENVENT

TOTAL GENERAL DES RECETTES DE
FONCTI ONNE

25 858 542,61

44 297,77

25 814 244,84
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

Bal ance

NOM DU POSTE COWPTABLE : P

DEP HAUTE- VI ENNE

Régl enentaire des Conptes du Grand Livre

Arrété a la date du 31/12/2021

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
1021 (Dot ati on 245 831, 35 245 831, 35 245 831, 35
10222 [FCTVA 10 826 678, 33 653 889, 28 11 480 567,61 11 480 567, 61
10228 |Autres fonds 3 633 592,74 3 633 592,74 3 633 592,74
gl obal i sés
1022 [Sous Tot al 14 460 271, 07 653 889, 28 15 114 160, 35 15 114 160, 35
conpte 1022
10251 [Dons et |egs 2 200, 00 2 200, 00 2 200, 00
en capital
1025 [Sous Tot al 2 200, 00 2 200, 00 2 200, 00
conpte 1025
1027 [Mse a 14 272 448, 59 14 272 448, 59 14 272 448,59
di sposition
( chez le
beneficiair
102 |[Sous Tot al 28 980 751,01 653 889, 28 29 634 640, 29 29 634 640, 29
conpte 102
1068 [Excedents 6 940 892,11 319 300, 00 7 260 192,11 7 260 192,11
foncti onnenent
capitalises
1069 |Reprise 92 706, 54 92 706, 54 92 706, 54
2004 excéds
capitalisés
106 |[Sous Tot al 92 706,54 6 940 892,11 319 300, 00 92 706,54 7 260 192,11 7 167 485,57
conpte 106
10 |[Sous Tot al 92 706, 54| 35 921 643, 12 973 189, 28 92 706, 54| 36 894 832, 40 36 802 125, 86
conpte 10
110 |Report a 2 358 220, 00 319 300, 00 481 533,10 319 300,00 2 839 753,10 2 520 453,10
nouveau sol de
créditeur
40/ 74



N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

Bal ance

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Arrété a la date du 31/12/2021

Régl enentaire des Conptes du Grand Livre

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée OperatJ ons Q)erfat | ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de de compt e Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
Conpt e
11 |Sous Total 2 358 220, 00 319 300, 00 481 533,10 319 300,00 2 839 753,10 2 520 453,10
conpte 11
12 |Résultat 481 533,10 481 533,10 481 533, 10 481 533,10 0, 00
exerci ce excéd
déficit
12 |Sous Total 481 533,10 481 533,10 481 533, 10 481 533,10 0, 00
conpte 12
1313 |Départenents 3 920 000, 00 3 920 000, 00 3 920 000, 00
1314 |Cnes 222 763, 00 222 763,00 222 763,00
1315 |G oupenents de 157 190, 00 157 190, 00 157 190, 00
collectivités
et col a sp
131 |Sous Tot al 4 299 953, 00 4 299 953, 00 4 299 953,00
conpte 131
1321 |Etat et 225 942, 60 225 942, 60 225 942, 60
établ i ssenment s
nat i onaux
1323 |Départenents 2 155 434,22 2 155 434,22 2 155 434,22
1324 |Cnes 152 449, 02 152 449, 02 152 449, 02
1328 |Autres 335 345, 63 335 345, 63 335 345, 63
132 |[Sous Tot al 2 869 171, 47 2 869 171,47 2 869 171, 47
conpte 132
1331 |Fonds d'aide a 406 429, 96 262 829, 96 262 829, 96 406 429, 96 143 600, 00
| "investissene
des SDI S
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

Bal ance

NOM DU POSTE COVPTABLE

Régl enentaire des Conptes du Grand Livre

Arrété a la date du 31/12/2021

P. DEP HAUTE- VI ENNE

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
133 |Sous Tot al 406 429, 96 262 829, 96 262 829, 96 406 429, 96 143 600, 00
conpte 133
13913 |Départ ement s 218 333,31 43 333,33 261 666, 64 261 666, 64
13914 |Communes 51 978, 09 7 425, 44 59 403, 53 59 403, 53
13915 |G oupenent s de 52 396, 70 5 239, 67 57 636, 37 57 636, 37
col lectivités
et col a sp
1391 |Sous Tot al 322 708,10 55 998, 44 378 706, 54 378 706, 54
conpte 1391
13931 |Fonds d' ai de a 351 418, 45 262 829, 96 40 647, 25 392 065, 70 262 829, 96 129 235,74
| "investissene
des SDI' S
1393 |Sous Tot al 351 418, 45 262 829, 96 40 647, 25 392 065, 70 262 829, 96 129 235,74
conpte 1393
139 |Sous Tot al 674 126, 55 262 829, 96 96 645, 69 770 772, 24 262 829, 96 507 942, 28
conpte 139
13 |Sous Total 674 126,55 7 575 554,43 262 829, 96 262 829, 96 96 645, 69 1 033 602,20| 7 838 384,39 6 804 782,19
conpte 13
1641 |Enmprunts en 7 479 487,94 1 408 022,92 3 000 000,20| 1 408 022,92 10 479 488, 14 9 071 465, 22
eur os
164 |Sous Tot al 7 479 487,94 1 408 022,92 3 000 000,20 1 408 022,92 10 479 488, 14 9 071 465, 22
conpte 164
16884 |I nt courus 26 087, 26 26 087, 26 22 254,08 26 087, 26 48 341, 34 22 254,08
sur enprunts
ét abl i sst
financ
1688 |Sous Tot al 26 087, 26 26 087, 26 22 254,08 26 087, 26 48 341, 34 22 254,08
conpte 1688
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

ETABLI SSEMENT :

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
168 |Sous Tot al 26 087, 26 26 087, 26 22 254,08 26 087, 26 48 341, 34 22 254,08
conpte 168
16 |Sous Tot al 7 505 575, 20 26 087, 26 22 254,08 1 408 022,92 3 000 000,20| 1 434 110,18| 10 527 829, 48 9 093 719, 30
conpte 16
192 |Plus ou noins- 1 204 075,54 7 415, 93 51 296,86| 1 211 491,47 51 296,86| 1 160 194,61
val ue cess
d' i nmo
193 |Autres 3 138 548, 20 143,78 3 138 691, 98 3 138 691, 98
neutralisation
et régula
opérati
198 |Neutralisation| 4 771 797,48 497 098, 25 5 268 895,73 5 268 895, 73
des
anorti sSEMent s
19 |Sous Total 9 114 421,22 143,78 504 514,18 51 296,86| 9 619 079,18 51 296,86| 9 567 782,32
conpte 19
Total classe 1 9 881 254, 31| 53 842 525,85 1 089 894, 10 766 617, 14 2 009 182,79 4 024 486, 34| 12 980 331, 20| 58 633 629, 33| 10 168 431, 14| 55 821 729, 27
2031 |Frais d'études 85 885, 38 45 313, 44 79 013, 88 131 198, 82 79 013, 88 52 184, 94
2033 |Frais 2 592,00 2 700, 00 2 052,00 5 292,00 2 052,00 3 240, 00
d' insertion
203 |[Sous Total 88 477, 38 48 013, 44 81 065, 88 136 490, 82 81 065, 88 55 424,94
conpte 203
20441 |Bi ens 36 177,08 36 177,08 36 177,08
nmobi | i ers,
mat éri el et
ét udes
2044 |Sous Total 36 177,08 36 177,08 36 177,08
conpte 2044
204 |Sous Total 36 177,08 36 177, 08 36 177,08
conpte 204
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

ETABLI SSEMENT :

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
2051 |Concessi ons 1 392 514,73 200 279, 87 349 694, 95 742 209, 68 200 279, 87 541 929, 81
et droits
simlaires,
brevet
205 |Sous Total 1 392 514,73 200 279, 87 349 694, 95 742 209, 68 200 279, 87 541 929, 81
conpte 205
20 |Sous Total 1 517 169, 19 200 279, 87 397 708, 39 81 065, 88 914 877,58 281 345,75 633 531, 83
conpte 20
2111 |Terrai ns nus 41 110, 64 41 110, 64 41 110, 64
2115 |Terrains batis 189 344, 34 189 344, 34 189 344, 34
211 |Sous Total 230 454,98 230 454,98 230 454,98
conpte 211
2121 |Pl antations 12 367, 20 12 367, 20 12 367, 20
d' arbres et
d' ar bust es
2128 |Autres agenct 35 489, 73 35 489, 73 35 489, 73
et anmeéngt
terrains
212 |Sous Total 47 856, 93 47 856, 93 47 856, 93
conpte 212
21311 |Bati nents 6 998 178,58 998 178, 58 998 178, 58
admnistratifs
21312 |Centres 2 281 676,55 38 647, 68 320 324,23 320 324,23
d'incendie et
de secours
21318 |Autres 23 415, 97 502 659, 48 642, 09 526 075, 45 642, 09 525 433, 36
bati ments
publics
2131 |Sous Total 9 303 271, 10 541 307, 16 642, 09 844 578, 26 642, 09 843 936, 17
conpte 2131
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
2132 |Batinments 239 945,72 239 945,72 239 945,72
prives
21351 |Batiments 877 997, 23 877 997, 23 877 997, 23
publics
2135 |Sous Total 877 997, 23 877 997, 23 877 997, 23
conpte 2135
213 |[Sous Total 10 421 214,05 541 307, 16 642,09 10 962 521, 21 642,09 10 961 879, 12
conpte 213
21531 |Réseaux 2 121 378,39 1 817,92 34 275,81 2 155 654, 20 1 817,92 2 153 836,28
transm ssi on
21532 |Réseaux alerte| 1 269 928,91 27 759, 78 136 287,04 1 406 215, 95 27 759,78| 1 378 456, 17
21538 |Autres réseaux| 1 550 100, 76 613 470, 37 97 242,42 1 647 343,18 613 470,37 1 033 872,81
2153 |Sous Total 4 941 408, 06 643 048, 07 267 805, 27 5 209 213,33 643 048,07 4 566 165, 26
conpte 2153
21561 |Mat nobil e 27 796 058, 98 834, 52 746 327,09 2 117 125,31 11 040, 96| 29 914 018,81 757 368, 05| 29 156 650, 76
d'incendie et
de secours
21562 |Mat non mobile| 4 421 026,99 27 105, 09 301 471, 60 4 722 498,59 27 105,09| 4 695 393,50
incendi e et
secours
21568 |Autre nat 4 552 253,85 30 050, 78 381 984,51 7 487,09| 4 934 238, 36 37 537,87| 4 896 700, 49
i ncendi e et
secours
2156 |Sous Total 36 769 339, 82 834,52 803 482,96 2 800 581, 42 18 528, 05| 39 570 755,76 822 011, 01| 38 748 744,75
conpte 2156
21571 |Ateliers 543 168, 69 22 452,30 565 620, 99 565 620, 99
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

ETABLI SSEMENT :

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
21578 |Autre nat 1 600 614,19 70, 00 66 854, 45 1 667 468, 64 70,00( 1 667 398, 64
outil techn
2157 |Sous Total 2 143 782,88 70, 00 89 306, 75 2 233 089, 63 70,00 2 233 019, 63
conpte 2157
2158 |Autres 392 241, 33 84, 81 2 304, 36 394 545, 69 84, 81 394 460, 88
215 |[Sous Tot al 44 246 772,09 834,52| 1 446 685,84 3 159 997,80 18 528, 05| 47 407 604,41| 1 465 213,89| 45 942 390, 52
conpte 215
21715 |Terrains béatis 219 997,79 219 997,79 219 997,79
2171 |Sous Total 219 997,79 219 997,79 219 997,79
conpte 2171
217312|Centres 21 043 018,41 848, 86 181 719,73 21 224 738, 14 848,86 21 223 889, 28
d'incendie et
de secours
21731 |Sous Tot al 21 043 018,41 848, 86 181 719,73 21 224 738,14 848,86 21 223 889, 28
conpte 21731
21735 |l GAAC 5 293,98 5 293,98 5 293,98
constructions
2173 |Sous Total 21 048 312,39 848, 86 181 719,73 21 230 032,12 848,86 21 229 183, 26
conpte 2173
217532 |Réseaux alerte 8 601, 83 5 571, 25 8 601, 83 5 571, 25 3 030, 58
21753 |Sous Tot al 8 601, 83 5 571, 25 8 601, 83 5 571, 25 3 030, 58
conpte 21753
217561 |Mat nobil e 41 145, 99 41 145,99 41 145,99
d'incendie et
de secours
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

ETABLI SSEMENT :

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
217562 |Mat non nobile 13 390, 84 13 390, 84 13 390, 84
i ncendi e et
secours
217568 |Autre mat 52 229, 85 52 229, 85 52 229, 85
i ncendi e et
secours
21756 |Sous Tot al 106 766, 68 106 766, 68 106 766, 68
conpte 21756
2175 |Sous Total 115 368, 51 5 571, 25 115 368, 51 5 571, 25 109 797, 26
conpte 2175
21784 |Autres mat 50 668, 38 50 668, 38 50 668, 38 50 668, 38 0, 00
de bureau et
nobi | i er
21788 |Autres 23 804, 64 23 804, 64 23 804, 64
2178 |Sous Total 74 473,02 50 668, 38 74 473,02 50 668, 38 23 804, 64
conpte 2178
217 |Sous Total 21 458 151,71 57 088, 49 181 719,73 21 639 871, 44 57 088, 49| 21 582 782,95
conpte 217
2181 |Instal gales 74 969, 89 74 969, 89 74 969, 89
agenct ammgts
di vers
2182 |Mvat de 350 850, 29 60 816, 51 350 850, 29 60 816, 51 290 033,78
transport
2183 |Mat 654 773, 97 180 933, 18 53 696, 85 708 470, 82 180 933,18 527 537, 64
i nfornati que
2184 |Autres nmat 739 656, 72 2 195,17 46 033, 60 785 690, 32 2 195,17 783 495, 15
de bureau et
nobi | i er
2185 |Cheptel 6 607, 14 6 607, 14 6 607,14
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

ETABLI SSEMENT :

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
2188 |Autres 827 161, 35 79 157, 83 43 639, 82 870 801, 17 79 157,83 791 643, 34
218 |[Sous Total 2 654 019, 36 323 102, 69 143 370, 27 2 797 389,63 323 102,69 2 474 286,94
conpte 218
21 |[Sous Total 79 058 469, 12 834,52| 1 826 877,02 026 394, 96 19 170, 14| 83 085 698,60 1 846 047,16| 81 239 651, 44
conpte 21
231312|Centres 29 910, 00 209 450, 26 239 360, 26 239 360, 26
d'incendie et
de secours
23131 |Sous Tot al 29 910, 00 209 450, 26 239 360, 26 239 360, 26
conpte 23131
2313 |Sous Total 29 910, 00 209 450, 26 239 360, 26 239 360, 26
conpte 2313
231 |[Sous Total 29 910, 00 209 450, 26 239 360, 26 239 360, 26
conpte 231
238 |Avances 79 755,98 444 976, 46 158 830, 32 524 732, 44 158 830, 32 365 902, 12
versées cdes
i mob cor po
23 |[Sous Total 109 665, 98 654 426,72 158 830, 32 764 092, 70 158 830, 32 605 262, 38
conpte 23
275 |Dépbts et 3 839, 00 3 839, 00 3 839, 00
cautionnenents
ver sés
27 |Sous Total 3 839, 00 3 839, 00 3 839, 00
conpte 27
28031 |Amort frais 6 443,87 2 147,98 8 591, 85 8 591, 85
ét udes
2803 |Sous Total 6 443,87 2 147,98 8 591, 85 8 591, 85
conpte 2803
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COWMPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE
Bal ance Regl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021
08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
280441|Bi ens 7 235,41 7 235,41 14 470, 82 14 470, 82
nobi li ers,
nat ériel et
ét udes
28044 |Sous Tot al 7 235,41 7 235,41 14 470, 82 14 470, 82
conpte 28044
2804 |Sous Total 7 235,41 7 235,41 14 470, 82 14 470, 82
conpte 2804
28051 |Concessi ons 692 377,23 200 279, 87 107 583, 37 200 279, 87 799 960, 60 599 680, 73
et droits
simlaires,
brevet
2805 [Sous Tot al 692 377,23 200 279, 87 107 583, 37 200 279, 87 799 960, 60 599 680, 73
conpte 2805
280 |[Sous Tot al 706 056, 51 200 279, 87 116 966, 76 200 279, 87 823 023, 27 622 743, 40
conpte 280
28121 |Anort 2 118,64 529, 66 2 648, 30 2 648, 30
pl ant ati ons
d' arbres et
d' ar bust es
2812 (Sous Tot al 2 118,64 529, 66 2 648, 30 2 648, 30
conpte 2812
281311|Bats 966 600, 91 135 768, 24 1 102 369, 15 1 102 369, 15
admnistratifs
281312|Centres 482 407,77 49 625, 54 532 033, 31 532 033,31
d'incendie et
de secours
281318|Anort autres 1 377,30 1 170,81 2 548,11 2 548,11
bati ments
publics
28131 [Sous Tot al 1 450 385,98 186 564, 59 1 636 950, 57 1 636 950, 57
conpte 28131
28132 |Bati ments 120 822,02 7 941,58 128 763, 60 128 763, 60
priveés
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COWPTABLE : P

DEP HAUTE- VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
281351|Bati nents 371 541, 42 75 243,74 446 785, 16 446 785, 16
publics
28135 |Sous Tot al 371 541, 42 75 243,74 446 785, 16 446 785, 16
conpte 28135
2813 |Sous Total 1 942 749, 42 269 749,91 2 212 499,33 2 212 499, 33
conpte 2813
281531 |Réseaux 1 649 350, 50 1 817,92 192 038, 61 1 817,92 1 841 389,11 1 839 571,19
transm ssi on
281532 |Réseaux alerte 1 066 376, 24 27 759,78 73 752, 86 27 759,78| 1 140 129,10 1 112 369, 32
281538|Autres réseaux 1 068 138,13 613 470, 37 80 448,77 613 470,37 1 148 586, 90 535 116, 53
28153 |Sous Tot al 3 783 864, 87 643 048, 07 346 240, 24 643 048,07 4 130 105,11 3 487 057,04
conpte 28153
281561 |Mat nobil e 17 505 790, 15 746 183, 31 834, 52 1 131 691, 79 746 183, 31| 18 638 316, 46 17 892 133,15
d'incendie et
de secours
281562 |Mat non nobile 3 450 860, 71 27 105, 09 217 144,97 27 105,09| 3 668 005, 68 3 640 900, 59
i ncendi e et
secours
281568 |Anort autre 3 610 005, 26 30 050, 78 219 137,74 30 050, 78| 3 829 143,00 3 799 092, 22
mat i ncendi e
et secours
28156 |Sous Tot al 24 566 656, 12 803 339, 18 834, 52 1 567 974,50 803 339, 18| 26 135 465, 14 25 332 125,96
conpte 28156
281571 |Amort ateliers 434 551, 06 22 157,79 456 708, 85 456 708, 85
281578|Anort autre 1 282 075,09 70, 00 100 977, 63 70,00 1 383 052,72 1 382 982,72
mat outi
techn
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
28157 |Sous Tot al 1 716 626, 15 70, 00 123 135, 42 70,00( 1 839 761,57 1 839 691, 57
conpte 28157
28158 |Amort ateliers 333 666, 71 84, 81 16 570, 85 84, 81 350 237, 56 350 152, 75
2815 |Sous Total 30 400 813,85 1 446 542,06 834, 52 2 053 921,01 1 446 542,06| 32 455 569, 38 31 009 027, 32
conpte 2815
28171 |Amort terr 11 058,79 11 058,79 11 058, 79
regus
P817312Centres 4 393 435, 33 848, 86 346 532,10 848,86 4 739 967, 43 4 739 118,57
d'incendie et
de secours
281731|Sous Tot al 4 393 435, 33 848, 86 346 532,10 848,86 4 739 967, 43 4 739 118,57
conpte 281731
281735|I nstal gal es 5 293,98 5 293,98 5 293, 98
agenct amegts
const
28173 |Sous Tot al 4 398 729, 31 848, 86 346 532,10 848,86 4 745 261,41 4 744 412,55
conpte 28173
P817532Réseaux alerte 7 585, 35 5 571, 25 183, 10 5 571, 25 7 768, 45 2 197, 20
281753|Sous Tot al 7 585, 35 5 571, 25 183, 10 5 571, 25 7 768, 45 2 197,20
conpte 281753
817561 Mat nobi | e 32 437,33 2 743,07 35 180, 40 35 180, 40
d'incendie et
de secours
P817562Mat non nobi |l e 12 756, 64 211, 42 12 968, 06 12 968, 06
i ncendi e et
secours
P817568Annrt autre 52 229, 85 52 229, 85 52 229, 85
mat i ncendi e
et secours
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COWPTABLE : P

DEP HAUTE- VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de d Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
e conpte
Conpt e
281756|Sous Tot al 97 423, 82 2 954, 49 100 378, 31 100 378,31
conpte 281756
28175 |Sous Tot al 105 009, 17 5 571, 25 3 137,59 5 571, 25 108 146, 76 102 575,51
conpte 28175
281784|Autres mat 50 668, 38 50 668, 38 50 668, 38 50 668, 38 0, 00
de bureau et
nobi | i er
281788|Amort autres 23 804, 64 23 804, 64 23 804, 64
28178 |Sous Tot al 74 473,02 50 668, 38 50 668, 38 74 473,02 23 804, 64
conpte 28178
2817 |Sous Total 4 589 270, 29 57 088, 49 349 669, 69 57 088,49| 4 938 939,98 4 881 851, 49
conpte 2817
28181 |Instal gales 51 814, 26 5 799, 59 57 613, 85 57 613, 85
agenct ammgts
di vers
28182 |Mvat de 350 850, 29 60 816, 51 60 816, 51 350 850, 29 290 033,78
transport
28183 |Mat 429 454, 66 180 933, 18 67 580, 89 180 933,18 497 035, 55 316 102, 37
i nfornati que
28184 |Autres mat 622 150, 47 2 195,17 26 833,03 2 195,17 648 983, 50 646 788, 33
de bureau et
nobi | i er
28185 |Chept el 4 464, 30 307, 15 4 771,45 4 771, 45
28188 |Amort autres 812 898, 53 79 157, 83 4 395, 41 79 157,83 817 293, 94 738 136, 11
2818 |Sous Total 2 271 632,51 323 102, 69 104 916, 07 323 102,69 2 376 548,58 2 053 445,89
conpte 2818
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
281 |[Sous Total 39 206 584,71 1 826 733,24 834, 52 2 778 786,34 1 826 733,24| 41 986 205, 57 40 159 472,33
conpte 281
28 [Sous Total 39 912 641,22 2 027 013,11 834, 52 2 895 753,10 2 027 013,11| 42 809 228, 84 40 782 215,73
conpte 28
Total classe 2| 80 689 143,29| 39 912 641,22 2 027 847,63| 2 027 991,41 5 078 530,07 3 154 819,44| 87 795 520, 99| 45 095 452, 07| 83 482 284, 65| 40 782 215,73
4011 ([Fourni sseurs 4 084 905,01 4 108 363,63 4 084 905,01 4 108 363,63 23 458, 62
40172 |Four ni sseurs 124 060, 06 124 060, 06 124 060, 06 124 060, 06 0, 00
- Cessions,
opposi tions
4017 |[Sous Tot al 124 060, 06 124 060, 06 124 060, 06 124 060, 06 0, 00
conpte 4017
401 |[Sous Tot al 4 208 965,07 4 232 423,69 4 208 965,07 4 232 423,69 23 458, 62
conpte 401
4041 [Fourni s innmob 4 871 154,46 4 871 154, 46 4 871 154,46| 4 871 154, 46 0, 00
40471 [Fourni s i nob 11 019, 24 2 599, 27 15 740, 10 2 599, 27 26 759, 34 24 160, 07
- Retenues de
garantie
40472 |Four ni sseurs 57 409, 34 57 409, 34 57 409, 34 57 409, 34 0, 00
d' i nmo-
Cessi on,
opposi tion
4047 |[Sous Tot al 11 019, 24 60 008, 61 73 149, 44 60 008, 61 84 168, 68 24 160, 07
conpt e 4047
404 [Sous Tot al 11 019, 24| 4 931 163,07| 4 944 303, 90 4 931 163,07 4 955 323,14 24 160, 07
conpte 404
408 [Fournis 448 763,73 448 763,73 669 526, 56 448 763,73| 1 118 290, 29 669 526, 56
factures non
par venues
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
40 |Sous Tot al 459 782,97 9 588 891,87| 9 846 254,15 9 588 891, 87| 10 306 037, 12 717 145, 25
conpte 40
4111 |Redevabl es - 220 282,06 758 679, 82 727 163, 98 978 961, 88 727 163,98 251 797, 90
am abl e
4116 |Redevabl es - 1 700, 72 5 590, 21 6 989, 20 7 290,93 6 989, 20 301, 73
contenti eux
411 |Sous Tot al 221 982,78 764 270, 03 734 153,18 986 252,81 734 153,18 252 099, 63
conpte 411
4161 |Créances 288 732,00 288 732,00 288 732,00
dout euses
416 |Sous Tot al 288 732,00 288 732,00 288 732,00
conpte 416
418 |Redevabl es 38 076, 31 16 117,12 38 076, 31 54 193, 43 38 076, 31 16 117,12
produits
non encore
facturés
41 |Sous Tot al 548 791, 09 780 387, 15 772 229, 49 1 329 178,24 772 229, 49 556 948, 75
conpte 41
421 |Personnel - 11 306 892,83| 11 306 892, 83 11 306 892,83| 11 306 892, 83 0, 00
r énunér at i ons
dues
427 |Personnel - 8 693, 30 8 693, 30 8 693, 30 8 693, 30 0, 00
opposi tions
4286 |Personnel - 7 625, 36 7 625, 36 7 625, 36 7 625, 36 0, 00
autres charges
a payer
428 |Sous Tot al 7 625, 36 7 625, 36 7 625, 36 7 625, 36 0, 00
conpte 428
42 |Sous Tot al 7 625,36 11 323 211,49| 11 315 586, 13 11 323 211,49| 11 323 211,49 0, 00
conpte 42

h 54/ 74



N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
431 |Sécurite 2 273 212,63| 2 273 212,63 2 273 212,63 2 273 212,63 0, 00
soci al e
437 |Autres 3 653 667,19| 3 653 667,19 3 653 667,19 3 653 667, 19 0, 00
or gani smes
soci aux
4386 |Organi snes 168 529, 12 168 529, 12 168 529, 12 168 529, 12 0, 00
soc - autres
charges a
payer
438 |Sous Tot al 168 529, 12 168 529, 12 168 529, 12 168 529, 12 0, 00
conpte 438
43 |Sous Tot al 168 529,12| 6 095 408,94 5 926 879, 82 6 095 408,94 6 095 408, 94 0, 00
conpte 43
4411 |Etat aut coll 23 259 166, 00| 22 250 354, 30 23 259 166, 00| 22 250 354,30/ 1 008 811,70
publ subv a
recev am abl e
4416 |Etat aut 6 196 854,67| 6 196 854, 67 6 196 854,67 6 196 854, 67 0, 00
col pub
sub a recev
contenti eux
441 |Sous Tot al 29 456 020, 67| 28 447 208, 97 29 456 020, 67| 28 447 208,97| 1 008 811,70
conpte 441
4421 |Prél évenent 438 195,18 438 195,18 438 195, 18 438 195, 18 0, 00
a la source -
I mpét sur ler
442 |Sous Tot al 438 195, 18 438 195, 18 438 195, 18 438 195, 18 0, 00
conpte 442
4431 |Opér particul 14 686, 52 14 686, 52 14 686, 52 14 686, 52 0, 00
avec Etat
dépenses
4432 |Opér particul 653 889, 28 653 889, 28 653 889, 28 653 889, 28 0, 00
avec Etat rec
am abl e
443 |Sous Tot al 668 575, 80 668 575, 80 668 575, 80 668 575, 80 0, 00
conpte 443
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
447 |Autres 87 699, 01 87 699, 01 87 699, 01 87 699, 01 0, 00
i mpots taxes
ver SEMent s
assim| és
4486 |Etat - autres 308, 50 308, 50 308, 50 308, 50 0, 00
charges a
payer
4487 |Etat - 1 992,20 1 992,20 1 992,20 1 992,20 0, 00
produits a
recevoir
448 |Sous Tot al 1 992,20 308, 50 308, 50 1 992, 20 2 300, 70 2 300, 70 0, 00
conpte 448
44 |Sous Tot al 1 992,20 308, 50| 30 650 799, 16| 29 643 671, 16 30 652 791, 36| 29 643 979,66/ 1 008 811,70
conpte 44
4621 |Créances 2 200, 00 54 921, 89 57 121, 89 57 121, 89 57 121, 89 0, 00
cess i mob -
am abl e
462 |Sous Tot al 2 200, 00 54 921, 89 57 121, 89 57 121, 89 57 121, 89 0, 00
conpte 462
466 |Excédt de 40 632, 00 40 632, 00 40 632, 00 40 632, 00 0, 00
ver SEMent
46711 |Autres conptes 507 645, 16 507 645, 16 507 645, 16 507 645, 16 0, 00
créditeurs
4671 |Sous Tot al 507 645, 16 507 645, 16 507 645, 16 507 645, 16 0, 00
conpte 4671
46721 |Débi teurs 27 301, 24 329 504, 08 316 896, 19 356 805, 32 316 896, 19 39 909, 13
divers -
am abl e
46726 |Débi teurs 26 753, 46 26 753, 46 26 753, 46 26 753, 46 0, 00
divers -
contenti eux
4672 |Sous Tot al 27 301, 24 356 257,54 343 649, 65 383 558,78 343 649, 65 39 909, 13
conpte 4672
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Arrété a la date du 31/12/2021

ETABLI SSEMENT :

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
467 ([Sous Tot al 27 301, 24 863 902, 70 851 294, 81 891 203, 94 851 294,81 39 909, 13
conpte 467
4686 |[Divers - 6 620, 00 6 620, 00 17 236, 11 6 620, 00 23 856, 11 17 236, 11
charges a
payer
468 [Sous Tot al 6 620, 00 6 620, 00 17 236, 11 6 620, 00 23 856, 11 17 236, 11
conpte 468
46 |[Sous Tot al 29 501, 24 6 620, 00 966 076, 59 966 284, 81 995 577, 83 972 904, 81 22 673,02
conpte 46
4712 |Virents 35, 36 33 194, 30 34 126, 00 33 194, 30 34 161, 36 967, 06
r éi mput és
47133 |Raet f onds 2 000 000,00/ 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000, 00 0, 00
d' enprunt
47138 |Raet autres 10 774 442,66| 10 774 442,66 10 774 442,66| 10 774 442,66 0, 00
4713 |Sous Tot al 12 774 442,66| 12 774 442,66 12 774 442,66| 12 774 442,66 0, 00
conpte 4713
471411|Excédent a 2 088, 75 2 088, 75 2 088, 75 2 088, 75 0, 00
réi nputer -
pers physi ques
471412|Excédent a 40 632, 00 40 632, 00 40 632, 00 40 632, 00 0, 00
r éi nput er
- personnes
nor al es
47141 |Sous Tot al 42 720,75 42 720,75 42 720,75 42 720,75 0, 00
conpte 47141
4714 |Sous Tot al 42 720,75 42 720,75 42 720,75 42 720,75 0, 00
conpte 4714
4718 |[Autres 16 762, 00 69 622, 00 16 762, 00 69 622, 00 52 860, 00
recettes a
régul ari ser
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

ETABLI SSEMENT :

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
471 ([Sous Tot al 35,36( 12 867 119, 71| 12 920 911, 41 12 867 119, 71| 12 920 946, 77 53 827, 06
conpte 471
47211 [DACR - renbst 1 461 223,98| 1 461 223,98 1 461 223,98| 1 461 223,98 0, 00
annui t és
enprunts
47218 [DACR - autres 367 598, 06 367 598, 06 367 598, 06 367 598, 06 0, 00
dépenses
4721 [Sous Total 1 828 822,04| 1 828 822,04 1 828 822,04| 1 828 822,04 0, 00
conpte 4721
4728 [DACR - autres 24 522,54 24 522,54 24 522,54 24 522,54 0, 00
dépenses a
régu
472 |Sous Tot al 1 853 344,58 1 853 344,58 1 853 344,58 1 853 344,58 0, 00
conpte 472
47 Sous Tot al 35,36 14 720 464,29| 14 774 255,99 14 720 464,29| 14 774 291, 35 53 827, 06
conpte 47
491 ([Prov dépréci at 288 732,00 288 732,00 288 732,00
conpt es
redevabl es
49 [Sous Tot al 288 732,00 288 732,00 288 732,00
conpte 49
Total classe 4 580 284, 53 931 633, 31| 74 125 239,49| 73 245 161, 55 74 705 524,02 74 176 794, 86 1 605 669, 58 1 076 940, 42
515 ([Conpte au 3 533 118, 25 27 819 549, 86| 28 614 354, 43 31 352 668, 11| 28 614 354, 43 2 738 313, 68
trésor
51 Sous Tot al 3 533 118, 25 27 819 549, 86| 28 614 354, 43 31 352 668, 11| 28 614 354, 43 2 738 313, 68
conpte 51
5411 |Di sponibilites 3 000, 00 219, 94 219, 94 3 219,94 219, 94 3 000, 00
chez
r égi sseurs
d' avances
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
541 |Sous Tot al 3 000, 00 219,94 219,94 3 219,94 219,94 3 000, 00
conpte 541
54 |Sous Total 3 000, 00 219,94 219,94 3 219,94 219,94 3 000, 00
conpte 54
580 |[Opérations 3 824 035,74| 3 824 035,74 3 824 035,74 3 824 035,74 0, 00
d' ordre
budgétaires
584 |Encai ssenents 7 298, 47 7 298, 47 7 298, 47 7 298, 47 0, 00
cheéques par
| ecture opt
5872 |Conpte pivot 6, 08 6, 08 6, 08 6, 08 0, 00
- Admi ssion en
non val eur
587 |[Sous Tot al 6, 08 6, 08 6, 08 6, 08 0, 00
conpte 587
58 [Sous Total 3 831 340,29| 3 831 340,29 3 831 340,29 3 831 340,29 0, 00
conpte 58
Total classe 5 3 536 118, 25 31 651 110, 09| 32 445 914, 66 35 187 228, 34| 32 445 914, 66 2 741 313, 68
605 |[Achts de 1 748, 25 1 748, 25 1 748, 25
mat éri el
équi pts trvx
60611 |Eau et 31 474,03 6 222,06 31 474, 03 6 222,06 25 251, 97
assai ni sSEMent
60612 |Energi e - 395 170, 28 23 254, 07 395 170, 28 23 254, 07 371 916, 21
électricité
60613 |Chauf f age 147 716, 89 2 820,12 147 716, 89 2 820,12 144 896, 77
ur bai n
6061 |[Sous Total 574 361, 20 32 296, 25 574 361, 20 32 296, 25 542 064, 95
conpte 6061
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
60621 |Conbusti bl es 32 504, 43 3 790, 56 32 504, 43 3 790, 56 28 713, 87
60622 |Car bur ants 380 428,54 30 438,61 380 428,54 30 438,61 349 989, 93
60623 |Al'i nent ati on 137 095, 06 12 721, 42 137 095, 06 12 721, 42 124 373, 64
60628 |Autres fournit 240 023,77 23 423,25 240 023,77 23 423,25 216 600, 52
non stkées
6062 |Sous Total 790 051, 80 70 373,84 790 051, 80 70 373,84 719 677, 96
conpte 6062
60631 |Fourni tures 41 395,75 2 445,64 41 395,75 2 445,64 38 950, 11
d entretien
60632 |Fourni tures 267 536, 63 14 086, 92 267 536, 63 14 086, 92 253 449,71
de petit
équi penment
60636 |Habi | | enent et 209 447,02 18 757, 89 209 447,02 18 757, 89 190 689, 13
vetenments de
travai
6063 |Sous Total 518 379, 40 35 290, 45 518 379, 40 35 290, 45 483 088, 95
conpte 6063
6064 |Fournitures 99 853, 20 99 853, 20 99 853, 20
adm ni strative
60661 |Médi canent s 20 002, 14 4 602, 48 20 002, 14 4 602, 48 15 399, 66
60662 |Vacci ns et 2 920, 57 2 920, 57 2 920, 57
Séruns
60668 |Autres 137 514, 47 16 758, 98 137 514, 47 16 758, 98 120 755, 49
produits
phar maceut i que
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
6066 |Sous Tot al 160 437,18 21 361, 46 160 437,18 21 361, 46 139 075,72
conpte 6066
6067 |Produits 27 436, 80 27 436, 80 27 436, 80
d'intervention
606 [Sous Tot al 2 170 519,58 159 322,00 2 170 519,58 159 322,00 2 011 197,58
conpte 606
60 [Sous Total 2 172 267,83 159 322,00 2 172 267,83 159 322,00 2 012 945,83
conpte 60
611 |Contrats de 6 717, 66 1 116, 24 6 717,66 1 116, 24 5 601, 42
prestations de
servi ces
6132 |Locations 296 735, 69 39 511, 10 296 735, 69 39 511, 10 257 224,59
i mobi |i éres
6135 |Locations 41 639, 65 3 620, 74 41 639, 65 3 620,74 38 018,91
nobi | i éres
613 [Sous Total 338 375, 34 43 131, 84 338 375, 34 43 131, 84 295 243, 50
conpte 613
614 |[Charges 34 234,50 7 543,30 34 234,50 7 543,30 26 691, 20
| ocatives et
de copropriété
61521 |Terrains 21 668, 88 1 693, 20 21 668, 88 1 693, 20 19 975, 68
615221|Bati nents 135 743,06 10 129, 90 135 743, 06 10 129, 90 125 613, 16
publics
615228|Aut res 19 261, 49 12 731,31 19 261, 49 12 731,31 6 530, 18
bati ments
61522 |Sous Tot al 155 004, 55 22 861, 21 155 004, 55 22 861, 21 132 143,34
conpte 61522
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
6152 |Sous Total 176 673, 43 24 554,41 176 673,43 24 554, 41 152 119, 02
conpte 6152
61551 |Mat roul ant 78 766, 32 2 070, 75 78 766, 32 2 070,75 76 695, 57
61558 |Autres biens 104 001, 29 10 572, 24 104 001, 29 10 572, 24 93 429, 05
nobi liers
6155 |Sous Tot al 182 767, 61 12 642,99 182 767, 61 12 642,99 170 124,62
conpte 6155
6156 |Mai ntenance 572 444,47 92 036, 26 572 444, 47 92 036, 26 480 408, 21
615 [Sous Tot al 931 885,51 129 233, 66 931 885,51 129 233, 66 802 651, 85
conpte 615
6161 |Multirisques 14 944, 48 14 944, 48 14 944, 48
6168 |Autres 167 092, 42 14 944, 68 167 092, 42 14 944, 68 152 147,74
616 [Sous Total 182 036, 90 14 944, 68 182 036, 90 14 944, 68 167 092, 22
conpte 616
617 |Etudes et 8 640, 00 8 640, 00 8 640, 00
recherches
61821 |Doc gal e techn 36 700, 75 3 372,00 36 700, 75 3 372,00 33 328,75
abonnenent s
61828 |Autres 11 450, 37 91, 57 11 450, 37 91, 57 11 358, 80
6182 |Sous Total 48 151, 12 3 463, 57 48 151, 12 3 463, 57 44 687, 55
conpte 6182
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de d Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
e conpte
Conpt e
6184 |Verst a des 219 275,62 54 364, 36 219 275, 62 54 364, 36 164 911, 26
or gani snes de
formation
6188 |Autres frais 19 067, 64 951, 00 19 067, 64 951, 00 18 116, 64
di vers
618 |Sous Total 286 494, 38 58 778,93 286 494, 38 58 778,93 227 715, 45
conpte 618
61 |Sous Total 1 788 384, 29 254 748,65 1 788 384, 29 254 748,65 1 533 635, 64
conpte 61
6218 |Autre 240 590, 89 28 795, 10 240 590, 89 28 795, 10 211 795,79
per sonne
ext érieur
621 |Sous Total 240 590, 89 28 795, 10 240 590, 89 28 795, 10 211 795,79
conpte 621
6226 |Honoraires 65 162, 35 2 100, 00 65 162, 35 2 100, 00 63 062, 35
6227 |Frais 650, 00 650, 00 650, 00
d' actes et de
contenti eux
622 |Sous Total 65 812, 35 2 100, 00 65 812, 35 2 100, 00 63 712, 35
conpte 622
6231 |Annonces et 3 348,00 3 348,00 3 348,00
i nsertions
6232 |Fétes et 3 521,68 3 521,68 3 521, 68
cér énoni es
6234 |Réceptions 4 070, 00 4 070, 00 4 070, 00
6236 |Catal ogues - 4 496, 69 4 496, 69 4 496, 69
i mprimés et
publications
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
623 |Sous Total 15 436, 37 15 436, 37 15 436, 37
conpte 623
6241 |Transports de 4 498,51 1 452,00 4 498, 51 1 452,00 3 046, 51
bi ens
6247 [Transports 397, 00 397, 00 397, 00
collectifs du
per sonne
624 |Sous Total 4 895,51 1 452,00 4 895, 51 1 452,00 3 443,51
conpte 624
6251 |Voyages 65 571, 63 6 620, 00 65 571, 63 6 620, 00 58 951, 63
dépl acenent s
et m ssions
6255 |Frais de 12 628, 21 12 628, 21 12 628, 21
dénménagenent
625 |Sous Total 78 199, 84 6 620, 00 78 199, 84 6 620, 00 71 579, 84
conpte 625
6261 |Frais 13 045, 09 1 551, 02 13 045, 09 1 551,02 11 494, 07
d' af franchi sse
6262 |Frais de 125 790, 78 4 467,70 125 790, 78 4 467,70 121 323,08
t él éconmmuni cat i
626 |Sous Total 138 835, 87 6 018, 72 138 835, 87 6 018, 72 132 817, 15
conpte 626
627 |Services 500, 00 500, 00 500, 00
bancaires et
assimles
6283 |Frais de 12 799, 67 12 799, 67 12 799, 67
nett oyage des
| ocaux
62878 |Renbst de 38 951, 27 22 161, 29 38 951, 27 22 161, 29 16 789, 98
frais a des
tiers
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

ETABLI SSEMENT :

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
6287 |Sous Total 38 951, 27 22 161, 29 38 951, 27 22 161, 29 16 789, 98
conpte 6287
6288 |Autres 15 500, 95 233,04 15 500, 95 233,04 15 267,91
628 [Sous Tot al 67 251, 89 22 394,33 67 251, 89 22 394, 33 44 857, 56
conpte 628
62 Sous Tot al 611 522,72 67 380, 15 611 522,72 67 380, 15 544 142,57
conpte 62
6331 |Versenent 72 930, 66 72 930, 66 72 930, 66
nmobilité
6332 |Coti sations 31 751, 44 31 751, 44 31 751, 44
versées au
FNAL
6336 |Cotisations 140 640, 26 140 640, 26 140 640, 26
au cnfpt et au
centre de ges
6338 |Autres inpots 1 242,31 1 242,31 1 242,31
taxes et
ver SEMent s
assim
633 [Sous Tot al 246 564, 67 246 564, 67 246 564, 67
conpte 633
6355 |Taxes et 623, 52 623, 52 623, 52
i mpots sur les
vehi cul es
635 [Sous Total 623,52 623, 52 623,52
conpte 635
637 |Autres inpots 15 702, 68 308, 50 15 702, 68 308, 50 15 394, 18
taxes et
ver SEMent s
assim
63 [Sous Total 262 890, 87 308, 50 262 890, 87 308, 50 262 582, 37
conpte 63
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
64111 |Rérmunérati on 6 143 011, 20 6 143 011, 20 6 143 011, 20
principal e
64112 |SF et IR 107 403, 34 107 403, 34 107 403, 34
64113 |NBI 73 753,70 73 753,70 73 753,70
64118 |Autres 4 491 006, 75 4 491 006, 75 4 491 006, 75
i ndemi t és
6411 |Sous Total 10 815 174,99 10 815 174,99 10 815 174,99
conpte 6411
64131 |Rénunérati ons 53 962, 92 53 962, 92 53 962, 92
6413 |Sous Total 53 962, 92 53 962, 92 53 962, 92
conpte 6413
64141 |Vacati ons 2 759 208,99 167 002, 14| 2 759 208,99 167 002, 14| 2 592 206, 85
ver sees

aux sapeurs
ponpi ers v
64145 |Vacati ons 4 942,54 4 942,54 4 942,54
ver sees aux
enpl oyeur s
64146 |Service de 273 564, 34 7 625, 36 273 564, 34 7 625, 36 265 938, 98
sant é
6414 |Sous Total 3 037 715, 87 174 627,50 3 037 715, 87 174 627,50 2 863 088, 37
conpte 6414
6417 |Rénunérati ons 3 224,79 3 224,79 3 224,79
des apprentis
6419 |Renbst sur 45 454,51 45 454,51 45 454,51
r énunér at i ons
du perse
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
641 |Sous Total 13 910 078, 57 220 082,01 13 910 078, 57 220 082,01 13 689 996, 56
conpte 641
6451 |Cotisations a 987 203, 41 987 203, 41 987 203, 41
| ' URSSAF
6453 |Coti sations 2 405 656, 76 2 405 656, 76 2 405 656, 76
aux cai sses de
retraite
6454 |Coti sations 2 033, 39 2 033,39 2 033, 39
aux ASSEDI C
6455 |Coti sations 78 836, 30 78 836, 30 78 836, 30
pour assurance
du personne
6458 |Cotisat autres 67 375, 34 7 952,19 67 375, 34 7 952,19 59 423,15
or gani smes
soci aux
645 |[Sous Total 3 541 105, 20 7 952,19 3 541 105, 20 7 952,19 3 533 153,01
conpte 645
646 |Allocation de 174 079, 82 529, 65 174 079, 82 529, 65 173 550, 17
vét érance
6474 |Verst aux 105 000, 00 35 000, 00 105 000, 00 35 000, 00 70 000, 00
oeuvres
soci al es
6475 |Medeci ne 37 375, 27 1 150, 72 37 375,27 1 150, 72 36 224,55
du travai
phar naci e
6478 |Autres charges 338 863, 00 338 863, 00 338 863, 00
soci al es
di ver ses
6479 |Renbst sur 133 211, 32 133 211, 32 133 211, 32
autres charges
soci al
647 |Sous Total 481 238, 27 169 362, 04 481 238, 27 169 362, 04 311 876, 23
conpte 647
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

NOM DU POSTE COVPTABLE

P. DEP HAUTE- VI ENNE

ETABLI SSEMENT :

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
64 |Sous Total 18 106 501, 86 397 925,89 18 106 501, 86 397 925,89 17 708 575, 97
conpte 64
6531 |l ndemi t és 26 253, 60 26 253, 60 26 253, 60
6532 |Frais de 684, 58 684, 58 684, 58
m ssi on
653 |Sous Total 26 938, 18 26 938,18 26 938,18
conpte 653
6541 |Créances 6, 08 6, 08 6, 08
adm ses en
non-val eur
654 |Sous Total 6, 08 6, 08 6, 08
conpte 654
6574 |subv de 70 000, 00 70 000, 00 70 000, 00
foncti onnenent
aux assoc
657 |Sous Total 70 000, 00 70 000, 00 70 000, 00
conpte 657
658 |Charges 24, 47 24, 47 24, 47
di ver ses gest
courante
65 |Sous Total 96 968, 73 96 968, 73 96 968, 73
conpte 65
66111 |I ntéréts 205 656, 53 205 656, 53 205 656, 53
réglés a
| ' écheance
66112 |Intéréts - 22 254,08 26 087, 26 22 254,08 26 087, 26 3 833,18
rattachenent
des icne
6611 |Sous Total 227 910, 61 26 087, 26 227 910, 61 26 087, 26 201 823, 35
conpte 6611
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090

NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE

ETABLI SSEMENT :

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

SDI S HAUTE VI ENNE

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
661 [Sous Total 227 910, 61 26 087, 26 227 910, 61 26 087, 26 201 823,35
conpte 661
66 [Sous Total 227 910, 61 26 087, 26 227 910, 61 26 087, 26 201 823,35
conpte 66
675 |[Val eurs 11 040, 96 11 040, 96 11 040, 96
conpt abl es des
i mobi | i sation
c
6761 |Differences 51 296, 86 51 296, 86 51 296, 86
sur
real i sations
(positives)
676 [Sous Total 51 296, 86 51 296, 86 51 296, 86
conpte 676
67 [Sous Total 62 337, 82 62 337,82 62 337, 82
conpte 67
6811 |DA - i nmob 2 895 753,10 2 895 753,10 2 895 753,10
incorp et
cor po
681 [Sous Total 2 895 753,10 2 895 753,10 2 895 753,10
conpte 681
68 [Sous Total 2 895 753,10 2 895 753,10 2 895 753,10
conpte 68
Total classe 6 26 224 537, 83 905 772,45| 26 224 537, 83 905 772,45( 25 501 264, 39 182 499, 01
7061 (Interv 27 691, 31 397 170, 25 27 691, 31 397 170, 25 369 478, 94
soumi ses a
facturation
| 1424- 42
7068 (Prest serv 11 600, 00 27 826,73 11 600, 00 27 826,73 16 226, 73
autres prestat
service
706 |Sous Total 39 291, 31 424 996, 98 39 291, 31 424 996, 98 385 705, 67
conpte 706
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée OperatJ ons Q)erfat | ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
70848 |M se a dispo 322 243, 36 322 243, 36 322 243, 36
persel
facturée
autres org
7084 |Sous Total 322 243, 36 322 243, 36 322 243, 36
conpte 7084
708 [Sous Total 322 243, 36 322 243, 36 322 243, 36
conpte 708
70 [Sous Total 39 291,31 747 240, 34 39 291,31 747 240, 34 707 949, 03
conpte 70
722 |l nob 24 246, 66 24 246, 66 24 246, 66
corporelles
72 |Sous Total 24 246, 66 24 246, 66 24 246, 66
conpte 72
744 |FCTVA 14 686, 52 14 686, 52 14 686, 52
7473 |Dépt 10 135 581, 00 10 135 581, 00 10 135 581, 00
7474 |Cnes 2 087 639,00 2 087 639, 00 2 087 639, 00
7475 |G oupenents de 11 035 946, 00 11 035 946, 00 11 035 946, 00
collectivités
et col a sp
7478 |Autres 2 283,68 6 547,18 2 283,68 6 547,18 4 263,50
or gani smes
747 |Sous Tot al 2 283,68| 23 265 713,18 2 283,68 23 265 713,18 23 263 429,50
conpte 747
74 |Sous Total 2 283,68| 23 280 399,70 2 283,68 23 280 399, 70 23 278 116,02
conpte 74
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance Régl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
758 |Produits 2 088, 84 5 842, 30 2 088, 84 5 842, 30 3 753, 46
divers de
gestion
courante
75 |Sous Total 2 088, 84 5 842, 30 2 088, 84 5 842, 30 3 753, 46
conpte 75
7713 |Libéralites 2 520, 00 2 520, 00 2 520, 00
recues
771 |Sous Total 2 520, 00 2 520, 00 2 520, 00
conmpte 771
773 |Mandats 24, 66 24, 66 24, 66
annul es (sur
exerci ces
anterieur
774 |Subv 921 000, 00 921 000, 00 921 000, 00
exceptionnell e
775 |Produits des 54 921, 89 54 921, 89 54 921, 89
cessi ons
d' i mmobi | i sat
7761 |Differences 7 415,93 7 415,93 7 415,93
sur
real i sations
(negati ves)
7768 |Neutralisation 497 098, 25 497 098, 25 497 098, 25
des
anorti sSEMent s
776 |Sous Total 504 514, 18 504 514, 18 504 514, 18
conpte 776
777 |Quote-part 96 645, 69 96 645, 69 96 645, 69
des subv
d'investi sSEM
7788 |Produits 633, 94 42 521, 36 633, 94 42 521, 36 41 887, 42
exceptionnel s
di vers
778 |Sous Total 633, 94 42 521, 36 633, 94 42 521, 36 41 887,42
conpte 778
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SDI S HAUTE VI ENNE

N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 087090 NOM DU POSTE COWMPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT :
Bal ance Regl enentaire des Conptes du Grand Livre
Arrété a la date du 31/12/2021
08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exerci ce 2021
Bal ance d' entrée OperatJ ons Q)erfat | ons Tot aux Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
77 |Sous Total 633,94 1 622 147,78 633,94 1 622 147,78 1 621 513, 84
conpte 77
Total classe 7 44 297,77| 25 679 876,78 44 297,77 25 679 876, 78 25 635 579, 01
Total général 94 686 800, 38| 94 686 800, 38|108 894 091, 31|108 485 684, 76| 33 356 548, 46| 33 764 955,01(236 937 440, 15|236 937 440, 15(123 498 963, 44(123 498 963, 44

72174



N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE :

08500 - SDI' S HAUTE VI ENNE

087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Bal ance des val eurs i nactives

Arrétée a la date du 31/12/2021
Exercice 2021

DESI GNATI ON DES COWPTES DEBI T CREDI T SOLDES
N Intltulg . Bal ance d'entrée| Année en cours TOTAL Bal ance d' entrée| Année en cours TOTAL Débi t eurs Créditeurs

Nat ure des val eurs inactives
861 0, 00 0, 00
Portefeuille
Tl TRES RESTAURANTS 0, 00 75 852, 00 75 852, 00 0, 00 75 852, 00 75 852, 00 0, 00 0, 00
SOUS- TOTAL COVPTE 861 0, 00 75 852, 00 75 852, 00 0, 00 75 852, 00 75 852, 00 0, 00 0, 00
862 0, 00 0, 00
Cor r espondant
Tl TRES RESTAURANTS 16 184, 00 75 600, 00 91 784, 00 0, 00 79 016, 00 79 016, 00 12 768, 00 0, 00
SOUS- TOTAL COVPTE 862 16 184, 00 75 600, 00 91 784, 00 0, 00 79 016, 00 79 016, 00 12 768, 00 0, 00
863 0, 00 0, 00
Prise en charge titre et val eur
Tl TRES RESTAURANTS 0, 00 79 016, 00 79 016, 00 16 184, 00 75 600, 00 91 784, 00 0, 00 12 768, 00
SQUS- TOTAL COVPTE 863 0, 00 79 016, 00 79 016, 00 16 184, 00 75 600, 00 91 784, 00 0, 00 12 768, 00
TOTAUX 16 184, 00 230 468, 00 246 652, 00 16 184, 00 230 468, 00 246 652, 00 12 768, 00 12 768, 00
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087090 NOM DU POSTE COVPTABLE : P. DEP HAUTE- VI ENNE ETABLI SSEMENT : SDI S HAUTE VI ENNE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 1[1.*[12."2022'

Contrdle de légalité Pag e d e S S I g n at U r e S

30 - SDI' S HAUTE VI ENNE Exercice 2021

certifié par |l e conptable supérieur ou son dél égué qui déclare que |l e présent conpte est exact en ses résultats.

ooservations :

CLAVAUD Mari e- Agnes (1017502680-0), |nspecteur des Finances Publiques A DDFi P DU LI MOUSIN ET DEPT DE..., le 03/02/2022
Le conptabl e soussigné affirme véritable, sous |les peines de droit, |le présent conpte.

Le conptable affirne, en outre et sous |es nménes peines, que les recettes et dépenses portées dans ce conpte sont, sans exception, toutes celles qui ont été faites pour
|l e service de SDI'S HAUTE VI ENNE pendant |'année 2021 et qu'il n'en existe aucune autre a sa connai ssance.

MARTI N Ni col I e (1017095973-0), | nspecteur divisionnaire FiP hors classe A HAUTE- VI ENNE, | e 04/02/ 2022
Vu par |'ordonnateur ou son dél égué qui certifie que |le présent conpte dont |e nontant des titres a recouvrer et des mandats ém s est conforne aux écritures de sa
conptabilité administrative, a été voté le ... par |'organe délibérant.

A, le

' 741 74





REPRISE ANTICIPEE DU RESULTAT 2021
FEUILLE DE CALCUL DU RESULTAT PREVISIONNEL

Conformément a la réglementation comptable applicable aux SDIS, la M61, la reprise anticipée du résultat doit étre
justifiée par une fiche de calcul du résultat prévisionnel &tablie par le Président du Conseil d'Administration du SDIS

et attestée par le payeur.

POUR MEMOIRE :

Résultat de fonctionnement antérieur reporté 2 520453.10€
(report a nouveau créditeur)
Solde d'investissement antérieur reporté 411 635,65 €

SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT AU 31/12/2021 :

Solde d'exécution de I'exercice 91 592,92 €
Solde d'exécution cumulé 503 228,57 €

RESTES A REALISER AU 31/12/2021 :

Recettes d'investissement 0.00 €
Dépenses d'investissement 564 233,51 €
Solde - 564 233,51 €

BESOIN OU EXCEDENT DE FINANCEMENT DE LA SECTION DINVESTISSEMENT AU 31/12/2021 ;

Rappel du solde d'exécution cumulé 503 228,57 €
Rappel du solde des restes a réaliser - 564 233,51 €
Besoin de Financement Total : 6100494 €

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT A AFFECTER

Résultat de l'exercice 316 813,63 €
Résultat antérieur 2 520 453,10 €
Total a affecter 2 837 266,73 €
AFFECTATION
17) Couverture du besoin de financement de la section d'investissement 61 004,94 €
(crédit du compte 1068 sur B.Primitif 2022)
2°) dotation complémentaire en section d’'investissement (1068) 100 000 €
3°) Reste sur excédent de fonctionnement a reporter au Budget Primitif 2022 2 676 261,79 €

(ligne 002 résultat de fonctionnement reporté)

SOLDE D'EXECUTION D’INVESTISSEMENT 503 228,57 €
(ligne 001 solde d’exécution de la section d'investissement reporté au B.Primitif 2022)

Le Payer Départemental, Le Président du Conseil d’Administration,

\

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
) .Irqﬁ'f—288708506—20220209—FlN2022—BP—BF

Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet : 10/02/2022

Contrile de |&galité
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département
Haute-Vienne

% .= SDIS"s7

. . HAUTE
VIENNE

CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS ET
DE MOYENS ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

ET LE SDIS DE LA HAUTE-VIENNE 2022 a 2024

Entre

Le Conseil départemental de la Haute-Vienne représenté par son
Président Jean-Claude LEBLOIS, agissant en qualité et a ces fins autorisé
par délibération du Conseil départemental en date du 16 décembre 2021
d’une part,

et,

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne,
représenté par Monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d’administration agissant en qualité et a ces fins autorisé par délibération
du Conseil d’administration du SDIS en date du 9 février 2022

d’autre part,

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

La présente convention est conclue en application de l'article
L.1424-35 du Code général des collectivités territoriales qui précise
notamment :

"La contribution du département au budget du SDIS est fixée
chaque année, par une délibération du Conseil départemental au vu du
rapport sur I’évolution des ressources et des charges prévisibles du
service au cours de l'année a venir, adopté par le Conseil
d’Administration de celui-ci".

"Les relations entre le Département et le Service départemental
d’incendie et de secours, et notamment la contribution du
Département, font ['objet d’une convention pluriannuelle”.



Ceci exposé, il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : RELATIONS FINANCIERES ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL
ET LE SDIS - GENERALITES

Les relations financiéres entre le SDIS et la collectivité
départementale s’organisent en conformité avec les textes Iégislatifs et
réglementaires en vigueur.

Les deux partenaires s’engagent a entretenir une concertation
permanente et des relations d’informations réciproques.

Le SDIS gére les moyens financiers mis a disposition par les
collectivités et notamment le Département, avec rigueur et
transparence, dans le souci d‘assurer le maximum d’efficacité au
service public d’incendie et de secours, sans excéder les besoins réels
prévus au Schéma départemental d‘analyse et de couverture des
risques.

Le Département, collectivité contributrice principale, alloue au
SDIS les moyens financiers nécessaires a son bon fonctionnement et a
une gestion annuelle autonome de I'établissement public.

En cas de besoin exceptionnel occasionné par un ou des
événements imprévus, ou dont I'ampleur ne pouvait étre évaluée, et
qui excéderaient les moyens ordinaires du SDIS, le Département
s’efforce d’apporter a I'établissement public le soutien nécessaire, sans
préjudice de l'aide pouvant ou devant étre apportée par I'Etat dans ce
type de circonstances.

ARTICLE 2 : CONTRIBUTION ANNUELLE DU DEPARTEMENT AU BUDGET DU
SDIS

La contribution annuelle du Département est établie
définitivement chaque année conformément a la procédure décrite a
I'article L.1424-35 du Code général des collectivités territoriales, et par
délibération du Conseil départemental.

Cette contribution sera arrétée en concertation avec le Président
du SDIS. Elle sera déterminée a partir des postes budgétaires essentiels
au fonctionnement du SDIS. On peut nhotamment citer :

En dépenses :

© la masse salariale :

la masse salariale représente le principal poste de dépenses du
SDIS avec prés de 80 % des dépenses réelles de la section de
fonctionnement.

Son évolution maitrisée s’avére donc une nécessité a la fois pour
garantir au SDIS le maintien de sa capacité opérationnelle mais
également pour le Département afin qu’il ne subisse pas de
hausse excessive de sa contribution ;

o frais de gestion et frais d’équipement ;



o frais financiers ;
2 remboursement de la dette.
En recettes :

© ressources propres :
(FCTVA, facturation des interventions, etc.) ;

o les subventions des collectivités locales et d’autres organismes
publics ;

2 l'emprunt ;
2 l'autofinancement.

Pour la durée de cette convention, au regard du financement

conséquent, par le Département, des travaux sur les casernes portés
par le SDIS comme par les Communes et Intercommunalités, la
contribution départementale pourra évoluer de facon identique a
I’évolution de l'indice des prix a la consommation tout en restant
limitée a une évolution maximale de +1 % par an.

ARTICLE 3 : FINANCEMENT DES DEPENSES D'EQUIPEMENT

Pour le financement de ses dépenses d’équipement, le SDIS
dispose des ressources suivantes :

matériels, véhicules, engins :
autofinancement ; Etat :
FCTVA ; emprunt ;
subventions d’équipement.

batiments : autofinancement ; Etat
: DETR, FCTVA ;
Département : subvention d’équipement pour les centres
de secours ;
Communes : fonds de concours ; emprunt.

. Le Département s’engage dés a présent, a titre exceptionnel, a
poursuivre le financement des travaux de construction ou d’extension
des deux centres de secours de Limoges : la réhabilitation du centre
Martial Mitout et la construction de la caserne du centre sud.

Le plafond de la participation départementale est fixé a 5,5 millions
d’euros, compte tenu du fait que 3,3 millions d’euros ont déja été
versés dans le cadre de la précédente convention. Dans ce cadre, les
paiements du Département interviendront au vu de la transmission par
le SDIS de toute piéce justificative attestant de I'avancée des travaux.

. Par ailleurs, pour les casernements hors Limoges (et non
propriété du SDIS), la subvention du Département ne peut excéder 40
% des dépenses HT des travaux de construction ou d’extension des
centres de secours.



ARTICLE 4 : GESTION FINANCIERE DU SDIS - TRANSPARENCE

Une fois fixée la participation annuelle du Département au budget
du SDIS, celui-ci, a travers ses instances officielles (Conseil
d’administration, bureau du CA, etc) dispose d’'une autonomie de gestion
des moyens humains, financiers et matériels qui lui sont alloués.

Il met en place une politique de gestion financiére rigoureuse,
appuyée sur des indicateurs de gestion, tableaux de bord et tous outils
de controle et d’évaluation de l'activité.

Le SDIS transmet au Département lI'ensemble de ces données
chaque semestre.

ARTICLE 5 : MUTUALISATION ET ESPACES DE COOPERATION

Le Département et le SDIS s’engagent a étudier tous les
processus de mutualisation et de coopération, dans le respect de leurs
compétences propres, avec pour objectif de réaliser des économies
d’échelle et d’améliorer le service rendu aux populations.

ARTICLE 6 : GOUVERNANCE

Le suivi de cette convention est assuré par un comité de pilotage
composé du Président du Conseil départemental et du Président du
SDIS, ainsi que de leurs services respectifs. Ce comité se réunit au
moins une fois par an.

Les travaux du comité de pilotage sont préparés par un comité
technique réunissant les services du Département et ceux du SDIS.

ARTICLE 7 : MODIFICATIONS

La présente convention peut étre modifiée par avenant, sur
délibération de [I'assemblée départementale et du Conseil
d’administration du SDIS.

Fait a Limoges, le .. ... . 2022
Le Président du Conseil départemental Le Président du Conseil d’administration,
de la Haute-Vienne du Service départemental
d’incendie et de secours,
Jean-Claude LEBLOIS Pierre ALLARD
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CONVENTION RELATIVE A LA SURVEILLANCE DES BAIGNADES DU LAC DE BUSSIERE GALANT

Entre les soussignés

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne (SDIS 87) représenté par Monsieur le
Président du Conseil d’Administration
d’une part,

et
La commune de Bussiére Galant représentée par Monsieur Emmanuel DEXET, son Maire,
d’autre part

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 82-213 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, Départements et Régions ;

Vu le Code de la Sécurité Intérieure ;

Vu le décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu l'arrété ministériel du 6 avril 1998, modifié, relatif aux sapeurs-pompiers volontaires recrutés pour la surveillance
des baignades et des activités nautiques;

Vu l'arrété ministériel du 5 juin 1974 relatif a 'emploi des CRS;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours n°2017-2-13 en
date du 26 juin 2017, relative a la facturation des interventions ne se rattachant pas directement a l'exercice des
missions du SDIS de la Haute-Vienne ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du SDIS en date du 9 février 2022.

Considérant que le pouvoir de police administrative du maire de la commune de Bussiére Galant s'exerce sur la
surveillance des baignades organisées sur le Lac de sa commune ;

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1: Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours met a la disposition de la commune de Bussiére Galant
des personnels sapeurs-pompiers formés a la surveillance des baignades ouvertes au public.

Les personnels sont titulaires de 'un des diplomes suivants :
- Maitre Nageur Sauveteur (M.N.S.)
- Brevet d’Etat d’Educateur Sportif des Activités Nautiques (B.E.E.S.A.N.)
- Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique (B.N.S.S.A.)

et de l'attestation mentionnant la formation sapeurs-pompiers saisonniers.

Article 2 : Pour 'année 2022, la période d’activation des postes de secours sera effective du vendredi 1°" juillet 2022
au mercredi 31 aolit 2022.

Article 3 : Le Service Départemental d'Incendie et de Secours met en ceuvre un poste de secours au Lac de Bussiére
Galant.

Ce poste de secours, composé de deux sapeurs-pompiers saisonniers sauveteurs aquatiques et secouristes, est
chargé d’assurer la surveillance et l'intervention dans la zone de baignade autorisée.

Ils assurent les soins d’urgence aux victimes et participent a la protection des personnes et des biens.
Les postes de secours peuvent assurer des missions préventives de surveillance, de conseil ou d’intervention pour

empécher les sinistres et protéger les personnes et les biens sur le plan d’eau, en concertation avec les services
publics et les utilisateurs du plan d’eau.
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Article 4 : Les sapeurs-pompiers dispensent également les premiers secours aux victimes d'accident présents sur la
plage et sur ses abords, en assurant l'alerte du Centre de Traitement des Alertes en cas d’accident nécessitant des
secours d’urgence ou en assurant les soins nécessaires en absence de caractére de gravité.

Tout acte secouriste sur une victime d’accident ou de malaise sera consigné sur la main-courante. Une fiche bilan
sera réalisée lors d'une évacuation sanitaire de victime.

Article 5 : Les personnels mentionnés a l'article 1 peuvent étre recrutés en qualité de sapeurs-pompiers volontaires
saisonniers au sein du Corps Départemental des sapeurs-pompiers de la Haute-Vienne.

Pendant toute la durée de leur engagement, ils sont placés pour emploi sous l'autorité du Maire et du Directeur
Départemental des Services d'Incendie et de Secours (DDSIS) pour ce qui concerne leur controle.

La police des lieux de baignades, et notamment des plages, est régie par l'article L.2213-23 du code général des
collectivités territoriales.

Le maire réglemente l'utilisation des aménagements réalisés pour la pratique de ces activités. Il pourvoit d'urgence a
toutes les mesures d'assistance et de secours.

Le maire délimite une ou plusieurs zones surveillées dans les parties du littoral présentant une garantie suffisante
pour la sécurité des baignades et des activités mentionnées ci-dessus. Il détermine des périodes de surveillance.
Hors des zones et des périodes ainsi définies, les baignades et activités nautiques sont pratiquées aux risques et
périls des intéressés.

Le maire est tenu d'informer le public par une publicité appropriée, en mairie et sur les lieux ol elles se pratiquent,
des conditions dans lesquelles les baignades et les activités nautiques sont réglementées, ainsi que des résultats
des controles de la qualité des eaux de ces baignades accompagnés des précisions nécessaires a leur interprétation.

Article 6 : La surveillance des zones de baignades autorisées est assurée de fagon ininterrompue de 12h30 a 19h00,
tous les jours de la semaine, quelles que soient les conditions météorologiques, par deux sauveteurs au minimum
étant titulaire de l'un des diplomes mentionnés a l'article 1. Le temps de présence des personnels est augmenté d'1/2
heure par jour afin d’assurer la mise en place, la vérification du matériel et son rangement et de 2 heures par
semaine pour les entrainements.

Le fonctionnement des postes et l'organisation de la surveillance sont placés sous l'autorité d’'un chef de poste
désigné par le Directeur Départemental des Services d’'Incendie et de Secours parmi les sauveteurs cités ci-dessus
conformément au réglement intérieur.

La liste des personnels affectés au poste, leur période d'affectation et leurs qualifications sont communiquées aux
Maires des communes, avant la date fixée pour l'ouverture des postes.

Des rondes du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ou de son représentant désigné sont
effectuées réguliérement, afin de controler la bonne organisation du service de surveillance.

Article 7: Les principes de fonctionnement des postes de secours sont conformes au réglement intérieur et au
reglement opérationnel applicable au SDIS de la Haute-Vienne, adaptées par des consignes spécifiques.

Article 8 : Les personnels participants au service de surveillance sont directement indemniseés, sous statut de sapeur-
pompier saisonnier par le Service Départemental d'Incendie et de Secours, en fonction de la qualification reconnue a
l'intéresseé par le Directeur Départemental des Services d’'Incendie et de Secours.

Article 9 : Avant la fin de l'année, un état récapitulatif des sommes dues, prenant en compte les charges de personnel
et les frais de gestion sera produit par le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute Vienne et un
titre de recette sera émis a l'encontre de la commune de Bussiére Galant, bénéficiaire de la prestation.

Article 10 : La protection sociale des personnels sapeurs-pompiers employés a la surveillance de baignades est prise
en charge par le Service Départemental d’Incendie et de Secours dans le cadre des dispositions particuliéres
législatives et réglementaires en vigueur.

La commune de Bussiére Galant souscrit les contrats d’assurances nécessaires pour la couverture du risque civile.
Article 11: La commune de Bussiére Galant fournit un hébergement a titre gracieux, aux personnels affectés par le
Service Départemental d’Incendie et de Secours a la surveillance de ces lieux de baignades dés lors que la résidence

administrative de l'intéressé est située a plus de 20 km du site.

Le ou les lieux d’hébergement proposés devront étre conformes au code du travail et acceptés par le Service
Départemental d’Incendie et de Secours.
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Article 12: La commune de Bussiére Galant s'engage a fournir ou prendre en charge les repas du déjeuner des
personnels. En cas de besoin, le SDIS 87 assurera la mise en ceuvre logistique qui restera a la charge de la commune.

Article 13: La commune de Bussiére Galant s'engage a fournir, avant que ne débute la période de surveillance, le
matériel réglementaire armant les postes de surveillance et assure, ou fait assurer, la fourniture en produits
consommables, petit matériel (drapeau, mats...), eau, électricité, téléphone, destinés au bon fonctionnement de ce
poste

Elle s’engage a fournir des locaux dont l'espace et 'aménagement intérieur permettent de dissocier au moins:
- une piéce pour l'accueil, les soins et les ranimations a des victimes,
- une piéce a usage réservé aux sauveteurs pour le rangement de leurs effets de service.

Les travaux d’entretien des batiments mis a disposition sont de la compétence de la commune. Le nettoyage
quotidien du poste est effectué par les personnels affectés, a l'aide des matériels et consommables fournis par la
commune de Bussiére Galant.

Article 14 : Le SDIS 87 s'assurera de la mise a disposition des sapeurs-pompiers des matériels de surveillance, de
sauvetage, de secourisme et de communication ainsi que des engins adaptés au poste de secours.

Article 15 : Le SDIS 87 fournira aux personnels une tenue réglementaire appropriée permettant d'identifier aiséement
les sapeurs-pompiers missionnés. Ces effets portent les inscriptions permettant d’identifier les personnels dans
leurs fonctions.

Article 16: Au terme de la période de surveillance définie a UArticle 2 de la présente convention, le Service
Départemental d’Incendie et de Secours établit un bilan d’'activités du poste. Une copie de ce bilan est communiquée
a la commune sur demande.

Article 17 : Les éventuelles recherches en responsabilité du Service Départemental d’'Incendie et de Secours ou de la
commune de Bussiére Galant dans la mise en ceuvre de la prestation définie par la présente convention seront
appréciées, par les juridictions compétentes, selon les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 18 : La présente convention prendra effet a la date de signature.

Article 19: En cas de litige pour l'application de la présente convention, un réglement a l'amiable devra

obligatoirement étre recherché avant toute action devant le Tribunal Administratif de Limoges ou toute dénonciation
qui entrainerait la fermeture de la baignade par l'autorité de police compétente.

Fait en double exemplaire a Limoges, le.....ccceevevereevrreeerrnennn

Le Président du Conseil d’Administration Le Maire de la commune
du Service Départemental d’Incendie et de Secours, de Bussiére Galant,
Pierre ALLARD Emmanuel DEXET
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CONVENTION RELATIVE A LA SURVEILLANCE DES BAIGNADES DU LAC DE ST GERMAIN LES BELLES

Entre les soussignés

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne (SDIS 87) représenté par Monsieur le
Président du Conseil d’Administration.

d’une part,
et

La commune de St Germain les Belles représentée par Monsieur Marc DITLECADET, son Maire.
d’autre part

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 82-213 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, Départements et Régions ;

Vu le Code de la Sécurité Intérieure ;

Vu le décret n® 2012-492 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu l'arrété ministériel du 6 avril 1998, modifié, relatif aux sapeurs-pompiers volontaires recrutés pour la surveillance
des baignades et des activités nautiques;

Vu l'arrété ministériel du 5 juin 1974 relatif a 'emploi des CRS;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours n°2017-2-13 en
date du 26 juin 2017 relative a la facturation des interventions ne se rattachant pas directement a U'exercice des
missions du SDIS de la Haute-Vienne ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du SDIS en date du 9 février 2022.

Considérant que le pouvoir de police administrative du maire de la commune de St Germain les Belles s’exerce sur la
surveillance des baignades organisées sur le Lac de sa commune ;

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1: Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours met a la disposition de la commune de St Germain les
Belles des personnels sapeurs-pompiers formés a la surveillance des baignades ouvertes au public.

Les personnels sont titulaires de l'un des diplomes suivants :
- Maitre Nageur Sauveteur (M.N.S.)
- Brevet d’Etat d’Educateur Sportif des Activités Nautiques (B.E.E.S.A.N.)
- Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique (B.N.S.S.A.)

et de l'attestation mentionnant la formation sapeurs-pompiers saisonniers.

Article 2 : Pour 'année 2022, la période d’activation des postes de secours sera effective du vendredi 1¢" juillet 2022
au mercredi 31 aolit 2022 a l'exception des lundis.

Article 3 : Le Service Départemental d’Incendie et de Secours met en ceuvre un poste de secours au Lac de St Germain
les Belles.

Ce poste de secours, composé de deux sapeurs-pompiers saisonniers sauveteurs aquatiques et secouristes, est
chargé d’assurer la surveillance et l'intervention dans la zone de baignade autorisée.

Ils assurent les soins d’urgence aux victimes et participent a la protection des personnes et des biens.
Les postes de secours peuvent assurer des missions préventives de surveillance, de conseil ou d’intervention pour

empécher les sinistres et protéger les personnes et les biens sur le plan d’eau, en concertation avec les services
publics et les utilisateurs du plan d’eau.
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Article 4 : Les sapeurs-pompiers dispensent également les premiers secours aux victimes d'accident présents sur la
plage et sur ses abords, en assurant l'alerte du Centre de Traitement des Alertes en cas d’accident nécessitant des
secours d’urgence ou en assurant les soins nécessaires en absence de caractére de gravité.

Tout acte secouriste sur une victime d’accident ou de malaise sera consigné sur la main-courante. Une fiche bilan
sera réalisée lors d'une évacuation sanitaire de victime.

Article 5 : Les personnels mentionnés a l'article 1 peuvent étre recrutés en qualité de sapeurs-pompiers volontaires
saisonniers au sein du Corps Départemental des sapeurs-pompiers de la Haute-Vienne.

Pendant toute la durée de leur engagement, ils sont placés pour emploi sous l'autorité du Maire et du Directeur
Départemental des Services d’'Incendie et de Secours (DDSIS) pour ce qui concerne leur controle.

La police des lieux de baignades, et notamment des plages, est régie par l'article L.2213-23 du code général des
collectivités territoriales.

Le maire réglemente l'utilisation des aménagements réalisés pour la pratique de ces activités. Il pourvoit d'urgence a
toutes les mesures d'assistance et de secours.

Le maire délimite une ou plusieurs zones surveillées dans les parties du littoral présentant une garantie suffisante
pour la sécurité des baignades et des activités mentionnées ci-dessus. Il détermine des périodes de surveillance.
Hors des zones et des périodes ainsi définies, les baignades et activités nautiques sont pratiquées aux risques et
périls des intéressés.

Le maire est tenu d'informer le public par une publicité appropriée, en mairie et sur les lieux ol elles se pratiquent,
des conditions dans lesquelles les baignades et les activités nautiques sont réglementées, ainsi que des résultats
des controles de la qualité des eaux de ces baignades accompagnés des précisions nécessaires a leur interprétation.

Article 6 : La surveillance des zones de baignades autorisées est assurée de fagon ininterrompue de 12h30 a 19h00,
tous les jours de la semaine, quelles que soient les conditions météorologiques, par deux sauveteurs au minimum
étant titulaire de l'un des diplomes mentionnés a l'article 1. Le temps de présence des personnels est augmenté d'1/2
heure par jour afin d’assurer la mise en place, la vérification du matériel et son rangement et de 2 heures par
semaine pour les entrainements.

Le fonctionnement des postes et l'organisation de la surveillance sont placés sous l'autorité d’'un chef de poste
désigné par le Directeur Départemental des Services d’'Incendie et de Secours parmi les sauveteurs cités ci-dessus
conformément au réglement intérieur.

La liste des personnels affectés au poste, leur période d'affectation et leurs qualifications sont communiquées aux
Maires des communes, avant la date fixée pour l'ouverture des postes.

Des rondes du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ou de son représentant désigné sont
effectuées réguliérement, afin de controler la bonne organisation du service de surveillance.

Article 7: Les principes de fonctionnement des postes de secours sont conformes au réglement intérieur et au
reglement opérationnel applicable au SDIS de la Haute-Vienne, adaptées par des consignes spécifiques.

Article 8 : Les personnels participants au service de surveillance sont directement indemnisés, sous statut de sapeur-
pompier saisonnier par le Service Départemental d’Incendie et de Secours, en fonction de la qualification reconnue a
l'intéresseé par le Directeur Départemental des Services d’'Incendie et de Secours.

Article 9 : Avant la fin de l'année, un état récapitulatif des sommes dues, prenant en compte les charges de personnel
et les frais de gestion sera produit par le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute Vienne et un
titre de recette sera émis a l'encontre de la commune de St Germain les Belles, bénéficiaire de la prestation.

Article 10 : La protection sociale des personnels sapeurs-pompiers employés a la surveillance de baignades est prise
en charge par le Service Départemental d’'Incendie et de Secours dans le cadre des dispositions particuliéres
législatives et réglementaires en vigueur.

La commune de St Germain les Belles souscrit les contrats d’assurances nécessaires pour la couverture du risque
civile.

Article 11: La commune de St Germain les Belles fournit un hébergement a titre gracieux, aux personnels affectés par
le Service Départemental d’Incendie et de Secours a la surveillance de ces lieux de baignades deés lors que la
résidence administrative de l'intéressé est située a plus de 20 km du site.

Le ou les lieux d’hébergement proposés devront étre conformes au code du travail et acceptés par le Service
Départemental d’Incendie et de Secours.
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Article 12: La commune de St Germain les Belles s’engage a fournir ou prendre en charge les repas du déjeuner des
personnels. En cas de besoin, le SDIS 87 assurera la mise en ceuvre logistique qui restera a la charge de la commune.

Article 13 : La commune de St Germain les Belles s’engage a fournir, avant que ne débute la période de surveillance,
le matériel réglementaire armant les postes de surveillance et assure, ou fait assurer, la fourniture en produits
consommables, petit matériel (drapeau, mats...), eau, électricité, téléphone, destinés au bon fonctionnement de ce
poste

Elle s’engage a fournir des locaux dont l'espace et 'aménagement intérieur permettent de dissocier au moins:
- une piéce pour l'accueil, les soins et les ranimations a des victimes,
- une piéce a usage réservé aux sauveteurs pour le rangement de leurs effets de service.

Les travaux d’entretien des batiments mis a disposition sont de la compétence de la commune. Le nettoyage
quotidien du poste est effectué par les personnels affectés, a l'aide des matériels et consommables fournis par la
commune de St Germain les Belles.

Article 14 : Le SDIS de La Haute Vienne s'assurera de la mise a disposition des sapeurs-pompiers des matériels de
surveillance, de sauvetage, de secourisme et de communication ainsi que des engins adaptés au poste de secours.

Article 15: Le SDIS de La Haute Vienne fournira aux personnels une tenue réglementaire appropriée permettant
d’identifier aisément les sapeurs-pompiers missionnés. Ces effets portent les inscriptions permettant d’identifier les
personnels dans leurs fonctions.

Article 16: Au terme de la période de surveillance définie a UArticle 2 de la présente convention, le Service
Départemental d’Incendie et de Secours établit un bilan d’activités du poste. Une copie de ce bilan est communiquée
a la commune sur demande.

Article 17 : Les éventuelles recherches en responsabilité du Service Départemental d’'Incendie et de Secours ou de la
commune de St Germain les Belles dans la mise en ceuvre de la prestation définie par la présente convention seront
appréciées, par les juridictions compétentes, selon les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 18 : La présente convention prendra effet a la date de signature.

Article 19: En cas de litige pour l'application de la présente convention, un réglement a l'amiable devra

obligatoirement étre recherché avant toute action devant le Tribunal Administratif de Limoges ou toute dénonciation
qui entrainerait la fermeture de la baignade par l'autorité de police compétente.

Fait en double exemplaire a Limoges, l€.....cceeverereevrreerrenennes

Le Président du Conseil d’Administration Le Maire de la commune
du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de St Germain les Belles
Pierre ALLARD Marc DITLECADET
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CONVENTION RELATIVE A LA SURVEILLANCE DES BAIGNADES DU LAC DE ST PARDOUX

Entre les soussignés

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne (SDIS 87) représenté par Monsieur le
Président du Conseil d’Administration
d’une part,

et
La Régie Départementale du lac de St Pardoux, représentée par Monsieur Christophe BIZE, Directeur de la Régie,
d’autre part

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 82-213 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, Départements et Régions ;

Vu le Code de la Sécurité Intérieure ;

Vu le décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu l'arrété ministériel du 6 avril 1998, modifié, relatif aux sapeurs-pompiers volontaires recrutés pour la surveillance
des baignades et des activités nautiques ;

Vu l'arrété ministériel du 5 juin 1974 relatif a 'emploi des CRS;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours n°2017-2-13 en
date du 26 juin 2017 relative a la facturation des interventions ne se rattachant pas directement a U'exercice des
missions du SDIS de la Haute-Vienne ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du SDIS 87 en date du 9 février 2022 ;

Considérant que le pouvoir de police administrative des maires des communes concernées s'exerce sur la
surveillance des baignades organisées sur le Lac de St-Pardoux ;

Considérant U'existence de la Régie Départementale du lac de St Pardoux assurant la mutualisation de gestion des
activités autour du lac, sur le secteur opérationnel de chacune des communes concernées ;

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1: Le Service Départemental d'Incendie et de Secours met a la disposition de la Régie Départementale du lac
de St Pardoux des personnels sapeurs-pompiers formés a la surveillance des baignades ouvertes au public.

Les personnels sont titulaires de 'un des diplomes suivants :
- Maitre Nageur Sauveteur (M.N.S.)
- Brevet d’Etat d’Educateur Sportif des Activités Nautiques (B.E.E.S.A.N.)
- Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique (B.N.S.S.A.)

et de l'attestation mentionnant la formation sapeurs-pompiers saisonniers.

Article 2 : Pour 'année 2022, la période d’activation des postes de secours sera effective du vendredi 1°" juillet 2022
au mercredi 31 aolit 2022.

Article 3: Le Service Départemental d’Incendie et de Secours met en ceuvre trois postes de secours, aux lieux-dits
« Chabannes » commune de Compreignac, « Santrop » commune de Razes, « Fréaudour » commune de St Pardoux.

Les postes de secours sont chargés d'assurer la surveillance et l'intervention dans les zones de baignades autorisées.
Ils sont composés de deux sapeurs-pompiers saisonniers au minimum par poste sous l'autorité d’un sapeur-pompier
saisonnier « Chef de poste ».

Ils assurent les soins d’urgence aux victimes et participent a la protection des personnes et des biens.

Les postes de secours peuvent assurer des missions préventives de surveillance, de conseil ou d’intervention pour

empécher les sinistres et protéger les personnes et les biens sur le plan d’eau, en concertation avec les services
publics et les utilisateurs du plan d’eau.
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Article 4 : Les sapeurs-pompiers dispensent également les premiers secours aux victimes d'accident présents sur la
plage et sur ses abords, en assurant l'alerte du Centre de Traitement des Alertes en cas d’accident nécessitant des
secours d’urgence ou en assurant les soins nécessaires en absence de caractére de gravite.

Tout acte secouriste sur une victime d’accident ou de malaise sera consigné sur la main-courante et une fiche bilan
sera réalisée lors d'une évacuation sanitaire de victime.

Article 5 : Les personnels mentionnés a l'article 1 peuvent étre recrutés en qualité de sapeurs-pompiers volontaires
saisonniers au sein du Corps Départemental des sapeurs-pompiers de la Haute-Vienne.

Pendant toute la durée de leur engagement, ils sont placés pour emploi sous l'autorité du Maire et du Directeur
Départemental des Services d'Incendie et de Secours (DDSIS) pour ce qui concerne leur controle.

La police des lieux de baignades, et notamment des plages, est régie par l'article L.2213-23 du code général des
collectivités territoriales.

Le maire réglemente l'utilisation des aménagements réalisés pour la pratique de ces activités. Il pourvoit d'urgence a
toutes les mesures d'assistance et de secours.

Le maire délimite une ou plusieurs zones surveillées dans les parties du littoral présentant une garantie suffisante
pour la sécurité des baignades et des activités mentionnées ci-dessus. Il détermine des périodes de surveillance.
Hors des zones et des périodes ainsi définies, les baignades et activités nautiques sont pratiquées aux risques et
périls des intéressés.

Le maire est tenu d'informer le public par une publicité appropriée, en mairie et sur les lieux ol elles se pratiquent,
des conditions dans lesquelles les baignades et les activités nautiques sont réglementées, ainsi que des résultats
des controles de la qualité des eaux de ces baignades accompagnés des précisions nécessaires a leur
interprétation".

Article 6 : La surveillance des zones de baignades autorisées est assurée de facon ininterrompue de 12h30 a 19h00,
tous les jours de la semaine, quelles que soient les conditions météorologiques, par deux sauveteurs au minimum
par poste chacun étant titulaire de lun des diplomes mentionnés a larticle 1. Un chef de poste assure
quotidiennement un contrdle, la participation aux actions de surveillance et aux interventions. Le temps de présence
des personnels est augmenté d'1/2 heure par jour afin d’assurer la mise en place, la vérification du matériel et son
rangement et de 2 heures par semaine pour les entrainements.

Le fonctionnement des postes et l'organisation de la surveillance sont placés sous 'autorité du représentant désigné
par le Directeur Départemental du SDIS 87.
Un nageur se verra attribuer les fonctions de chef de poste. Les critéres retenus seront :

- la détention du permis bateau,

- l'ancienneté sur le site,

- l'aptitude a gérer une équipe de sauveteurs.

La liste des personnels affectés au poste, leur période d’affectation et leurs qualifications sont communiquées aux
Maires des communes, avant la date fixée pour l'ouverture des postes.

Des rondes du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ou de son représentant désigné sont
effectuées réguliérement, afin de controler la bonne organisation du service de surveillance.

Article 7: Les principes de fonctionnement des postes de secours sont conformes au réglement intérieur et au
reglement opérationnel applicable au SDIS de la Haute-Vienne, adaptées par des consignes spécifiques.

Article 8 : Les personnels participants au service de surveillance sont directement indemniseés, sous statut de sapeur-
pompier saisonnier par le Service Départemental d'Incendie et de Secours, en fonction de la qualification reconnue a
l'intéresseé par le Directeur Départemental des Services d’'Incendie et de Secours.

Article 9 : Avant la fin de l'année, un état récapitulatif des sommes dues, prenant en compte les charges de personnel
et de repas, sans frais de gestion, ni de matériel, sera produit par le Service Départemental d’Incendie et de Secours
de la Haute Vienne et un titre de recette sera émis a I'encontre de la Régie Départementale du lac de St Pardoux,
bénéficiaire de la prestation.

Article 10 : La protection sociale des personnels sapeurs-pompiers employés a la surveillance de baignades est prise
en charge par le Service Départemental d’'Incendie et de Secours dans le cadre des dispositions particuliéres
législatives et réglementaires en vigueur.

La Régie Départementale du lac de St Pardoux souscrit les contrats d’assurance nécessaires pour la couverture du

risque civile.
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Article 11: La Régie Départementale du Lac de St Pardoux fournit un hébergement dont le coiit de la location s'éléve
a 25 euros par mois (soit 50 euros pour les 2 mois), aux personnels affectés par le Service Départemental d'Incendie
et de Secours a la surveillance de ces lieux de baignades dés lors que la résidence administrative de l'intéressé est
située a plus de 20 km du site.

Le ou les lieux d’hébergement proposés devront étre conformes au code du travail et acceptés par le Service
Départemental d’Incendie et de Secours.

Article 12: Les repas des personnels sapeurs-pompiers saisonniers leur seront fournis directement par la Régie
Départementale du Lac de St Pardoux.

Article 13 : La Régie Départementale du lac de St Pardoux s’engage a fournir, avant que ne débute la période de
surveillance, le matériel réglementaire armant les postes de surveillance et assure, ou fait assurer, la fourniture en
produits consommables, petit matériel (drapeau, mats, ..), eau, électricité, téléphone, destinés au bon
fonctionnement de ces postes. Elle s’engage a fournir des locaux dont l'espace et I'aménagement intérieur
permettent de dissocier au moins :

- une piéce pour l'accueil, les soins et les ranimations a des victimes,

- une piéce a usage réservé aux sauveteurs pour le rangement de leurs effets de service.

Les travaux d'entretien des batiments mis a disposition sont de la compétence des communes, le nettoyage
quotidien du poste est effectué par les personnels affectés, a l'aide des matériels et consommables fournis par la
Régie Départementale du lac de St Pardoux.

Article 14 : Le SDIS 87 s'assurera de la mise a disposition des sapeurs-pompiers des matériels de surveillance, de
sauvetage, de secourisme et de communication et engins adaptés au poste de secours.

Article 15 : Le SDIS 87 fournira aux personnels une tenue réglementaire appropriée permettant d'identifier aisément
les sapeurs-pompiers missionnés. Ces effets portent les inscriptions permettant d’identifier les personnels dans
leurs fonctions.

Article 16: Au terme de la période de surveillance définie a UArticle 2 de la présente convention, le Service
Départemental d’'Incendie et de Secours établit un bilan d'activités des postes. Une copie de ce bilan est
communiquée aux Maires sur demande.

Article 17 : Les éventuelles recherches en responsabilité du Service Départemental d’'Incendie et de Secours ou de la
Régie Départementale du lac de St Pardoux dans la mise en ceuvre de la prestation définie par la présente
convention seront appréciées, par les juridictions compétentes, selon les dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

Article 18 : La présente convention prendra effet a la date de signature.

Article 19: Une copie de la présente convention sera transmise pour notification aux Maires des communes
concernées qui la conserveront a titre de justificatif de mise en ceuvre des moyens adaptés pour réponse a leur
obligation de police administrative.

Article 20: En cas de litige pour lapplication de la présente convention, un réglement a l'amiable devra

obligatoirement étre recherché avant toute action devant le Tribunal Administratif de Limoges ou toute dénonciation
qui entrainerait la fermeture de la baignade par 'autorité de police compétente.

Fait en double exemplaire a Limoges, le

Le Président du Conseil d’Administration Le Directeur de la Régie Départementale
du Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Lac de Saint Pardoux
Pierre ALLARD Christophe BIZE
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FONDS POUR LE DEVELOPPEMENT DU BON SAMARITAIN (FDBS)

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE L’APPLICATION

« LE BON SAMARITAIN »

Le Fonds pour le Développement du Bon Samaritain, fonds de Dotation régi par la loi n°2008-776
du 4 aout 2008, dont le sicge est situé au 44, rue Escudier 92100 Boulogne, représenté par le
Docteur Paul Dardel, en sa qualité de Président,

Ci-apres désigné « le FDBS »,

D’une part

Et

bl

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne, représenté par Monsieur
Pierre Allard en sa qualité de Président du Conseil d’Administration,

Ci-apres désigné « le SDIS 87 »,

D’autre part,

Collectivement désignés « les Parties »

Sont convenus ce qui suit :




Préambule

La prise en charge de I’arrét cardiaque constitue un enjeu de santé publique majeur. AEDMAP France
a développé le « Bon Samaritain », service de géolocalisation de volontaires formés aux gestes de
premiers secours. Inédite, 1’application « le Bon Samaritain », s’adresse a toute personne formée aux
gestes de premiers secours et a I’utilisation d’un défibrillateur. Lorsqu’un arrét cardiaque est signalé par
les services d’urgence, le serveur localise les Bons Samaritains a proximité et leur envoie une alerte
signalant la localisation exacte. Lorsqu’un Bon Samaritain répond a la notification, les services
d’urgence en sont avertis.

Le FDBS a signé une convention avec AEDMAP France afin de proposer gracieusement le Bon
Samaritain aux acteurs frangais de 1’urgence.

Avant été préalablement exposé que :

Le FDBS a développé un certain nombre de connaissances relatives a la conception et au développement
d’un logiciel de cartographie des DAE et de géolocalisation de secouristes « Bons Samaritains »,
intégrant de nombreuses technologies innovantes et en particulier un systéme de déclenchement a
distance, présentant un caractére d’extréme sensibilité et de confidentialité.

Dans ce cadre, le FDBS se propose de confier au SDIS 87 un acces a son logiciel et ses bases de données
afférentes dans les conditions et modalités définies a la présente convention, ce que déclare reconnaitre
et accepter expressément le SDIS 87.

LES PARTIES SONT CONVENUES CE QUI SUIT :

Article 1°" - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités selon lesquelles le FDBS met
a disposition du SDIS 87 un accés sécurisé a un serveur dédié¢ permettant de gérer les Bons Samaritains
sur leur territoire.

Le FDBS et AEDMAP restent propriétaires de ’application et de la base de données et les mettent a
disposition du SDIS 87 pour une période d’un an renouvelable par tacite reconduction.

Article 2 - RESPONSABILITES ET ENGAGEMENTS DES PARTIES

2.1 Le SDIS 87:

- Pourra utiliser I’application. Il le fera dans le respect des régles de 1’art, en accord avec les
lois et réglements en vigueur, offrira toute la sécurité que I’on peut 1égitimement attendre
de lui, et restera intégralement responsable de ses choix, quel que soit le degré d’assistance
qui a pu lui étre fourni par le FDBS dans le cadre de 1’exécution de la présente convention ;

- s’abstiendra de tout comportement susceptible de porter atteinte a I’image de marque du
FDBS ;



- affectera a ’intreface « déclenchement a distance » de cette application le seul personnel
nécessaire a sa parfaite exécution, et a s’assurer que ledit personnel dispose de toutes les
compétences adéquates par une formation ad ‘hoc a cette application ;

- mettra en ceuvre tous les moyens a sa disposition pour promouvoir le Bon Samaritain aupres
de la population afin, entre autres, d’aider au recrutement de volontaires.

- partagera avec le FDBS, dans la limite des lois et réglements existants ou a venir relatifs au
secret médical, a 1’acces aux documents administratifs et au réglement général sur la
protection des données, les données relatives a 1’utilisation du service dans le département
et en particulier les données anonymisées concernant les victimes d’arrét cardiaque ayant
fait 'objet d'un traitement par le SDIS 87, ces données pouvant étre utilisées a la réalisation,
sans exclusive, d’études scientifiques.

2.2 Le FDBS s’engage a :

- Fournir un accés sécurisé a son serveur (admin.aedmap.org) permettant la localisation des
DAE, et des secouristes « Bons Samaritains » aux abords d’un arrét cardiaque supposé ;

- S’assurer que les secouristes inscrits sur sa base disposent de toutes les compétences
adéquates par une formation et des recyclages ad hoc et en cours de validité ;

- Valider les « Bons Samaritains » ;

- Intégrer un systéme de déclenchement a distance ;

- Respecter les formalités et déclarations requises dans le cadre de son activité auprés de la
CNIL ;

- Fournir les statistiques d’emploi des services sous forme numérique.

Article 3 - ENTREE EN VIGUEUR, DUREE & RESILIATION

La présente convention entre en vigueur a compter de la date de sa signature par les deux parties.

Elle est conclue pour une durée d’une année renouvelable par tacite reconduction. A 1’issue et le cas
échéant, I’acces au service sera suspendu.

La présente Convention pourra étre résiliée de plein droit et sans formalité judiciaire par I’une des parties
(la « Partie Non Défaillante ») si 1’autre partie (la « Partie Défaillante ») commet un manquement a ses
obligations au titre de la présente Convention, aprés mise en demeure notifiée par lettre recommandée
avec accusé de réception restée infructueuse dans un délai de quinze (15) jours ouvrés a compter de sa
notification.

Elle peut étre modifiée par voie d’avenant afin de répondre aux impératifs de services ou a toute
évolution de la demande.

Article 4 - COUT

Le Bon Samaritain est mis gracieusement a la disposition du SDIS 87 pour toute la durée couverte par
la présente convention.



Article 5 - DISPOSITIONS GENERALES

Dans le cas ou I’une ou plusieurs des stipulations de la présente convention seraient ou deviendraient
nulles, illicites, inopposables ou inapplicables d’une maniére quelconque ou pour quelque raison que ce
soit, la validité, la licéité ou I’application des autres stipulations de la présente convention n’en serait
aucunement affectée ou altérée.

La résiliation ou I’expiration de la présente convention pour quelque cause que ce soit, n'aura pas pour
effet de dégager les parties du respect des obligations qui, par leur nature, survivent a la date de
résiliation ou d’expiration de la présente Convention.

Article 6 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Le SDIS 87 désignera un interlocuteur qui sera le contact du FDBS tout au long de ’exécution de la
présente convention. Cet interlocuteur pourra, si nécessaire, déléguer ses prérogatives a un tiers en
avertissant au préalable le FDBS.

Le FDBS et le SDIS87 sont tenus au respect de la directive européenne « réglement général sur la
protection des données », ne peuvent recueillir que les strictes données nécessaires, ne conserver que
celles autorisées et pour le délai de conservation autorisé. Ces données sont seulement communicables,
sur leur demande, aux victimes ou a leurs ayants droit directs, ainsi que sur requéte d’une juridiction.

Article 7- OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES DU SDIS 87

a) Le périmetre retenu pour 1’utilisation de I’application sera celui de I’arrét cardiaque. Toutefois, il
pourra étre étendu a d’autres situations d’urgence, charge au SDIS 87 d’en informer le FDBS.

b) Le SDIS 87 garantit que son personnel utilisera 1’application dans le scrupuleux respect des regles
d’hygiéne, de sécurité des conditions de travail telles qu’elles sont applicables.

Article 8 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DU FDBS

a) Par le biais de « Staying Alive », application pour smartphones iOS et Android, le FDBS s’engage a
recenser les secouristes professionnels ou bénévoles qualifiés disponibles.

b) Le FDBS met a disposition du SDIS 87 un acces au logiciel comprenant la cartographie des DAE, la
géolocalisation des « Bons Samaritains » et un systéme de déclenchement des secouristes.

c) Le logiciel doit permettre :

- De guider le requérant vers le DAE le plus proche ;

- D’envoyer un message d’alerte a des secouristes volontaires se trouvant sur une zone définie
autour de D’intervention, les inviter a valider ou non leur disponibilité. En cas de non
disponibilité, le « Bon Samaritain » ne pourra étre poursuivi pour non-assistance a personne
en danger (cf. note d’information BOMSIS 50 du 16 aotit 2017) ;

d) Le ou les secouristes disponibles retenus sont invités a se rendre sur les lieux de I’intervention afin,
le cas échéant, d’effectuer un massage cardiaque et une défibrillation avant I’arrivée des secours



institutionnels. Ces « Bons Samaritains » deviennent de fait collaborateurs occasionnels du service
public (cf. note d’information BOMSIS 50 du 16 aotit 2017).

¢) Dysfonctionnement — Obligation de moyens

- En cas de dysfonctionnement du Bon Samaritain constaté par le SDIS 87, ce dernier en
informera par tout moyen et dans les meilleurs délais le FDBS qui mettra tous les moyens a
sa disposition en ceuvre pour rétablir le service. Le SDIS 87 s’oblige a cette fin a
communiquer au FDBS tous les éléments techniques nécessaires a la résolution de
I’incident.

- Le FDBS fera tout son possible et dans les meilleurs délais pour parvenir a
I'accomplissement des diligences et prestations prévues a 1'Article 2.2 ci-dessus. Le FDBS
s'engage a donner ses meilleurs soins, conformément aux régles de l'art. La présente
obligation, n'est, de convention expresse, que pure obligation de moyens. Le FDBS ne
saurait étre responsable des dommages directs ou indirects liés a un dysfonctionnement du
service.

Article 9 - CONFIDENTIALITE

Chaque partie s’engage a ne divulguer aucune information confidentielle concernant 1’autre partie dont
il aurait eu connaissance dans le cadre de la présente convention et a ne pas faire usage a d’autres fins
que celles spécifiées dans la convention, pendant toute la durée de la convention pour quelque cause que
ce soit, sauf pour se conformer a une obligation 1égale ou réglementaire ou pour satisfaire aux nécessités
d’une action en justice.

Le présent article ne s’applique qu’aux informations qui revétent un caractere confidentiel et spécifiées
comme tel par la partie qui les détient.

Article 10 - PROTOCOLE D’EVALUATION

Le SDIS 87 et le FDBS pourront déterminer au cours de 1’année :

- Le gain en termes de délai d’intervention : I’intérét serait d’améliorer la survie de la victime
en débutant le massage cardiaque et la défibrillation quelques minutes avant I’arrivée des
engins du SDIS 87 ;

- Le gain en termes de devenir du patient : taux de fibrillation ventriculaire a I’allumage du
DAE, taux de patients récupérant un pouls palpable, taux de patients transportés a I’hopital
ceeur battant, taux de patients sortis vivants de 1’hopital ;

- Les possibilités d’intégration du logiciel mis a disposition, et des bases de données
afférentes, aux systémes d’information utilisés par le SDIS 87 (localisation des
défibrillateurs sur le département de la Haute-Vienne par exemple) ;

Pour ce faire, un comité de suivi sera mis en place intégrant les services compétents, tels que :

- SDIS 87 : Interlocuteur du CTA

- SDIS 87 : Médecin du SSSM

- FDBS : Directeur ou son représentant ;

- Toute personne dont la compétence est requise ;



Ce comité de suivi se réunira 3 mois avant la fin de validité de la convention afin de définir les modalités
a mettre en ceuvre dans le cadre d’une éventuelle reconduction de la présente.

Article 11 - COMMUNICATION.

Toute communication réalisée par 1’une des Parties sur la mise en place du service dans le département
de la Haute-Vienne ainsi que sur les résultats obtenus devra mentionner I’autre Partie.

Article 12 - DROITS INTELLECTUELS, UTILISATION DE LA BASE DE DONNEES DES
DEFIBRILLATEURS.

a) Le FDBS reste seul propriétaire des données présentes dans le logiciel et en particulier
de la base de données des Bons Samaritains.

b) Dans le cas ou le SDIS ne posseéde pas de base de données de défibrillateurs, le FDBS reste seul
propriétaire de sa base de données de défibrillateurs. En cas de résiliation, le SDIS 87 s’engage a ne
conserver aucune des données précitées, proprié¢tés d’AEDMAP et du FDBS.

¢) Dans le cas ou le SDIS 87 participe a la fiabilisation des données relatives aux défibrillateurs par

partage de données, ces derniéres deviennent propriétés conjointes des deux parties. A ce titre, elles ne
peuvent étre cédées a des tiers, y compris a titre gratuit, sans accord express des 2 parties.

Article 13 - DROIT APPLICABLE - JURIDICTION COMPETENTE

Les stipulations de la présente convention ainsi que son interprétation et son exécution sont régies par
le droit frangais en vigueur a la date de signature sauf si les parties s’entendent pour I’application de la
loi en vigueur au moment ou un litige serait né. Tout différend, qui ne pourrait étre réglé a 'amiable,
sera porté, en premicre instance, devant le tribunal des Hauts de Seine.

En autant d’exemplaires originaux que de parties.

Fait a Limoges, le 9 février 2022

Pour le SDIS 87 Pour le FDBS

Monsieur Pierre Allard Dr Paul Dardel

Président du Conseil d’administration Président
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