
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Séance du 13 décembre 2021 



DELIBERATIONS 

N° 2021-05 - 01 : Orientations Budgétaires 2022 

N° 2021-05 - 02 : Contributions communales et intercommunales 2022 

N° 2021-05 - 03 : AP/CP 

N° 2021-05 - 04 : Autorisation de dépenses en section d’investissement 

N° 2021-05 - 05 : Plan Pluriannuel d’Investissement  2022-2025 

N° 2021-05 - 06 : Convention UDSP- SDIS 87  2022-2024 

N° 2021-05 - 07 : Convention COS- SDIS 87  2022-2024 

N° 2021-05 - 08 : Avenant convention CHU-SAMU-SDIS pour 2022 

N° 2021-05 - 09 : Renouvellement convention PTA - SDIS 

N° 2021-05 - 10 : Adhésion au marché RGPD avec le CDG 

N° 2021-05 - 11 : Convention SDIS - CDG / Gestion des allocations de retour à l’emploi 

N° 2021-05 - 12 : Modification de l’état du personnel 

N° 2021-05 - 13 : Effectifs règlementaires 2022 

N° 2021-05 - 14 : Taux de promotion 2022 PATS 

N° 2021-05 - 15 : Rapport cadre sur l’emploi de contractuel 

N° 2021-05 - 16 : Rapport sur l’accueil dans le cadre des dispositifs relatifs aux contrats 
de service civique, aux contrats d’apprentissage et aux conventions de 
stages 

N° 2021-05 - 17 : Mise en œuvre du télétravail 

N° 2021-05 - 18 : Engagement différencié des SPV 







































































































































· EXTR.AIT· DU R.EGISTR.E DE.S DÉLIBER.ATIONS

D-U C:ONSEIL D'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE 

SEANCE DU 13 DECE.MBRE 2021 

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d'incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans 
la salle du Conseil d'administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol à Limoges, 
le lundi 1 3 décembre 2021 à 1 SH00 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil 
d'Administration. 

Date de la convocation : le 1 5 novembre 2021 
Membres en exercice : 22 
Membres présents avec voix délibérative : 1 5 
Membres présents : Pierre ALLARD, Jean-Claude LEBLOIS, Stéphane DESTRUHAUT, Véronique GUILHAT-BARRET, Chérifa 
TLEMSAN, Sylvie ACHARD, Yves RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Pascal 
CLUZEAU, Alain PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Jean-Louis NOUHAUD, Sébastien LARCHER. 

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2 
Gilles BECOUT a donné pouvoir à M. Yves RAYMONDAUD 
Brigitte LARDY a donné pouvoir à Mme Chérifa TLEMSANI 

Délibération N ° 2021-05-17 

MISE EN ŒUVRE DU TELETRAVAIL AU SDIS 87 

Ont pris part au vote : 
Pierre ALLARD, Jean-Claude LEBLOIS, Stéphane DESTRUHAUT, Véronique GUILHAT-BARRET, Chérifa TLEMSAN, Sylvie 
ACHARD, Yves RAYMONDAUD, Cécile BOURDEAU, Alain JOUANNY, Isabelle DEBOURG, Pascal CLUZEAU, Alain 
PERABOUT, Pierre VARACHAUD, Jean-Louis NOUHAUD, Sébastien LARCHER. 

Dénombrement suffrages : 
• Pour : 1 7
- Contre : 0

Lors du comité technique du 06 octobre 2021, un rapport d'information et d'étape vous a été présenté et 
soumis pour avis. Il faisait état du cadre réglementaire et de la création d'un groupe de travail, à effet d'inscrire 
durablement le télétravail dans les règles du SDIS 87. 

Le groupe composé pluri disciplinairement s'est réuni à trois reprises. 

Plusieurs documents ont été produits afin d'informer et d'accompagner au mieux la mise en œuvre, dans un 1er 

temps expérimental (année 2022): 

1. Charte de mise en œuvre du télétravail au SDIS 87
2. Dossier de candidature pour l'exercice des missions en télétravail
3. Arrêté individuel autorisant l'exercice des activités en télétravail
4. Fiche d'auto évaluation par l'agent de sa pratique du télétravail à l'issue de la période d'adaptation
5. Fiche d'évaluation de l'agent par son supérieur hiérarchique à l'issue de la période d'évaluation
6. Convention individuelle d'utilisation des ressources des systèmes d'information dans le cadre du

télétravail
7. Formulaire de restitution des matériels des systèmes d'information fournis dans le cadre du télétravail

Un support visuel « Préconisations d'aménagement du poste de travail» délivré par le CDG 87 complète ces 
documents. 

Un comité de suivi, composé pour l'année 2022 des mèinbres de groupe de pilotage, aura notamment pour rôle 
de suivre l'avancement des mesures de l'accord. Il aura également pour mission d'établir un état des lieux de 
l'évolution des pratiques, d'analyser l'impact du télétravail sur le fonctionnement du Service, ainsi que 
d'évaluer la mise en œuvre des dispositions de l'accord. 

Le comité de suivi pourra faire appel à des experts (médecin du travail, psychologue, juriste, sociologue du 
travail) pour intervenir en leurs qualités et accompagner le service dans la mise en œuvre. 
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