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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 26 MAI 2021

Le Bureau du Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
la Haute-Vienne s'est réuni a la logistique du SDIS 87, 4 rue Louis Blériot a Couzeix, le mercredi 26 mai 2021 a 18H00
sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil d’Administration.

Membres en exercice : 5
Membres présents avec voix délibérative : 4
M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, Mme Cherifa TLEMSANI.

Membre absent : M. Guillaume GUERIN.

Délibération N° 2021-2-A
CENTRE DE VACCINATION JEAN LE BAIL A LIMOGES : CONVENTION SDIS 87 /
PREFECTURE HAUTE - VIENNE / DGSCGC

Ont pris part au vote : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, Mme Cherifa TLEMSANI.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 4
- Contre : 0

Dans le cadre de la lutte contre I'épidémie de Covid 19, et afin d'assurer une protection rapide des populations
les plus exposées ou les plus & risque, les pouvoirs publics ont décidé la mise en ceuvre d'opérations de
vaccination sur 'ensemble du territoire.

Par message de commandement en date du 12 avril 2021, le préfet directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises a demandé aux services départementaux d’'incendie et de secours, en collaboration avec les
agences régionales de santé et sous l'autorité des préfets de département d’anticiper la mise en ceuvre de
centres de vaccination de trois capacités différentes :
- Les centres de grande capacité qui doivent répondre a des objectifs de vaccination de masse de
lordre de 1000 ou de 2000 personnes par jour ;
- Les centres modulaires permettant la réalisation de 250 vaccinations quotidiennes ;

- Les dispositifs mobiles permettant d'injecter au moins 100 doses par jour.

Au regard des indicateurs de suivi de 'épidémie de COVID-19 dans notre département, il s’est avéré nécessaire
de renforcer rapidement l'offre de vaccination sur le département de la Haute-Vienne.

C'est pourquoi, le Président du Conseil d’administration du SDIS de la Haute-Vienne et le Préfet du
département de la Haute-Vienne ont décidé d’ouvrir a compter du 13 mai 2021 un centre de vaccination, géré
par le SDIS de la Haute-Vienne et situé a Limoges, 13 rue Jean le Bail, pour une durée de quatre mois.

Ce centre:
- est depuis ouvert sept jours par semaine ;
- est dirigé par un chef de centre, pour le pilotage et le bon fonctionnement du dispositif, et par un médecin
pour la partie médicale ;
- il comprend également : 3 infirmiers, 0,5 pharmacien (ouverture/fermeture) et 12 SP/PATS
- est armé quotidiennement par un minimum de 16,5 agents affectés au fonctionnement de ce centre ;
Depuis son ouverture, prés de 250 doses de vaccin sont administrées quotidiennement.

Compte tenu des objectifs de vaccination fixées par le Gouvernement, ce centre est susceptible d’augmenter
rapidement sa capacité de vaccination. Il convient donc de le dimensionner en centre de grande capacité
(jusqu’'a 1000 vaccins par jour).



Les modalités d'organisation et de financement par UEtat de ce centre de vaccination sont détaillées dans la
convention ci-jointe. Elle définit la durée, le role et les missions de chacune des parties contractantes, ainsi que
les modalités financiéres de prise en charge financiére par la DGSCGC. Celle-ci dépend de la capacité du centre
de vaccination.

La subvention de la DGSCGC est forfaitaire et réputée couvrir Uintégralité des dépenses du SDIS 87 (matériels,
personnels, etc.) correspondant a ce niveau de centre (cf. annexe financiére de la convention tripartite).

Le montant de la subvention qui sera versée au SDIS est fixé pour quatre mois, a 1228 000 €, et a ce titre le
Sdis 87 bénéficie a la signature de la convention un premier versement de 921000 €. Etant entendu qu'un
ajustement du montant de la subvention sera effectué au bout de trois mois, en fonction de Uactivité réelle de
notre centre de vaccination.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, le code de la santé publique, notamment ses articles R 1335-1 et suivants relatifs aux déchets d'activités de
soins a risques infectieux et assimilés ;

Vu, le code de la sécurité intérieure ;

Vu, le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des Préfets, a l'organisation et a l'action des
services de U'Etat dans les régions et départements;

Vu, le décret du 17 juillet 2019 portant nomination de Monsieur Alain THIRION en tant que directeur général de
la sécurité civile et de la gestion des crises ;

Vu, le décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 modifié déclarant I'état d'urgence sanitaire ;

Vu, le décret n°2020-1262 du 16 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire
face a 'épidémie de covid-19 dans le cadre de l'état d’urgence sanitaire et notamment son article 55-1 VIil ter.
et son annexe 7;

Vu, le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire
face & 'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire ;

Vu, le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Seymour MORSY, Préfet du département de la
Haute-Vienne;

Vu, Uinstruction interministérielle NOR INTK2106628) du 24 mars 2021 relative & la montée en charge de la
campagne de vaccination contre la covid-19.

Vu, la délibération N°2020-3-3 donnant délégation au Bureau du Conseil d’Administration,

Vu, le rapport de M. le Président,

RECU A LA PREFECTURE
Aprés en avoir délibére, DE LA HAUTE-VIENNE

le 01 JUIN 2021

DECIDE
DL-BCLI-1

- D'approuver la convention tripartite ci-jointe.
- D'autoriser le Président a la signer.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges
dans un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE Le Présidept-duConseil d'Administration

du //‘/ temental d'Incendie et de Secours,

w

Service Départemental d'Incendie 2, avenue du Président Vincent Auriol Tél. 0555 12 80 00 — Fax. 05 5512 80 01
et de Secours de la Haute-Vienne BP 61 127 — 87052 LIMOGES RP Cedex www.sdis-87.fr



MIN!STEBE Direction générale
Bbfﬂé" INTERIEUR de la sécurité civile
Egalité et de la gestion des crises

Fraternité

CONVENTION

ENTRE

L’Etat, Ministére de I'Intérieur, Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises,

ayant son adresse postale a Place Beauvau 75800 Paris Cedex 08, et physiquement située au 18-20
rue des Pyrénées, 75020 Paris, SIRET n° 12001504500103

Représenté par M. Alain THIRION, Préfet, Directeur Général de la Sécurité Civile et de la Gestion
des Crises,

Ci-apres désigné : « la DGSCGC »

L’Etat, Préfecture de la Haute-Vienne, ayant son adresse postale a 1 rue de la Préfecture, 87031
Limoges, et physiquement située au 1 rue de la Préfecture, a Limoges, SIRET n° 178 700 019 00015,

Représenté par Monsieur Seymour MORSY

Ci-apres désigné : « la Préfecture »,

ET

Le Service d’Incendie et de Secours (SIS), ayant son adresse postale a BP 61127 87052 Limoges
RP Cedex, et physiquement située au 2, avenue du Président-Vincent-Auriol a Limoges, SIRET
n° 288 300 403 00012,

Représenté par Monsieur Pierre ALLARD, Président du conseil d’administration,

Ci-apres désigné : « le SIS »,

Ensembles dénommés « les parties », ou « les partenaires ».



- le code de la santé publique, notamment ses articles R 1335-1 et suivants relatifs aux
déchets d'activités de soins a risques infectieux et assimilés ;

le code de la sécurité intérieure ;
le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des Préfets, a I’organisation et a 1’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;
le décret du 17 juillet 2019 portant nomination de Monsieur Alain THIRION en tant que directeur
général de la sécurité civile et de la gestion des crises ;
le décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 modifi¢ déclarant I’état d urgence sanitaire ;
le décret n°2020-1262 du 16 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires
pour faire face a I’épidémie de covid-19 dans le cadre de I’état d’urgence sanitaire et notamment
son article 55-1 VIII ter. et son annexe 7 ;
le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires
pour faire face a I’épidémie de covid-19 dans le cadre de 1’état d’urgence sanitaire ;
le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Seymour MORSY, Préfet du
département de la Haute-Vienne ;
I’arrété du 7 septembre 1999 relatif aux modalités d'entreposage des déchets d'activités de soins a
risques infectieux et assimilés et des pieces anatomiques ;
la note du Ministeére des solidarités et de la sant¢ MINSANTE/CORRUSS n°2020 207 du 10
décembre 2020 relative a la gestion des déchets d’activités de soins (DAS) et autres déchets
pendant I’épidémie de covid-19 ;
I’instruction interministérielle NOR INTK2106628] du 24 mars 2021 relative a la montée en
charge de la campagne de vaccination contre la covid-19.

EN PREAMBULE, IL EST RAPPELE CE QUI SUIT :

1) Le président de la République a décidé 1’accélération de la vaccination par un
accroissement du nombre d’opérations de vaccination.

La prise en compte de cette décision nécessite la mise en place de centres de vaccination de 4
types, ou de lignes de renfort, dont les caractéristiques sont définies en annexe :

Centre de grande capacité 2000 vaccins / jour (CGC 2000) ;
Centre de grande capacité 1000 vaccins / jour (CGC 1000) ;
Centre modulaire ;

Centre mobile.

Le pilotage du dispositif est confié¢ au SIS par le Préfet et placé sous son autorité. Celui-ci est, en
lien avec I’ARS, en charge de la qualification des besoins, de 1’organisation du dispositif et de la
remontée des difficultés rencontrées et des actions effectuées.
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions dans lesquelles le SIS, sous 1’autorité
du Préfet et avec I’appui financier de la DGSCGC, apporte son concours a la mise en place d’un
dispositif de vaccination au sein de son département pour toutes les personnes comprises dans chacune
des phases de la stratégie vaccinale arrétées avec I’ARS.

Elle clarifie le rdle des parties, dans le cadre de leurs engagements respectifs.

Article 2 : Durée de la convention
La présente convention est conclue du 13 mai 2021 au 31 aofit 2021 .

Elle est reconductible par avenant qui en fixera la durée de prolongation.

Article 3 : Modalités d’exécution de la convention

La Préfecture, en lien avec I’ARS, arréte et adapte I’organisation prévue pour le département et
s’engage a suivre, en lien avec la DGSCGC et le SIS, la mise en place et 1’activité du ou des centres
de vaccination de son département pour la durée de la convention.

Selon le schéma départemental arrété par la Préfecture, 4 types de centres dont les caractéristiques sont
définies en annexe peuvent étre mis en place.

Le SIS s’engage a réaliser la mission qui lui est confiée, définie a I’article 5 de la présente convention
et détaillée dans 1’annexe technique, et a mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a sa bonne
exécution :

— la planification ;

— I’organisation ;

— I’encadrement ;

— I’administration des vaccins ;

— I’enregistrement administratif et numérique des vaccinations réalisées ;

— la remise des informations dans les conditions prescrites par I’ARS.

La DGSCGC s’engage a apporter un appui financier sous forme de subvention pour la mise en place
et le fonctionnement des centres de vaccination.
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Article 4 : Role et missions de la Préfecture

Article 4.1 Activation du ou des centre(s) de vaccination

En application du schéma départemental, la Préfecture, en lien avec la DGSCGC, I’ARS et le SIS,
décide de I’activation d’un ou plusieurs centre(s) dans le département.

Le dispositif initial retenu pour le département est le suivant :

TYPE DE CENTRE * NOMBRE

(*annexe technique)
Centre de grande capacité 2000 (CGC 2000) 0
Centre de grande capacité 1000 (CGC 1000) 1
Centre modulaire 0
Centre mobile 0

La Préfecture décide de la date d’ouverture et détermine les jours et heures d’ouverture pour chaque
centre.

En lien avec I’ARS et le SIS, la Préfecture peut décider d’adapter ce dispositif en créant de nouveaux
centres.

Dés I’activation d’un centre, la Préfecture en avise simultanément le centre opérationnel de zone (COZ)
et la DGSCGC (COGIC).

Article 4.2 Suspension ou fermeture du ou des centre(s) de vaccination

La Préfecture, en lien avec la DGSCGC, I’ARS et le SIS, décide de la suspension ou de la fermeture
définitive du ou des centre(s) du département.

Dés la suspension ou la fermeture définitive d’un centre, la Préfecture en avise simultanément I’ARS,
le COZ et la DGSCGC (COGIC).

Article 4.3 Suivi de ’activité du ou des centres(s) de vaccination

La Préfecture, en lien avec le SIS, adresse simultanément a I’ARS, au COZ et a la DGSCGC (COGIC)
un rapport mensuel d’activité pour chacun des centres de vaccination du département.

Ce rapport est transmis par voie électronique au cours de la premicre semaine du mois suivant.
Ce rapport permet de s’assurer du déploiement effectif du ou des centre(s).
Ce rapport contient & minima :
- la date d’ouverture du/des centre(s), son format, et sa durée d’activation en nombre de jours ;
- la ou les dates de suspension éventuelles du/des centre(s) et la durée de suspension ;
- la date de fermeture définitive du/des centre(s) le cas échéant ;
- le nombre de doses de vaccin administrées dans chaque centre ;

En cas de sous activité manifeste d'un centre de vaccination par rapport a sa capacité initiale, la
DGSCGC, I'ARS ou le SIS alerte la préfecture. En application de l'article 4.1 elle adapte le dispositif
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existant en choisissant l'installation d'un nouveau type de centre de vaccination ou, en application de
l'article 4.2, suspend l'activité du centre.

La Préfecture peut effectuer des controles sur site pendant toute la période d’application de la présente
convention.

Article 5 : Role et missions du SIS

5.1 Recrutement et formation du personnel du SIS

Le SIS est responsable du recrutement, de la formation et de la gestion de I’ensemble des intervenants
du (des) centre(s) dont il a la charge.

Il peut, au besoin, recourir a d’autres intervenants, notamment les associations agréées de sécurité civile
(AASC) afin de I’appuyer dans la réalisation des missions mentionnées ci-dessus. Dans ce cas, le SIS
se charge d’établir et de mettre en ceuvre une convention avec ces intervenants.

Les vaccinateurs sont tenus d’avoir suivi la formation prévue par ’article 55-1 VIII ter. du décret du
16 octobre 2020 modifié¢ susvisé, sauf s’ils appartiennent aux catégories de professionnels de santé
mentionnées dans les alinéas VI a VIII dudit article.

Conformément a 1’article 55-1 VIII ter., la vaccination est réalisée sous la responsabilité d’un ou
plusieurs médecins.

5.2 Gestion des déchets d’activité de soins a risque infectieux (DASRI)

En application des textes susvisés et notamment I’article R1335-2 du code de la santé publique, le SIS,
en tant que producteur de déchets d’activité de soins, est responsable de leur élimination.

Pour cela, il devra se conformer aux regles en vigueur fixées par le code de la santé publique, I’arrété
du 7 septembre 1999 ainsi que les textes spécifiques a la crise du covid-19 en s’appuyant, pour cela,
sur ’ARS de son département.

5.3 Mise a disposition de matériel nécessaire a la vaccination

Le SIS est responsable de la fourniture du matériel nécessaire aux opérations de vaccination,
notamment des EPI, du matériel de désinfection et de la gestion des déchets.

La fourniture du matériel médical nécessaire a 1’administration des vaccins (doses de vaccin, seringues
et aiguilles) reléve du Ministére des Solidarités et de la Santé. Elle est coordonnée par la préfecture en
lien avec ’ARS.

5.4 Relations avec la Préfecture

Le SIS est tenu d’entretenir des relations permanentes avec la Préfecture pour la bonne réalisation de
cette convention.

I1 I’informe sans délai de tout événement particulier qui surviendrait au cours de la mission, en émettant
un rapport des faits.
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Article 6 : Prise en charge financiere

Cette opération est financée par le biais d’une subvention versée au SIS par la DGSCGC a partir du
programme 161 : Sécurité Civile.

La subvention est forfaitaire. Elle est réputée couvrir I’intégralité des dépenses mises a la charge du
SIS pour réaliser les opérations de vaccination.

6.1 Montant de la subvention par type de centre

La subvention forfaitaire déterminée par type de centre, telle que mentionné en annexe financicére,
couvre notamment :

- les frais de personnel ;

- les frais de fonctionnement tels que fourniture d’EPI, restauration, gestion des déchets, matériel
d’asepsie, frais de déplacement, logistique interne (informatique & autre), mise a disposition et
aménagement des locaux et personnel de soutien.

La subvention est réputée couvrir une période d’activité hebdomadaire de 7 jours ouvrés, par type de
centre, et n’est pas révisable.

6.2 Montant de la subvention versée au SIS

Pour le dispositif initial prévu a I’article 4 de la présente convention, le montant de la subvention est
fixé pour la durée de la convention a : 1 228 000 €.

A ce titre, le SIS bénéficie a la signature de la présente convention d’un premier versement équivalent
a 3 mois d’activité du dispositif initial soit : 921 000€

Au-dela des trois premiers mois, des versements complémentaires mensuels seront effectués.

Le montant de ces versements complémentaires sera déterminé au regard des rapports mensuels

d’activité mentionnés a Darticle 4.3. A ce titre, le versement du 4°™ mois ajustera le versement initial
forfaitaire des trois premiers mois, a 1’activité de cette période.

Les versements complémentaires seront effectués a I’appui d’un état liquidatif signé du DGSCGC.

Les versements complémentaires dont le montant sera déterminé dans les conditions fixées par les
articles 6.2 et 6.3 et se rapportant a 1’activité couverte par la présente convention, pourront étre
effectués au-dela de la durée définie a I’article 2, sans nécessiter la passation d’un avenant.

6.3 Ouverture partielle, suspension ou fermeture des centres

En cas d’ouverture d’un centre de vaccination moins de 7 jours par semaine (ouverture partielle), il
pourra étre procédé a une régularisation au prorata temporis a 1’occasion des versements
complémentaires prévus a I’article 6.2.

La suspension ou la fermeture définitive d’un centre de vaccination, tel que prévu a I’article 4.2 donnera
lieu a régularisation au prorata temporis a 1’occasion des versements complémentaires prévus a
I’article 6.2.

A la cloture du dispositif, en cas de trop percu, un titre de perception sera émis par la DGSCGC a
I’encontre du SIS.
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6.4 Modalités de réglement

Le premier versement et les versements ultérieurs sont effectués par virement auprés du comptable
assignataire, teneur du compte du SIS.

Ces opérations sont effectuées a I’appui du rapport prévu a I’article 4.3 de la convention.
La subvention s’impute de la manicre suivante :

UO 0161-CSDM-CPGC

Activité¢ 016110108015 « colonnes de renfort »

Domaine fonctionnel 0161-11-03

Fonds de concours : 1-2-00218 « Participation Santé publique France au financement de la campagne
de lutte contre la covid-19 menée par la sécurité civile »

Axe ministériel 1 : 09-VACCINATION-SIS
Compte PCE : 65411*

6.4. Comptable assignataire

Le contrleur budgétaire et comptable est le contréleur budgétaire et comptable du Ministére de 1’Intérieur,
Immeuble Lumiére, Place Beauvau, 75800 Paris cedex 08.

Il est chargé en ce qui le concerne de I'exécution du présent accord.
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Article 7 : Généralités
7.1. Intégralité de la convention

La présente convention constitue I’intégralité des accords conclus entre les parties pour ce qui concerne
son objet et annule et remplace tout accord, déclaration, correspondance ou contrat précédent, verbal
ou écrit, ayant le méme objet.

7.2. Confidentialité

Tant pendant la durée de la présente convention qu'ultérieurement, les parties s'engagent a garder
I’ensemble des termes de la présente convention, les négociations qui ont conduit a sa conclusion, ainsi
que les prestations et travaux effectués a I'occasion de son exécution, strictement confidentiel.

Les parties s'engagent a faire respecter ces obligations par I'ensemble de leurs intervenants, agents et
salariés et, le cas échéant, par leurs partenaires.

11 est toutefois convenu entre les parties que le contenu de la présente convention pourra étre révélé
aux représentants habilités des autorités administratives et des organismes sociaux, a leur demande, a
charge pour la partie qui produit le présent accord de prévenir les autres parties qu’elle doit
communiquer cette convention.

Toute autre communication doit faire 1’objet d’un accord préalable des parties.

7.3. Frais de gestion

Les parties soussignées conviennent que tous les frais et colits exposés jusqu'a I'établissement de la
convention, quels qu’ils soient, notamment les frais administratifs, de conseils, ainsi que ceux engagés
dans le cadre de la présente convention seront a leur charge respective et exclusive, chacune d’elles en
faisant son affaire personnelle.

7.4. Communication

Le SIS s’engage a faire figurer de manicre lisible le concours de la DGSCGC, de la Préfecture et de
I’ARS dans tous les documents publi€s a son initiative, et a indiquer ce concours a 1’appui de toute
communication, notamment par voie de presse, concernant 1’activité faisant 1’objet de la présente
convention.

7.5. Modifications

Toute modification des clauses contenues dans la présente convention fait 1’objet d’un accord entre les
parties et prend la forme d’un avenant signé par ces dernicres.

7.6. Résiliation

En cas de non-respect par I’'une ou I’autre partie des engagements issus de la convention, celle-ci pourra
étre résiliée de plein droit par I’une ou I’autre partie de maniére immédiate suivant I’envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

En cas de résiliation anticipée de la présente convention, le SIS présente un compte rendu détaillé des
actions menées et un bilan financier sur la base desquels, le solde de la contribution financiére restant
a verser sera calculé au prorata temporis des actions effectivement réalisées. En cas de trop percu, un
reversement sera demand¢ a I’appui d’un titre de perception émis par la DGSCGC a I’encontre du SIS.

7.7. Réglement des litiges

Les parties s’efforcent de résoudre a I'amiable les contestations qui peuvent survenir de 1’interprétation
ou de I’exécution des clauses de la présente convention.

En cas de désaccord persistant, le litige est porté devant le tribunal administratif compétent.
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7.8. Documents contractuels
Les documents contractuels constitutifs de la convention sont les suivants :
- La présente convention et ;

Ses annexes technique et financicre

FAIT A LIMOGES EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX, LE

Le Président du conseil Le Préfet du département de la Le Préfet, Directeur Général

d’administration du SDIS 87 Haute-Vienne de la Sécurité Civile et de la
Gestion des Crises,

Pierre ALLARD Seymour MORSY Alain THIRION

9sur12



ANNEXE TECHNIQUE

Dans le cadre de I’accélération et la massification de la vaccination, il est demandé¢ de prioriser la
mobilisation des ressources sur 1’ouverture de trés grands centres de vaccination permettant
I’injection jusqu’a 2000 doses par jour.

Cependant, compte tenu des spécificités territoriales et des besoins définis dans le schéma
départemental de montée en charge de la vaccination, la mise en ceuvre pourra repose sur 4 types
de structures gérées par les SIS et financées dans le cadre de la présente convention dont les
caractéristiques sont précisées ci-dessous.

e Centre de Grande Capacité 2000 vaccins (CGC 2000)

Il répond aux dispositions du cahier des charges défini point 4 de I’instruction INTK2106628J du
24 mars 2021 suivantes :

- Le centre est en capacité d’injecter 2000 doses par jour.
- Les personnels suivants sont mobilisé€s pour assurer le bon fonctionnement du dispositif :

= 30 personnels affectés a la supervision, aux consultations pré-vaccinales, a la préparation
des doses, et habilités a administrer des doses vaccinales

= 70 sapeurs-pompiers ou personnels administratifs et logisticiens responsables de 1’accueil
du contrdle et de la saisie du SI-Vaccin Covid.

Le format et la répartition des ressources peut étre adapté pour optimiser le fonctionnement du
centre.

Le choix des infrastructures et de leur organisation reléve de la responsabilité de la Préfecture, en
lien avec les collectivités territoriales, I’ARS et éventuellement le SIS.

o Centre de Grande Capacité 1000 vaccins (CGC 1000)

11 répond aux dispositions du cahier des charges défini point 4 de I’instruction INTK2106628]J du
24 mars 2021 suivantes :

- Le centre est en capacité d’injecter 1000 doses par jour.
- Les personnels suivants sont mobilisés pour assurer le bon fonctionnement du dispositif :

= 16 personnels affectés a la supervision, aux consultations pré-vaccinales, a la préparation
des doses, et habilités a administrer des doses vaccinales

= 34 sapeurs-pompiers ou personnels administratifs et logisticiens responsables de 1’accueil
du contrdle et de la saisie du SI-Vaccin Covid.

Le format et la répartition des ressources peut étre adapté pour optimiser le fonctionnement du
centre.

Le choix des infrastructures et de leur organisation reléve de la responsabilité de la Préfecture, en
lien avec les collectivités territoriales, I’ARS et éventuellement le SIS.

10 sur 12



e Centre modulaire
Le centre est en capacité d’injecter 250 doses par jour.
Les personnels suivants sont mobilisés pour assurer le bon fonctionnement du dispositif :

= 6 personnels affectés a la supervision, aux consultations pré-vaccinales, a la préparation
des doses, et habilités a administrer des doses vaccinales

= 14 sapeurs-pompiers ou personnels administratifs et logisticiens responsables de 1’accueil
du contrdle et de la saisie du SI-Vaccin Covid.

Le format et la répartition des ressources peut étre adapté pour optimiser le fonctionnement du
centre.

Le choix des infrastructures et de leur organisation reléve de la responsabilité de la Préfecture, en
lien avec les collectivités territoriales, I’ARS et éventuellement le SIS.

e Centre mobile
Le centre mobile est en capacité d’injecter 100 doses par jour.

Il s’agit soit d’un centre modulaire « projetable » sur les locaux adaptés et aménagés sur de courtes
périodes, soit d’un dispositif mobile (type barnum ou véhicule itinérant) permettant la mise en
place de 3 lignes de vaccination a minima.

Les personnels suivants sont mobilisés pour assurer le bon fonctionnement du dispositif :

= 3 personnels affectés a la supervision, aux consultations pré-vaccinales, a la préparation
des doses, et habilités a administrer des doses vaccinales

= 7 sapeurs-pompiers ou personnels administratifs et logisticiens responsables de 1’accueil
du contrédle et de la saisie du SI-Vaccin Covid.

Le format et la répartition des ressources peut étre adapté pour optimiser le fonctionnement du
centre.

Le choix des infrastructures et de leur organisation reléve de la responsabilité de la Préfecture, en
lien avec les collectivités territoriales, I’ARS et éventuellement le SIS.

Eléments généraux

Avant d’engager la conception de vos structures, il convient de prendre connaissance des éléments
de cadrage ci-dessous :

= Le guide des bonnes pratiques constatées dans les centres de vaccination, ce document
n’est pas prescriptif mais vous apportera une aide a la mise en place et I’organisation des
structures de vaccination.

= Le décret 2021-272 du 11 mars 2021, modifiant les décrets n°® 2020-1262 du 16 octobre
2020 et n° 2020-1310 du 29 octobre 2020, permet aux sapeurs-pompiers de vacciner

= Décret n°2021-325 du 26 mars 2021 modifiant les décrets n° 2020-1262 du 16 octobre
2020 et n® 2020-1310 du 29 octobre 2020, permet aux infirmicres de XXX

= Les PIO du 12 mars 2021 et du 9 avril 2021.
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ANNEXE FINANCIERE

/ \ Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises - DGSCGC
®/ Organisation des centres de vaccination sous responsabilité des SDIS
\ Subvention forfaitaire par type de centre - versement P161 (HT2 T6) au SDIS
hors frais de sructure (mise a des disposition des centres / frais de fonctionnement des centres / sécurité)
. Nombre de Codt unitaire Colt
Type de centre Composition . .
personnels journalier mensuel
Frais de personnel (100 PAX) 100 508 800 €
Centre de dont supervision, consultation, prép.aration 30 307200 €
. des doses et vaccination
grande capacité 2000
CGC 2000 dont Logisticien 70 201 600 €
jusqu'a . .
2,000 vaccins / jour Frais de fonctionnement 80200 €
TOTAL 589000 €
. Nombre de Colt unitaire Colit
Type de centre Composition . .
personnels journalier mensuel
Frais de personnel (50 PAX) 50 266 160 €
dont ision, Itation, pré ti
Centre de ont supervision, consultation prep?ra !on 16 168240 €
"y des doses et vaccination
grande capacité 1000
CGC 1000 dont Logisticien 34 97920€
jusqu'a i .
1000 vaccins / jour Frais de fonctionnement 40840 €
TOTAL 307 000 €
- Nombre de Colt unitaire Colit
Type de centre Composition . .
personnels journalier mensuel
Frais de personnel (20 PAX) 20 101760 €
dont supervision, consultation, préparation
- 6 61440€
. des doses et vaccination
Centre modulaire
jusqu'a dont Logisticien 14 40320€
250 vaccins / jour
Frais de fonctionnement 18240€
TOTAL 120 000 €
; Nombre de Colit unitaire Colit
Type de centre Composition . R
personnels journalier mensuel
Frais de personnel (10 PAX) 10 65520€
dont supervision, consultation, prép‘arat?on 3 15360€
q des doses et vaccination
Centre mobile
jusqu'a dont Logisticien 7 20160€
100 vaccins / jour
Frais de fonctionnement 21480 €
TOTAL 87000 €
Montant
Rémunération forfaitaire
u ! itaire / Base légale forfaitaire / journée unitaire

Type de personnel

journalieren €

Arrété du 10juillet 2020 modifié, prescrivant

Medecin * les mesures d'organisation et de 880,00 €
fonctionnement du systéme de santé
nécessaires pour faire face a I'épidémie de

Infirmier covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence 440,00 €
sanitaire

Sapeur-pompier (ou autre personnel) Tarif DGSCGC Colonnes de renfort 96,00 €

* moyenne entre I'indemnisation jour semaine et week-end
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"EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE~VIENNE

SEANCE DU 26 MAI 2021

le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de
la Haute-Vienne s’est réuni a la logistique du SDIS 87, 4 rue Louis Blériot a Couzeix, le mercredi 26 mai 2021 a 18H00
sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil d'Administration.

Membres en exercice : 5
Membres présents avec voix délibérative : 4
M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, Mme Cherifa TLEMSANI.

Membre absent : M. Guillaume GUERIN.

Délibération N° 2021-2-B
MODALITES D'INDEMNISATION DES PARTICIPANTS A LA CAMPAGNE
VACCINALE

Ont pris part au vote : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, Mme Cherifa TLEMSANI.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 4

- Contre: 0

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne a été sollicité pour participer activement
a la campagne de vaccination de la population.

Cette participation est formalisée par une convention tripartite entre la Direction Générale de Sécurité Civile et
de la Gestion des Crises (DGSCGC), la Préfecture de la Haute-Vienne et le Service Départemental d’Incendie et
de Secours de la Haute-Vienne. Laquelle prévoit une subvention forfaitaire censée couvrir l'intégralité des frais
engendrés par le SDIS 87, comprenant notamment U'intégration des frais de personnels, mais laissant a notre
établissement public la liberté de définir les montants et modalités d'indemnisation.

Le réglement intérieur du SDIS 87 concernant l'indemnisation des SPV ne prévoit pas le champ de la vaccination
du grand public dans les missions du SDIS imposant de clarifier les modalités de l'indemnisation des agents
impliqués dans cette nouvelle action.

Ainsi, sur la base du cadre réglementaire en vigueur concernant 'indemnisation des SPV', il est ainsi proposé
les dispasitions suivantes :

Taux
indemnité . Montant
horaire du Montant horaire journalier
grade officier

Médecins SSSM - responsabilité médicale 450% 53,59€ 428,76€
Pharmaciens SPV SSSM 450% 53,59€ 428,76€
Infirmiers SPV SSSM 200% 23,82¢€ 190,56€
SPV 100% 11,91€ 95,28€

Il n’y a pas d’application de majoration des dimanches et jours fériés.

! Article 2 de l'arrété du 17 avril 2014 fixant la liste des responsabilités exercées par les sapeurs-pompiers volontaires pouvant étre indemnisées



Par ailleurs, et en cas de difficulté de recrutement des personnels médicaux et para-médicaux, le recours a des
personnels libéraux, sous type de contrat de droit public, peut étre envisagé. Ils seront rémunérés, au prorata
de leur présence, sur la base de 880€ brut chargé par jour pour un médecin ou un pharmacien, et 440 € brut
par jour pour un personnel infirmier, conformément au guide de financement des centres de vaccination.
Enfin, les personnels administratifs et techniques mobilisés en dehors de leur temps de travail (week-ends,
jours fériés) seront compensés soit en IHTS (Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires), soit en
récupération, conformément aux dispositions prévues dans le réglement intérieur.

Les présentes dispositions s’appliquent a compter du 13 mai 2021 et cesseront a la fin de la participation du
SDIS a la campagne vaccinale de la population contre la Covid19.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, la délibération N°2021-2-A relative a la convention tripartite du centre Jean le Bail a Limoges entre le SDIS
S87 la Préfecture de Haute Vienne et la DGSCG,

Vu, la délibération N°2020-3-3 donnant délégation au Bureau du Conseil d’Administration,

Vu, le rapport de M. le Président,

RECU A LA PREFECTY
DE LA HAUTE-WENNERE

01 JUiN 2021

DL - BCL,_-’

Aprés en avoir délibére,

DECIDE

D'approuver la rémunération des personnels aux conditions ci-avant évoquées.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges
dans un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE

seil d'Administration
emental d’'Incendie et de Secours,

Service Départemental d'Incendie 2, avenue du Président Vincent Auriol TéL. 05 55 12 80 00 — Fax. 05 55 12 80 01
et de Secours de la Haute-Vienne BP 61 127 — 87052 LIMOGES RP Cedex www.sdis-87.fr



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE~VIENNE

SEANCE DU 26 MAI 2021

Le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de
la Haute-Vienne s’est réuni a la logistique du SDIS 87, 4 rue Louis Blériot a Couzeix, le mercredi 26 mai 2021 a 18H00
sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil d'Administration.

Membres en exercice : 5
Membres présents avec voix délibérative : 4
M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, Mme Cherifa TLEMSANI.

Membre absent : M. Guillaume GUERIN.

Délibération N° 2021-2-C
CONVENTION POUR LA PRESTATION DE VACCINATION AU CHU

Ont pris part au vote : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, Mme Cherifa TLEMSANI.

Dénombrement suffrages :
- Pour : 4
- Contre: 0

Préalablement a ['ouverture de son centre de vaccination propre, le SDIS 87 a participé aux opérations de vaccination de la
population effectué par le centre de vaccination du Centre Hospitalier de Limoges (CHU), du 03 au 31 mai 2021.
La participation requise était en moyenne et en continue, de 2 infirmiers du SDIS par jour, 7 jours sur 7.

La grande majorité de cette prestation a été réalisée par des infirmiers de sapeurs-pompiers volontaires qui ont donc fait
'objet d’une indemnisation.

La convention annexée au présent rapport régularise la situation de cette prestation.

LE BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, les décrets n°2020-1262 du 16 octobre 2020 et n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifiés prescrivant les mesures
générales nécessaires pour faire face a 'épidémie de Covid 19 dans le cadre de l'urgence sanitaire,

Vu, la délibération N°2020-3-3 donnant délégation au Bureau du Conseil d’Administration, | RECU A LA PREFECTURE
DE LA HAUTE-VIENNE

le 01 JuiN 2021

DL - BCLI -1

Vu, le rapport de M. le Président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

D’approuver la présente convention relative a la prestation de vaccination du SDIS 87 auprés du CHU de Limoges.
- D'autoriser le Président a la signer.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans un
délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE

onseil d’Administration
Artemental d’'Incendie et de Secours,
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CONVENTION DE PARTENARIAT
Campagne de Vaccination contre la COVID-19

Vu les décrets n° 2020-1262 du 16 octobre 2020 et n° 2020-1310 du 29 octobre 2020 modifiés
prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de COVID-19 dans le cadre de
I’état d’urgence sanitaire,

Vu la désignation, par I’Agence Régionale de Santé de Nouvelle-Aquitaine, du Centre Hospitalier
Universitaire de Limoges en qualité de Centre de Vaccination,

Vu le Guide ministériel de bonnes pratiques observées dans les centres de vaccination (version du

29/04/21),

Entre:
Le Centre Hospitalier Universitaire de Limoges, représenté par son Directeur Général,
Monsieur Jean-Frangois LEFEBVRE, d’une part,

et:
Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne, représenté par son
Président, Monsieur Pierre ALLARD, d’autre part,

il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention régit les conditions dans lesquelles le personnel soignant mis a disposition
par le SDIS 87 intervient au sein du Centre Hospitalier Universitaire de Limoges dans le cadre de Ia
campagne de vaccination contre la COVID-19.

ARTICLE 2 - EXERCICE ET PRISE EN CHARGE

A. Lieu et nature de lactivité

Le Centre de vaccination, situé au Centre Hospitalier Universitaire de Limoges, est ouvert au public
du lundi au samedi, et accueille le public a vacciner entre 9h et 18h.

Cette plage horaire définit la durée d’une vacation au centre de vaccination.
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Chaque jour, différentes lignes de vaccination sont organisées.

Le centre de vaccination fonctionne a partir de rendez-vous pris au préalable sur Doctolib, de telle
sorte que chaque ligne puisse assurer entre 70 et 90 injections par jour.

B. Prestation médicale et infirmiére

Chaque vaccination fait I'objet d’une prescription établie a la suite de la consultation pré-vaccinale
et formalisée sous forme de questionnaire a remplir par la personne a vacciner et signé par un
professionnel habilité.

Elle fait intervenir un professionnel habilité a prescrire le vaccin (a ARN messager) et a superviser
la vaccination, et un professionnel habilité a administrer le vaccin. Une méme personne, habilitée
aux deux actions, peut réaliser seule la vaccination.

C. Matériel hospitalier

Le matériel présent dans la salle de vaccination est a la disposition et sous la responsabilité des
professionnels qui assurent la vacation.

Préalablement a toute intervention et tout au long des actes qu'ils exécutent, les professionnels
s'obligent a vérifier le bon fonctionnement du matériel, des équipements et appareils nécessaires,
y compris ceux qui pourraient leur étre utiles en cas d'urgence.

lls devront, le cas échéant, aviser immédiatement un représentant du Centre Hospitalier
Universitaire de Limoges des observations et réserves et notamment leur signaler tout défaut ou
toute anomalie qu'ils pourraient constater dans I'utilisation de ce matériel.

Le Centre Hospitalier Universitaire de Limoges reste seul juge de l'opportunité d'acquérir ou

d'améliorer le matériel mis a disposition.

ARTICLE 3 -DEFRAIEMENT FINANCIER

Le Guide ministériel cité dans les visas dispose: “Les personnels de santé et personnels
administratifs qui sont habituellement fonctionnaires ou agents contractuels dans un
établissement de santé, une collectivité territoriale, un service d’incendie et de secours ainsi que les
personnels de la CNAM mis a disposition d’un centre de vaccination conservent leur rémunération
habituelle. Le cas échéant ils bénéficient du paiement d’heures supplémentaires, pour travail le
week-end ou pour travail de nuit.” (p. 22)

Toutefois, pour tenir compte du partenariat apporté par le SDIS87 au fonctionnement du centre

de vaccination du CHU de Limoges, il est convenu par les parties d’arréter un défraiement du
SDIS87 a hauteur de 200 euros par jour pour la mise a disposition sur la journée de 2 infirmiers.
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Ce défraiement sera mandaté chaque mois a partir d’'un état des participations de professionnels
du SDIS87 au fonctionnement du centre de vaccination du CHU de Limoges, transmis par la
direction du SDIS87 et validé par les deux établissements.

ARTICLE 4 - SECRET PROFESSIONNEL

Le Centre Hospitalier Universitaire de Limoges prend toute mesure pour assurer le respect du
secret professionnel et I'obligation de discrétion des professionnels intervenant au sein de son
centre de vaccination.

Les intervenants du SDIS87 s’engagent a observer la discrétion la plus stricte sur les informations
se rapportant aux activités auxquelles ils participent dans le cadre de cette convention.

ARTICLE 5 - OBLIGATIONS DES PROFESSIONNELS DU SDIS87

A. Sur le plan personnel

Les professionnels doivent pouvoir fournir sur demande une copie de leurs diplomes au début de
leur activité au sein du centre de vaccination, ainsi qu’une attestation de leur inscription a 'ordre
dont ils relévent.

La direction du Centre Hospitalier Universitaire de Limoges peut, si le comportement d’un
intervenant du SDIS87 le justifie, intervenir aupres de celui-ci afin de lui demander d’y remédier
dans les plus brefs délais. La Direction du SDIS87 en est aussitot informée.

B. Sur le plan de la responsabilité civile

Les professionnels du SDIS87 exercent leurs fonctions au centre de vaccination dans le respect du
reglement intérieur du CHU, et sous leur seule responsabilité, dans la limite des précisions
apportées ci-apres, compte tenu de la nature et du contexte de I'activité régie par la présente
convention.

Sur le plan civil, leur responsabilité ne peut étre engagée par un tiers, sauf en cas de faute
personnelle détachable du service, c’est-a-dire devant un comportement ou une action qui revét,
eu égard a la gravité exceptionnelle des faits et de leurs conséquences, un caractére inexcusable.
Sur le plan pénal, I'établissement leur accorde sa protection, sauf si les faits reprochés ont le
caractere d’une faute personnelle détachable de I'exercice des fonctions.

ARTICLE 6 - DUREE

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.
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ARTICLE 7 - RESILIATION

A. Résiliation pour faute

En cas de manquements flagrants et répétés aux obligations rappelées dans la convention ou au
regard de la mission de service public qui est celle du centre de vaccination, notamment en raison
de vacations prévues au planning non ou partiellement assurées, le Centre Hospitalier
Universitaire de Limoges se réserve le droit de la résilier sans préavis.

B. Force majeure
Tout événement de force majeure rendant impossible I'exploitation normale des lieux sera

considéré par les parties comme un cas de résiliation de la convention sans préavis et sans
indemnité de quelgue nature que ce soit de part et d'autre.

ARTICLE 8 - CONTENTIEUX - COMPETENCE

En cas de contentieux entre les deux parties, une procédure de conciliation sera mise en place,
sous I'égide de I’ARS de Nouvelle-Aquitaine et du Conseil départemental de Haute-Vienne.

En cas d'échec de cette procédure, le Tribunal Administratif de Limoges aura seul compétence
pour régler ce différend.

Fait a Limoges, le 11 mai 2021, en deux exemplaires.

Le Président du SDIS87 Le Directeur Général du CHU de Limoges

Pierre ALLARD Jean-Frangois LEFEBVRE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 26 MAI 2021

Le Bureau du Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de
la Haute-Vienne s’est réuni a la logistique du SDIS 87, 4 rue Louis Blériot a Couzeix, le mercredi 26 mai 2021 a 18HO00
sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil d'’Administration.

Membres en exercice : 5
Membres présents avec voix délibérative : 4
M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, Mme Cherifa TLEMSANI.

Membre absent : M. Guillaume GUERIN.

Délibération N° 2021-2-D
AUTORISATION D’ESTER EN JUSTICE

Ont pris part au vote : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, Mme Cherifa TLEMSANI.

Dénombrement suffrages :
- Pour : 4

- Contre : 0

Par requéte du 7 novembre 2018, le Lieutenant X, sapeur-pompier volontaire départemental, affecté au centre d'incendie
et de secours de Saint-Yrieix-la-Perche, a attaqué devant le Tribunal administratif de Limoges une décision du Directeur
départemental mettant fin a ses fonctions de mécanicien au sein du centre de secours, alors qu’il souhaitait une suspension
de ces fonctions.

Le 16 décembre 2020, le tribunal administratif de Limoges a rejeté sa demande.

Par requéte du 15 février 2021, le Lieutenant X. fait appel de cette décision devant la cour administrative d'appel de
Bordeaux.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, la délibération N°2020-3-3 donnant délégation au Bureau du Conseil d’Administration, i
RECU A LA PREFECTURE

Vu, le rapport de M. le Président, DE LA HAUTE-VIENNE
le 01 JUIN 2021

DL - BCLI - 1

Apreés en avoir délibére,

DECIDE

- D'autoriser le Président du SDIS a ester en justice devant la Cour Administrative d’Appel de Bordeaux ;

D’approuver le choix de Maitre CLERC, avocat a Limoges, pour assurer la défense du SDIS.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans un
délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE 2 8 Le Prelu;lent %pnsell d'Administration

d y: emental d'Incendie et de Secours,




DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 11 juin 2021




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE~VIENNE

SEANCE DU 11 JuiN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-01
COMPTE ADMINISTRATIF 2020

Ont pris part au vote : M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 13
- Contre : O

Le compte administratif, qui retrace I'exécution du budget par 'ordonnateur, présente pour l'exercice
2020 les résultats suivants:

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Autorisations budgétaires

27 163 605.01 €

Recettes réalisées (titres de recettes émis) 24 879 327.85 €
Dépenses réalisées (mandats et rattachements émis) 24397 794.75 €
Résultat brut de 'exercice 481533.1 €
Excédent antérieur reporté (002-2019) 2358220 €

Résultat comptable de 'exercice a affecter

2839753.10 €

Pour mémoire

Recettes dues au SDIS non titrées 0€
Dépenses engagées non mandatées 0€
Résultat net de fonctionnement 2839753.10 €

SECTION D'INVESTISSEMENT

Autorisations budgétaires 8822 198.37 €
Recettes réalisées (titres de recettes émis) 5208 901.33 €
Dépenses réalisées (mandats émis) 6 203 346.94 €
Solde d'exécution brut de l'exercice -994 445.61€
Solde antérieur reporté (001-2019) 1406 081.26 €
Résultat comptable d’'investissement 411 635.65 €
Reste a réaliser en recettes (titres non émis) 1000 000 €
Reste a réaliser en dépenses (engagées non mandatées) -1195 804.2€
Solde net d'exécution 215 831.45 €
Déficit de financement 0€




Les résultats présentés sont conformes, en tous points, aux résultats du compte de gestion du Payeur
départemental, comptable de 'établissement public.

LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu, l'instruction budgétaire et comptable M61,
Vu, le compte de gestion 2020 du comptable public du SDIS de la Haute-Vienne,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,

ADOPTE a 'unanimité le compte administratif 2020 tel qu'il figure en annexe.

La présente délibération est susceptible d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois.

[RECU A LA *REFECTURE
DEE LA HAUTE-VIENNE

18 JUIN 2021
DCAT - BCFE

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT ALIMOGES, LE {6 JUIM

L dL Ggfjpeil d’Administration
ifirgniental d’Incendie et de Secours,



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 JUIN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-02
COMPTE DE GESTION 2020

Ont pris_part au vote : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 1§
- Contre: 0

Le compte de gestion retrace la comptabilité du comptable de l'établissement public.

Il présente :
- les opérations budgétaires de dépenses et recettes des deux sections,
- la balance d'entrée et la balance de sortie de tous les comptes,
- le bilan (actif et passif) qui refléte l'état du patrimoine de l'établissement public.

Les résultats budgétaires constatés par le compte de gestion 2020 sont conformes en tous points aux résuitats du compte
administratif. REQU A LA PREFECTURE
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA HAUTE-VIENNE

o, 18 JUIN 2021
M DCAT - BCFE

Vu, la délibération du Conseil d’administration du SDIS 87 N°2021-2-01 approuvant [e compte adm

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, Uinstruction budgétaire et comptable Mé61,

N
e

Vu, le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré,

ADOPTE a ['unanimité le compte de gestion 2020.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans un
délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE 1 6 JUI

it Bonseil d’Administration
mental d’Incendie et de Secours,

/ fﬁ
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 JUIN 2021

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d'administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,

Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-03
AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT 2020

Ont_pris part au_vote : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour : 15
- Contre : 0

Compte tenu de la délibération n°2021-1-1 Budget Primitif 2021 qui établit une reprise anticipée totale
a hauteur de 2 520 453 €, et aprés avoir approuvé le compte administratif 2020, et avoir pris connaissance :

- Du résultat de la section de fonctionnement

- Du solde d'exécution de la section d’investissement

- De l'état des restes a réaliser

- Des excédents ou déficits antérieurs

Il est proposé au Conseil d’Administration d'affecter le résultat tel que déterminé ci-dessous.

POUR MEMOIRE :
Résultat de fonctionnement antérieur reporté 2358 220 €
(Report & nouveau créditeur)
Solde d'investissement antérieur reporté 1406 081.26 €

SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT AU 31/12/2020:

Solde d'exécution de l'exercice -994 445,61 €
Solde d'exécution cumulé 411 635.65 €

RESTES A REALISER AU 31/12/2020:

Recettes d'investissement 1000 000.00 €
Dépenses d'investissement 1195 804.20 €
Solde - 195 804.20 €

BESOIN OU EXCEDENT DE ANANCEMENT DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT AU 31/12/2020:

Rappel du solde d'exécution cumulé 411 635.65 €
Rappel du solde des restes a réaliser - 195 804.20 €
Excédent de Financement Total : 21583145 €

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT A AFFECTER



Résultat de l'exercice 481533.1€
Résultat antérieur 2358 220.00 €
Total & affecter 2839753.1¢€

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu, I'instruction budgétaire et comptable M61,

Vu, la délibération du Conseil d'administration du SDIS 87 N'2021-2-01 approuvant le compte administratif 2020,
Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE l'affectation des résultats suivants :

1) Couverture du besoin de financement de la section d’investissement 0€
(crédit du compte 1068 sur budget primitif 2021)

2) Dotation complémentaire en section d’investissement (1068) 319300 €

3) Reste sur excédent de fonctionnement 2520 453.1€

(ligne 002 résultat de fonctionnement reporté)

SOLDE D'EXECUTION D'INVESTISSEMENT 411 635.65 €
(ligne 001 solde d’exécution de la section d’investissement

La présente délibération est susceptible d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE
16 JUIN-2021,




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 Juin 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d'administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-4
DECISION MODIFICATIVE N°1 2021

Ont pris part au vote: M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 15
- Contre : O

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu, l'instruction budgétaire et comptable M61,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibére,

ADOPTE a I'unanimité la Décision Modificative N'1 2021 ci-jointe.

ns

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du TriBEGELdmints trftEderiamag gspd
un délai de deux mois. DE LA HAUTE-VIENNE

18 JUIN 2021
DCAT - BCFE

—iF

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE 1 6 jU'
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 JUuiN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d'administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-05
LIGNES DIRECTRICES DE GESTION 2021-2026

Ont pris part au vote : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 15
- Contre: 0

La loi du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique territoriale prévoit que dans chaque collectivité et
établissement public, des lignes directrices de gestion (LDG) sont arrétées par l'autorité territoriale, aprés avis du comité
technique (puis a terme du comité social territorial). Les lignes directrices de gestion déterminent la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines dans chaque collectivité et établissement public, notamment en matiére de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences. Les lignes directrices de gestion fixent, sans préjudice du pouvoir
d'appréciation de l'autorité compétente en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét
général, les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours. L'autorité territoriale
communique ces lignes directrices de gestion aux agents.

La loi a créé ainsi deux types de LDG :
e (Celles qui déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de
gestion prévisionnelle des emplois et compétences;
e Et celles qui fixent les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours.

La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines définit les enjeux et les objectifs de la politique de
ressources humaines a conduire au sein de la collectivité territoriale ou de l'établissement public, compte tenu des
politiques publiques mises en ceuvre et de la situation des effectifs, des métiers et des compétences.

Celle-ci est déclinée, pour le SDIS de la Haute-Vienne autour de huit axes majeurs identifiés, dans lesquels figurent les
actions a planifier puis a mener :

Evolution de la ressource SPP et PATS

Temps de travail et congés

Politique salariale et action sociale

Systéme de reconnaissance : « Donner de la visibilité sur les possibilités d’évolution de carriére dans la structure »
Développement des compétences et accompagnement des parcours professionnels

Renforcer 'égalité professionnelle dans le processus RH

Santé, sécurité et qualité de vie en activité

Droit syndical et dialogue social

IToOmMmMoDN




Un calendrier est annexé au document de base des LDG concernant la stratégie pluriannuelle de ressources humaines du
SDIS de la Haute-Vienne, déclinant pour chacun des axes les actions a mener et la prévision de leur planification. Ce
document n'est pas figé et peut étre actualisé en fonction des besoins et des contraintes du service.

Les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours.

Les lignes directrices de gestion fixent, en matiére de promotion et de valorisation des parcours :
1. Les orientations et les critéres généraux a prendre en compte pour les promotions au choix dans les grades et

cadres d'emplois ;

2. Les mesures favorisant l'évolution professionnelle des agents et leur accés a des responsabilités supérieures.

Elles visent en particulier :
» A préciser les modalitds de prise en compte de la valeur professionnelle et des acquis de

l'expérience professionnelle des agents, notamment a travers la diversité du parcours et des
fonctions exercées, les formations suivies, les conditions particuliéres d'exercice, attestant de
l'engagement professionnel, de la capacité d'adaptation et, le cas échéant, de l'aptitude 3
l'encadrement d'équipes. Ces modalités permettent de prendre en compte les activités
professionnelles exercées par les agents, y compris celles intervenant dans le cadre d'une activité
syndicale et celles exercées a l'extérieur de l'administration d'origine, dans une autre
administration mentionnée a l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, dans le secteur privé,
notamment dans le secteur associatif, ou dans une organisation européenne ou internationale.

> A assurer l'égalité entre les femmes et les hommes dans les procédures de promotion en tenant
compte de la part respective des femmes et des hommes dans les cadres d'emplois et grades
concernés.

Les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six années; qu'elles
peuvent faire 'objet, en tout ou partie, d’une révision en cours de période selon la méme procédure.

Le comité technique du 28 mai 2021 a @émis un avis favorable concernant ces LDG.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, la loi du 26 janvier 1984 modifiée et notamment larticle 33-5 prévoyant ['élaboration de lignes directrices
de gestion,

Vu, la loi du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique relative & Uobligation pour toutes les collectivités
territoriales et établissements publics de définir les lignes directrices de gestion,

Vu, {e Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions des
commissions administratives paritaires,

Vu, l'avis du Comité technique du SDIS 87 en date du 28 mai 2021,
Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéreé,

ADOPTE

Les lignes directrices de gestion 2021-2026 du SDIS de {a Haute-Vienn @E’swu se des LDG 2021-
FECTURE

2026 et calendrier de planification des actions a mener). DE L
= LA HAUTE-VIENNE

La présente délibération est susceptible d’un recours contentieu ,aé.lprés du Tribunal administratif de Limoges dans

un délai de deux mois. 18 JUIN 2021

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE 16U

Conseil d’Administration
éfaftemental d’'Incendie et de Secours,



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DuU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 JuUIN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d'administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-06
EFFECTIFS REGLEMENTAIRES 2021- SD1IS 87

Ont pris part au vote: M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 15
- Contre : 0

Les plafonds d’encadrement sont définis de maniére réglementaire par les articles R.1424-23-2, R.1424-23-1 et R.1424-23-3 du
CGCT.

Le nombre d’officiers et sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels est déterminé de maniére annuelle a partir de
l'effectif de référence fixé au 31 décembre de l'année précédente.

Calcul de Ueffectif réeglementaire servant de base pour l'année 2021 :

EFFECTIFS REGLEMENTAIRES DU SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS AU 31 DECEMBRE 2020

GRADES EFFECTIFS THEORIQUES REGLEMENTAIRES EFFECTIFS REELS DU DEPARTEMENT
R. 1424-23-1 R.1424-23-2 | R. 1424-23-3* TOTAL R. 1424-23-1 } R. 1424-23-2 | R. 1424-23-3* TOTAL DONT MAD | % (Hors MAD)
Colonel, colonel hors—classe 2 2 3 3 1 (DG5CGC) 100,0
Lieutenant-colonel 0 0 3 3 ] 0 2 2 1 (Ensosp) 33,3
Commandant 2 6 5 11 Y] 0 5 5 45,5
Capitaine 10 10 20 2 2 4 20,0
Lieutenant 31 10 41 10 5 15 36,6
Adjudant ou sergent 132 132 130 130 98,5

Calcul effectué avec effectifs au 31/12/2020




Emplois de Direction / SDIS 87

Article R1424-19 — C.G.C.T. (modifié décret 2016-955 du 11/07/2016) : La direction du service départemental d’incendie et de secours comprend :

GRADE CIBLE
1° Le directeur départemental des services d'incendie et de secours ; 1 Colonel, colone! hors-classe
2° Le directeur départemental adjoint des services d'incendie et de secours ; 1 Colonel, colonel hors-classe
3° Le(s) Chef{s) de groupement et le responsable des affaires administratives et financiéres ;
Chef de Pole
SPP uniquement Péle opérationnelle 1 Lieutenant-colonel
SPP uniquement Péle Territorial (et Gpt Territoire) 1 Lieutenant-colonel
Pdle Moyens Généraux 1 Lieutenant-colonel / Attaché hors ¢l
SPP uniquement Pble Ressources (et Gpt Formation Sport) 1 Lieutenant-colonel
Chef de Groupement
SPP uniquement Groupement Opération 1 Commandant
SPP uniquement Groupement Prévention - Prévision 1 Commandant
Groupement Appui territorial 1 Commandant / Attaché principal
Groupement Bitiments et Marchés 1 Commandant / Ingénieur principal
Groupement des Services Techniques 1 Commandant / Ingénieur principal
Groupement Gestion des emplois, activités et compétences 1 Commandant / Attaché principal
4° Le médecin chef du service de santé et de secours médical ;
[ Pdle SSSM 1 Médecin Hors cl. ou de cl. exeptionnel
5° L’officier de sapeurs-pompiers volontaires, référent du volontariat. 1 Capitaine a Lcl de SPV

Les membres de la direction mentionnés du 1° au 4° sont des officiers de sapeurs-pompiers professionnels. Toutefois, les fonctions prévues au 3° qui n'ont pas une
vocation opérationnelle peuvent étre occupés par des fonctionnaires territoriaux ne relevant pas des cadres d'emplois d'officiers de sapeurs-pompiers

professionnels.

*Article R1424-23-3 - La détermination du grade et du nombre des agents occupant les emplois de direction mentionnés a l'article R 1424-19 et les emplois du
service de santé et de secours médical du service départemental d'incendie et de secours mentionnés 4 I'article R. 1424-25 n'est pas soumise aux dispositions des

articles R. 1424-23-1 et R, 1424-23-2.

Ce rapport a été présenté, pour information, aux membres du comité technique lors de la réunion du 28 mai 2021.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

[REGU 4 LA PEFECTURE
DE L& HAUTE-VIENNE

18 JUIN 2021

GCAT - BCFE

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

De valider les effectifs réglementaires 2021 du SDIS 87 présentés ci-avant.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans

un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE

du . il (] “.'.d

Le Président du Conseil d’Administration
épartemental d’Incendie et de Secours,




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DuU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 JUIN 2021

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-07
TAUX DE PROMOTION DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

Ont pris part au vote: M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 15
- Contre : O

La réforme de la fonction publique, introduite par la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction
publique, a redéfini les attributions des commissions administratives paritaires (CAP) en recentrant leur rdle sur certaines
décisions individuelles défavorables.

A compter du 1er janvier 2021, les commissions administratives paritaires ne sont plus compétentes en matiére
d'avancement de grade et de promotion interne. Les avancements et promotions seront réalisés au niveau local
notamment sur la base de lignes directrices de gestion (LDG) établies par chaque service d'incendie et de secours (SIS).

Les enjeux de cette modification des régles en matiére d’avancement de grade et de promotion interne sont importants,
notamment pour les officiers au regard des relations entre le SIS et le représentant de I'Etat ayant le pouvoir de co-
nomination.

Le cadre juridique

L'avancement de grade et la promotion interne doivent répondre aux principes de droit qui s'imposent aux décisions
administratives et aux régles statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux et en particulier a celles relatives aux
cadres d’emplois des sapeurs-pompiers professionnels.

parcours

Les avancements de grades et promotions internes sont a présent réalisés sur la base de lignes directrices de gestion (LDG)
que les SIS ont préalablement établies en concertation avec les organisations syndicales, pour une durée maximale de 6

ans.

Ces documents ont pour but de fixer, d’'une part, les orientations et les critéres généraux a prendre en compte pour les
promotions au choix dans les grades et cadres d’emplois et, d’autre part, les mesures favorisant l'évolution professionnelle
des agents et leur accés a des responsabilités supérieures’,

! Article 19 du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019




Le but est de préciser les critéres que le SIS va prendre en compte : la valeur professionnelle et les acquis de l'expérience
professionnelle de l'agent, notamment a travers la diversité du parcours et des fonctions exercées, les formations suivies,
les conditions particuliéres d’exercice attestant de 'engagement professionnel, la capacité d’adaptation et, le cas échéant,
de l'aptitude a l'encadrement d’équipes.

Concrétement, le SIS doit prendre en compte les éléments suivants :

- les conditions statutaires obligatoires et les critéres internes (recensement des critéres qu'il applique déja) en les
mettant en adéquation avec les textes;

- les taux de promotion interne pour éventuellement les ajuster aprés négociation avec les organisations syndicales ;
- le budget voté et la politique de maitrise de la masse salariale envisagée.

A partir de l'année 2021, chaque SIS définit ses propres régles d'avancement et de promotion dans le respect des textes
statutaires, et son propre calendrier pour l'établissement des tableaux d'avancement et des listes d'aptitude.

Les LDG sont cependant des « orientations générales ». Elles n'ont pas pour objet de faire obstacle au pouvoir
d'appréciation du SIS en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d’'un motif d’intérét général2 Le SIS
pourra donc toujours, notamment sous les conditions précitées, y déroger. Les LDG sont des instruments dits « de droit
souple » qui n‘ont pas vocation a se substituer aux régles statutaires.

Le taux de promotion {(promus/promouvables) et les plafonds d’effectifs

Le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus au grade supérieur peut étre déterminé par application d'un
taux de promotion a l'effectif des fonctionnaires promouvables.

Ce taux de promotion est fixé par l'assemblée délibérante aprés avis du comité social territorial® (actuellement CT).

Les ratios ainsi institués co-existent avec les lignes directrices de gestion, dont ils sont complémentaires.

Les statuts particuliers d’officiers SPP renvoient a d’autres textes la détermination des plafonds de nomination®,

Détermination des ratios promus / promouvables 2021 - filiére sapeurs-pompiers

GRADES D'ORIGINE I GRADES D'AVANCEMENT W TAUX %
Grade des cadres d’'emploi de SPP
CAPORAL CAPORAL-CHEF 100
CAPORAL-CHEF SERGENT -
SERGENT ADJUDANT 14
ADJUDANT LIEUTENANT 28me CLASSE 100
LIEUTENANT 2éme CLASSE LIEUTENANT 1¥¢ CLASSE 100
LIEUTENANT 1% CLASSE LIEUTENANT HORS CLASSE 100
LIEUTENANT HORS CLASSE CAPITAINE 100
CAPITAINE COMMANDANT 100
COMMANDANT LIEUTENANT-COLONEL 20
Grade des cadres d’emploi du SSSM
INFIRMIER DE CLASSE NORMALE INFIRMIER DE CLASSE SUPERIEURE 100
PHARMACIEN DE CLASSE NORMALE PHARMACIEN DE CLASSE EXCEPTIONNELLE 100

informations complémentaires.

Les nominations de sergent SPP s’effectueront uniquement au titre du concours interne pour l'année 2021 - Il ne sera pas
opéré de sélection au titre de la promotion interne (examen + choix) - (pas de liste d’aptitude 2021 au titre de la promotion
interne).

3 ouvertures de postes de sergent permettront a une partie des 5 caporaux SPP du SDIS 87 ayant obtenu le concours interne
de pouvoir se faire nommer.

2 Article 33-5 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.
3 Article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
“Plafonds d'encadrement définis aux articles R. 1424-23-1 2 R. 1424-23-3 du CGCT ;



Le taux de promotion demeure un nombre plafond de fonctionnaires pouvant é&tre promus, en cohérence avec
'organigramme de l'établissement.

Les décisions individuelles d’avancement de grade restent de ta compétence de l'autorité d’emploi.

Ce rapport, présenté au Comité technique le 28 mai 2021, a re¢u un avis favorabte.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, relative a la fonction publique territoriale portant dispositions statutaires,

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a l'évolution des attributions des
commissions administratives paritaires,

Vu, le décret n°2016-2008 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des capitaines, commandants
et lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers professionnels,

Vu, le décret n°® 2016-1236 du 20 septembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des médecins et des
pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels,

Vu, le décret n°® 2016-1177 du 30 aolt 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des cadres de santé de sapeurs-
pompiers professionnels,

Vu, le décret n® 2016-1176 du 30 aoiit 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des infirmiers de sapeurs-pompiers
professionnels,

Vu, les décrets 2012-520, 2012-521, 2012-522, du 20 avril 2012 portant statuts et cadres d’emplois des sapeurs-pompiers
professionnels,

Vu, la délibération n®2021-2-05 adoptant les lignes directrices de gestion du SDIS 87,
Vu, l'avis du Comité Technigue du SDIS 87, en date du 28 mai 2021,

Vu, le rapport de M. le Président,

Aprés en avoir délibére,

DECIDE

D'adopter, pour 'année 2021, les taux de promotion des sapeurs-pompiers professionnels ci-avant proposés.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux aupré ges dans un

délai de deux mois.

U r.LAPREFECTURE
DE LA HAUTE-VIENNE

18 JUIN 2021

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
DCAT - BCFE

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
FAITALIMOGES, LE | 6 JUIN




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 JUIN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil
d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABQU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-08
TAUX DE PROMOTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

Ont pris part au vote: M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour : 15

- Contre: 0

La réforme de la fonction publique, introduite par la loi n°® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction
publique, a redéfini les attributions des commissions administratives paritaires (CAP) en recentrant leur rdle sur certaines
décisions individuelles défavorables.

A compter du 1 janvier 2021, les commissions administratives paritaires ne sont plus compétentes en matiére
d’avancement de grade et de promotion interne. Les avancements et promotions seront réalisés au niveau local
notamment sur la base de lignes directrices de gestion (LDG) établies par chaque SDIS.

It est rappelé que pour la procédure de promotion interne des PATS (le SDIS étant affilié au centre de gestion), que la
Présidente du centre de gestion définit les lignes directrices de gestion et procéde, selon les critéres qui en découlent, a
linscription sur les listes d’aptitudes, toujours en fonction des quotas requis.

Le cadre juridique
L'avancement de grade et la promotion interne doivent répondre aux principes de droit qui s'imposent aux décisions
administratives et aux régles statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux.

Lignes_directrices de_gestion (LDG) fixant les orientations générales en_matiére de promotion et de valorisation des
parcours

Les avancements de grades et promotions internes sont a présent réalisés sur la base de lignes directrices de gestion (LDG)
que les SDIS ont préalablement établies en concertation avec les organisations syndicales, pour une durée maximale de 6
ans. Ces documents ont pour but de fixer, d’'une part, les orientations et les critéres généraux a prendre en compte pour les
promotions au choix dans les grades et cadres d'emplois et, d’autre part, les mesures favorisant ['évolution professionnelle
des agents et leur accés a des responsabilités supérieures’,

! Article 19 du décret n° 2018-1265 du 29 novembre 2019




Le but est de préciser les critéres que le SDIS va prendre en compte : la valeur professionnelle et les acquis de ['expérience
professionnelle de 'agent, notamment a travers la diversité du parcours et des fonctions exercées, les formations suivies,
les conditions particuliéres d’exercice attestant de 'engagement professionnel, la capacité d’adaptation et, le cas échéant,
de l'aptitude a I'encadrement d'équipes.

Concrétement, le SIS doit prendre en compte les éléments suivants :

> les conditions statutaires obligatoires et les critéres internes (recensement des critéres qu'il applique déja) en les
mettant en adéquation avec les textes ;

> les taux de promotion interne pour éventuellement les ajuster aprés négociation avec les organisations syndicales ;
> le budget voté et la politique de maitrise de la masse salariale envisagée.

A partir de l'année 2021, chaque SDIS définit ses propres régles d’avancement et de promotion dans le respect des textes
statutaires, et son propre calendrier pour l'établissement des tableaux d'avancement et des listes d'aptitude.

Les LDG sont cependant des « orientations générales ». Elles n'ont pas pour objet de faire obstacle au pouvoir
d'appréciation du SDIS en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d’un motif d’intérét général2. Le SDiS
pourra donc toujours, notamment sous les conditions précitées, y déroger. Les LDG sont des instruments dits « de droit
souple » qui n'ont pas vocation a se substituer aux régles statutaires.

Le taux de promotion (promus/promouvables es plafonds d'effecti
Le nombre maximum de fonctionnaires pouvant &tre promus au grade supérieur peut &tre déterminé par application d'un

taux de promotion a l'effectif des fonctionnaires promouvables. Ce taux de promotion est fixé par 'assemblée délibérante
apreés avis du comité social territorial® (actuellement CT).

Les ratios ainsi institués co-existent avec les lignes directrices de gestion, dont ils sont complémentaires.

Il est_ proposé de fixer les taux de promotion de la maniére suivante :

TABLEAU RECAPITULATIF POUR LES GRADES EXISTANTS AU SDIS 87

GRADES D’AVANCEMENT TAUX %
ATTACHE hors classe et INGENIEUR HORS CLASSE 100
ATTACHE principal et INGENIEUR PRINCIPAL 100
REDACTEUR principal de 1ér classe et TECHNICIEN principal de 1% classe 100
REDACTEUR principal de 2°™ classe et TECHNICIEN principal de 2°™ classe 100
AGENT DE MAITRISE principal 100
ADJOINT ADMINISTRATIF principal de 1° classe et ADJOINT TECHNIQUE principal de 1% classe 100
ADJOINT ADMINISTRATIF principal de 1% classe et ADJOINT TECHNIQUE principal de 1% classe 100

L'avancement au grade d'attaché hors classe ou d’ingénieur hors classe est soumis a des régles de quota imposées par les
décrets portant cadres d’emplois.

Le taux de promotion demeure un nombre plafond de fonctionnaires pouvant étre promus, en cohérence avec
l'organigramme de 'établissement.

Les décisions individuelles d'avancement de grade restent de la compétence de l'autorité d’emploi.

Ce rapport, présenté au Comité technique le 28 mai 2021, a regu un avis favorable.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu, la loi n"84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, relative a la fonction publique territoriale portant dispositions
statutaires,

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, le décret n” 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

2 Article 33-5 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale.
3 Article 49 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984



Vu, la délibération n'2021-2-05 adoptant les lignes directrices de gestion du SDIiS 87,
Vu, I'avis du Comité Technique du SDIS 87, en date du 28 mai 2021,

Vu, le rapport de M. le Président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

D'adopter, pour I'année 2021, les taux de promotion des Personnels Administratifs et Techniques ci-avant proposés.

La présente délibération est susceptible d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE

Le PreSIdent du Conseil d’Administration

e.Dapdptemental d’'Incendie et de Secours,

//,

REGU A LA PREFECTURE
DE LA HAUTE-VIENNE

18 JUIN 2021
DCAT - BCFE




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 JUIN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol i Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-09
Modification du réglement intérieur :
critéres d’avancement et de nomination

Ont pris part au vote: M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 15

- Contre : 0

Il est proposé aux membres du Conseil d’administration de modifier le réglement intérieur sur les
modalités de promotions pour le grade de Caporal-Chef, de Sergent et d’adjudant tenant compte de la
mise en ceuvre des LDG (Lignes directrices de gestion) et de la mise en place des mesures pérennes.

Ces modifications ont recu un avis favorable du CT.

1. Avancement au grade de Caporal-Chef

REFERENCE REGLEMENT INTERIEUR REGLEMENT INTERIEUR
Ancienne version Nouvelle rédaction

Titre VIl Caporaux-chef : Les caporaux expérimentés qui Caporaux-chef : Les caporaux expérimentés qui disposent d'une
Chapitre 4 disposent d’une technicité supérieure notamment en tant | technicité supérieure peuvent étre nommés au grade de caporal-
74.8 qu'opérateur (ou chef opérateur) au CTA-CODIS, | chef dans les conditions prévues g l'article 7.6.6.

formateur, spécialiste ou gestionnaire, peuvent étre

nommeés, dans la limite des taux de promotion statutaire,

au vu de cette technicité particuliére acquise, au grade de

caporal-chef dés lors qu'ils disposent des conditions

d’accés g ce grade.
Titre Vi Nomination au grade de caporal-chef: Les sapeurs- | Nomination au grade de caporal-chef : Les sapeurs-pompiers
Chapitre 6 | pompiers professionnels caporaux qui remplissent les professionnels caporaux qui remplissent les conditions
76.6 conditions statutaires et qui ont assuré au moins soixante- | statutaires et disposent du niveau de technicité supérieure

six mois d’activité effective au sein d’un service ou d’un
centre du corps départemental, peuvent étre inscrits au
tableau d’avancement du grade de caporal-chef et
nommeés, s'ils disposent d'un niveau d’expertise
Supérieure. Ce niveau d’expertise est reconnu aux
fonctions opérationnelles au sein du CTA-CODIS, ainsi qu’d
certains spécialistes, formateurs et gestionnaires. lls sont
affectés au sein des centres au vu de leur logement par
nécessité absolue de service ou de I'équilibre des emplois
entre les différents centres.

requis dont la valeur professionnelle est appréciée comme
conforme aux attentes pendant aux moins trois années
consécutives peuvent étre inscrits au tableau d’avancement du
grade de caporal-chef et nommés.




2.

Avancement au grade de Sergent

REFERENCE

REGLEMENT INTERIEUR
Ancienne version

REGLEMENT INTERIEUR
Nouvelle rédaction.

Titre Vil
Chapitre 6
76.7

Liste d’aptitude au grade de sergent : Le SDIS de
la Haute-Vienne réalise seul ou en association avec
d’autres SDIS l'organisation des concours et des
examens de sergents prévus dans le cadre d’emploi
des sous-officiers, lorsque la liste précédente est
épuisée et que les départs en vretraite sont
confirmés, le constat validé de mutations vers
d’autres SDIS ou tout autre situation, nécessite la
nomination de nouveaux sergents.

Liste d’aptitude au grade de sergent : Le SDIS de la
Haute-Vienne réalise seul ou en association avec
d’autres SDIS [!'organisation des concours et des
examens de sergents prévus dans le cadre d’emploi
des sous-officiers, lorsque la liste précédente est
épuisée et que les départs en retraite sont confirmés,
le constat validé de mutations vers d’autres SDIS ou
tout autre situation, nécessite la nomination de
nouveaux sergents.

Titre VI
Chapitre 6
76.8

Inscription des caporaux-chef sur la liste
d’aptitude des sergents Dans les conditions
réglementaires qui le prévoient, les caporaux-chef
qui remplissent les conditions statutaires peuvent
étre inscrits sur une liste d’aptitude des sergents.
Dans le respect du quota permis par le cadre
d’emplois et le tableau annuel des emplois
budgétaires, les caporaux-chef peuvent étre
proposés par le Directeur Départemental au vu de
I'appréciation de la valeur professionnelle et des
acquis de ['expérience professionnelle prenant en
compte, a parité, I'expérience de sapeur-pompier
professionnel et Fappréciation de I'encadrement,
parmi les caporaux-chef remplissant les conditions.

Inscription des caporaux (-chef) sur la liste
d’aptitude des sergents Dans les conditions
réglementaires qui le prévoient, les caporaux et
caporaux-chef qui remplissent les conditions
statutaires peuvent étre inscrits sur une liste
d’aptitude de sergents. Dans le respect du quota
permis par le cadre d’emplois et le tableau annuel des
emplois budgétaires, les caporaux et caporaux-chef
peuvent étre proposés par le Directeur Départemental
au vu de I'appréciation de la valeur professionnelle et
des acquis de l'expérience professionnelle prenant en
compte, a parité, l'expérience de sapeur-pompier
professionnel et [I'appréciation de [I’encadrement,
parmi les caporaux et caporaux-chef remplissant les
conditions.

Titre VI
Chapitre 6
76.8.1

Appréciation : Cette appréciation est proposée par le
chef de centre ou le chef de service au directeur
départemental, aprés avoir consulté les chefs de
bureau du centre ou du service, au vu de I'implication
dans le travail au centre et pour le service, du respect
des vrégles, de la capacité d’adaptation, du
dynamisme et de la retenue en s’appuyant
notamment sur les comptes rendus d’entretiens
professionnels et fait I'objet d’une péréquation de
tous les agents concernés.

Titre VII
Chapitre 6
769

Nomination au grade de sergent : Dans le respect
des ratios opérationnels définis au présent
réglement, les personnels inscrits statutairement
sur la liste d’aptitude des sergents, peuvent étre
nommeés sergent stagiaire sur un poste ouvert au
grade de sergent dans un centre de secours, un
service ou au CTA-CODIS, selon les besoins du
service. La désignation des agents pour une
nomination est proposée par le Directeur
Départemental au vu de I'appréciation de la valeur
professionnelle et des acquis de [expérience
professionnelle prenant en compte, a parité,
I'expérience de sapeur-pompier professionnel et
l'appréciation de I'encadrement.

Nomination au grade de sergent : Dans le respect
des ratios opérationnels définis au présent réglement,
les personnels inscrits statutairement sur la liste
d’aptitude des sergents, peuvent étre nommés
sergent stagiaire sur un poste ouvert au grade de
sergent dans un centre de secours, un service ou au
CTA-CODIS, selon les besoins du service. la
désignation des agents pour une nomination est
proposée par le Directeur Départemental au vu de
I'appréciation de la valeur professionnelle et des
acquis de I'expérience professionnelle prenant en
compte, a parité, l'expérience de sapeur-pompier
professionnel et I'appréciation de 'encadrement.

3.

Avancement au grade d’Adjudant

REFERENCE

REGLEMENT INTERIEUR
Ancienne version

REGLEMENT INTERIEUR
Nouvelle rédaction

Titre Vil
Chapitre 6
76.10

Promotion au grade d'adjudant L'ordre
d’inscription des sergents proposé par le Directeur
Départemental au tableau d’avancement au grade
d’'adjudant est réalisé, a parité, par appréciation de la
valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle prenant en compte I'expérience dans le
grade de sergent et I'appréciation de 'encadrement.

Promotion au grade d’adjudant L'ordre
d’inscription des sergents proposé par le Directeur
Départemental au tableau d’avancement au grade
d’adjudant est réalisé, a parité, par appréciation de
la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle prenant en compte 'expérience dans
le grade de sergent et [Iappréciation de
Pencadrement.

| Titre VIl
| Chapitre 6

Appréciation : Cette appréciation est proposée par le
chef de centre au directeur départemental, aprés avoir

Appréciation : Cette appréciation est proposée par
le chef de centre au directeur départemental, aprés




76.10.1 consulté les chefs de service du centre, au vu des | avoir consulté les chefs de service du centre, au vu
responsabilités réellement exercées, I'implication dans | des responsabilités réellement exercées, I'implication
la gestion technique et la formation, I'aptitude a | dans la gestion technique et la formation, I'aptitude
I'encadrement du personnel, le respect des reégles, | I'encadrement du personnel, le respect des régles,
I'implication et la disponibilité et font I'objet d’une | I'implication et la disponibilité, telles que résultants
péréquation de tous les agents concernés. des comptes rendus d’entretien professionnel et

font I'objet d’une péréquation de tous les agents
concernés

Titre VII Priorité liée aux emplois particuliers : Pour respecter | Priorité liée aux emplois particuliers ou niveau de

Chapitre 6 | |5 hiérarchie des emplois inscrits au tableau de fonctions exercées : Pour respecter la hiérarchie des

76.10.2 concordance  des  emplois  opérationnels et | emplois inscrits au tableau de concordance des
d’encadrement, ce classement prenant en compte la | emplois  opérationnels et dencadrement, ce
valeur professionnelle des agents positionnera | classement prenant en compte la valeur
prioritairement les personnels assurant ou devant | professionnelle des agents positionnera
assurer des fonctions a responsabilités dans les | prioritairement les personnels assurant ou devant
centres, au CTA-CODIS ou dans les services, de facon a | assurer des fonctions a responsabilités dans les
prioriser leur nomination. centres, au CTA-CODIS ou dans les services, de facon

da prioriser leur nomination.

Titre VII Nomination au grade d’adjudant : Dans le respect | Nomination au grade d’adjudant : Dans le respect

Chapitre 6 | ges ratios opérationnels définis au présent réglement, | des ratios opérationnels définis au présent

76.11 les personnels inscrits statutairement au tableau | réglement, les personnels inscrits statutairement ay
d’avancement des adjudants, peuvent étre nommés a | tableau d’avancement des adjudants, peuvent étre
un poste ouvert au grade d’adjudant dans un centre de | nommés a un poste ouvert au grade d’adjudant dans
secours, un service ou au CTA-CODIS, selon les besoins | un centre de secours, un service ou au CTA-CODIS,
du service. Les propositions de nomination sont alors | selon les besoins du service. Les propositions de
faites aux agents dans I'ordre du tableau. nomination sont alors faites aux agents dans 'ordre

du tableau.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, relative a la fonction publique territoriale portant dispositions
statutaires,

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu, les décrets 2012-520, 2012-521, 2012-522, du 20 avril 2012 portant statuts et cadres d’emplois des sapeurs-
pompiers professionnels,

Vu, I'avis du comité technique en date du 28 mai 2021,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,

[RECU A LA PREFECTURE
DE LA HAUTE-VIENNE

18 JUIN 202
DCAT - BCFE

DECIDE

D’adopter les modifications du réglement intérieur du SDIS de la Haute-Vienne conformément aux &léments ci-avant
présentés.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 JuUuIlN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol A Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABQOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-10
Modification de I’état du personnel

Ont pris part au vote: M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 15
- Contre : 0

La réforme de la fonction publique, introduite par la loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction
publique, a redéfini les attributions des commissions administratives paritaires (CAP) en recentrant leur rble sur certaines
décisions individuelles défavorables.

A compter du 1¢ janvier 2021, les instances paritaires ne seront plus compétentes en matiére d’avancement de grade et de
promotion interne. Les avancements et promotions seront réalisés au niveau local notamment sur la base de lignes
directrices de gestion (LDG) établies par le SDIS en concertation avec les organisations syndicales, pour une durée maximale

de 6 ans.

Ces documents ont pour but de fixer, d'une part, les orientations et les critéres généraux a prendre en compte pour les
promotions au choix dans les grades et cadres d’emplois et, d’autre part, les mesures favorisant I'évolution professionnelle
des agents et leur accés a des responsabilités supérieures.

n EVOLUTION DES CARRIERES

Afin de prendre en compte les évolutions de la structure de 'établissement public et de permettre l'évolution des carriéres
des agents aprés réussite a un concours, a un examen professionnel ou au choix, il est proposé au Conseil d’administration
les décisions suivantes :

Evolution des grades

Paur I'année 2021, les postes de SPP et PATS pour les promotions de grade sont créés a compter du 1 juillet 2021.
Les taux de promotions applicables aux filiéres sapeurs-pompiers, administrative et technique sont fixés par délibérations.




A. FILIERE SAPEURS-POMPIERS
Avancements de grades et promotions internes

o Cadre d’emploi des sapeurs et caporaux de SPP

Afin de permettre I'avancement au choix du grade de caporal a caporal-chef - Il est proposé :
- Fermer 14 postes de caporaux et ouvrir 14 postes de caporaux-chef

Date d'effet : 01 / 07 /2021 pour 12 postes
Date d’effet : 01 / 11 /2021 pour 2 postes

e Cadre d’emploi des sous-officiers de SPP

Afin de permettre la nomination de 3 sergents de SPP — il est proposé :
- Fermer 3 postes de caporaux (-chef) et ouvrir 3 postes de sergents

Date d’effet : 01/ 07 /2021
Afin de permettre avancement au choix du grade de sergent a adjudant - Il est proposé :
-  Fermer 6 postes de sergents et ouvrir 6 postes d’adjudants
Date d’effet: 01/ 07 /2021

s Cadre d’emploi des infirmiers de SPP

Afin de permettre 'avancement au choix du grade d’infirmier de classe normale a infirmier de classe supérieure - Il est
proposé:
- Fermer 1 poste d'infirmier de classe normale et ouvrir 1 poste d’infirmier de classe supérieure

Date d’effet: 01/ 07 /2021

e Cadre d’emploi des capitaines, commandants, lieutenants-colonels de SPP

Afin de permettre 'avancement au choix du grade de capitaine a commandant - Il est proposé :
- Fermer 1 poste de capitaine et ouvrir 1 poste de commandant

Date d'effet: 01 / 07 /2021

e (Cadre d’emploi des médecins et pharmaciens de SPP

Afin de permettre l'avancement au choix du grade de pharmacien hors classe normale a pharmacien de classe
exceptionnelle — Il est proposé :
- Fermer 1 poste pharmacien hors classe et ouvrir 1 poste de pharmacien de classe exceptionnelle

Date d’effet : 01 / 07 /2021

B. FILIERES ADMINISTRATIVE ET TECHNIQUE

Avancements de grades
¢ Cadre d’emploi des adjoints administratifs

Afin de permettre l'avancement au choix du grade d'adjoint administratif principal de 2é™ classe a adjoint administratif de
1ére classe - Il est proposé :
- Fermer 5 postes d'adjoint administratif principal de 25™ classe et ouvrir 5 postes d’adjoint administratif principal
de 1% classe

Date d’effet : 01 / 07 /2021

e Cadre d’emploi des adjoints technigues

Afin de permettre 'avancement au choix du grade d’adjoint technique principal a adjoint technique principal de 2é™ classe
- Il est proposé :
- Fermer 1 poste d’adjoint technique et ouvrir 1 poste d'adjoint technique principal de 2ém classe

Date d’effet: 01/ 07 /2021

e Cadre d’emploi des rédacteurs
Afin de permettre l'avancement au choix du grade de rédacteur a rédacteur principal de 28" classe - Il est proposé :
- Fermer 1 poste de rédacteur et ouvrir 1 poste de rédacteur principal de 2é™ classe

Date d’effet : 01 / 07 /2021



e Cadre d’emploi des ingénieurs

Afin de permettre 'avancement au choix du grade d’ingénieur principal 2 ingénieur hors-classe - il est proposé :
- Fermer 1 poste d'ingénieur principal et ouvrir 1 poste d’ingénieur hors classe

Date d’effet: 01/ 07 /2021

i TRANSFORMATION DE POSTES

Suite a la nomination d'un lieutenant 2é™ classe en régime cyclé sur un poste d'adjoint de chef de centre en SHR, il est
proposé:
- Fermer 1 poste de Lieutenant 2¢™¢ classe SPP et ouvrir 1 poste de caporal SPP

Date d’effet : 01/08/2021

Suite au départ en retraite de 1 adjudant au 29 février 2021, il est proposé :
- Fermer 1 poste d’adjudant SPP et ouvrir 1 poste de caporal SPP

Date d'effet: 01/07/2021

Ce rapport, présenté au Comité technique le 28 mai 2021, a recu un avis favorable.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, relative a la fonction publique territoriale portant dispositions
statutaires,

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires

Vu, la délibération n"2021-2-05 adoptant les lignes directrices de gestion du SDIS 87,

Vu, la délibération n" 2021-2-07 fixant le taux de promotion applicable & la filiére sapeur-pompier,

Vu, la délibération n° 2021-2-08 fixant le taux de promotion applicable a la filiére administrative et technigue,
Vu, I'avis du Comité Technique du SDIS 87, en date du 28 mai 2021,

Vu, le rapport de M. le Président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE
D’adopter les évolutions de carriéres et les transformations de postes ci-avant proposés.

REQU A LA PREFECTURE
La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux| auprigsidy Hﬁwpﬂnmﬁﬁlf de Limoges dans

un délai de deux mois.
18 JUIN 2021
DCAT - BCFE

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE 1 B J

Le Pre5|dent du Conseil d’Administration
du Seryige-Bépartemental d'Incendie et de Secours,




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE~-VIENNE

SEANCE DU 11 JUIN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice ; 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-11
Procédures et modalités de dons de congés annuels

Ont pris part au vote: M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 15

- Contre: 0

Le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 décline pour la fonction publique les lois n° 2014-459 du 9 mai 2014 et
n° 2018-84 du 13 février 2018 qui permettent le don de jours de repos a un parent d’un enfant gravement
malade ou au bénéfice des proches aidants de personnes en perte d’autonomie ou présentant un handicap.

Le statut de la fonction publique territoriale permet ainsi a tout agent de renoncer anonymement et sans
contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, méme s’ils sont placés sur un compte épargne-
temps au bénéfice de parents d’enfant gravement malade (décret n®2015-580 du 28 mai 2015) ou décédé (décret
n° 2021-259 du 9 mars 2021), ainsi qu'aux proches aidants de personne en perte d’autonomie ou présentant un
handicap (décret n° 2018-874 du 9 octobre 2018).

Ce rapport a recu un avis favorable du comité technigque du SDIS 87 lors de sa réunion du 28 mai 2021.

Ce dispositif est administrable avec le nouvel logiciel SIL.RH.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, relative a la fonction publique territoriale portant dispositions
statutaires,

Vu, la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu, la loi n” 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent d'un enfant gravement
malade,

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,




Vu, le décret n° 2021-259 du 9 mars 2021 élargissant au bénéfice des parents d'enfants décédés le dispositif de don
de jours de repos non pris,

Vu, le décret n° 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour l'application aux agents publics civils de la loi n" 2018-84 du
13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de
personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap,

Vu, le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a un autre
agent public,

Vu, I'avis du Comité Technique du SDIS 87, en date du 28 mai 2021,
Vu, le rapport de M. le Président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE
D’adopter le principe de dons de jours de congés selon la procédure et les modalités présentés en annexe.

La présente délibération est susceptible d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois.

REGU A LA PREFECTURE
DZE LA HAUTE-VIENNE

18 JUIN 2021
DCAT - BCFE

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE
1614

dpdrtemental d’'Incendie et de Secours,

ide ’/@

/
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 JUIN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-12
Indemnisation a titre exceptionnel des jours épargnés sur un CET

Ont_pris part au vote: M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 15
- Contre : 0

L'instauration du compte épargne est rendu obligatoire dans les collectivités territoriales et dans leurs établissements
publics. L'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité technique, les régles d’ouverture, de fonctionnement, de
gestion et de fermeture du compte-épargne-temps, ainsi que les modalités d'utilisation des droits. Ce compte permet a son
titulaire d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés. Ces régles ont été clairement établies au sein du SDIS
87 (par délibération et réglement intérieur).

Le SDIS 87 a déterminé (délibération du 4 avril 2005 modifiée par délibération n® 2010-3-6) les modalités d’organisation,
d’alimentation et de consommation du CET. Cependant, celle-ci prévoit que 'agent ne peut utiliser les jours épargnés sur le
CET qgu’exclusivement sous la forme de congés. La monétisation n’est donc pas prévue actuellement dans nos régles.

La situation exceptionnelle du Centre d'Incendie et de Secours Beaubreuil sur le 1* semestre 2021 appelle a envisager a titre
exceptionnel l'indemnisation des jours épargnés sur le CET de 'adjoint du chef du CIS Beaubreuil.

Le chef du CIS de Beaubreuil ayant été indisponible pour raisons de santé au cours du 1% semestre 2021 puis actuellement
en temps partiel thérapeutique, l'adjoint du chef du CIS de Beaubreuil, qui fait valoir ses droits 3 la retraite le 1¢ ao({it 2021,
n'a pas été et ne sera pas en mesure d'utiliser l'intégralité des jours épargnés sur son compte-épargne-temps pour des
raisons de nécessité de service afin d’assurer la continuité managériale du centre de secours.

Le montant forfaitaire de l'indemnisation prévu par arrété est de 90 euros par jour indemnisé (Arrété du 28 aout
2009 modifié : revalorisation du montant de l'indemnisation des jours épargnés depuis le 1* janvier 2019),

Ce rapport, présenté au Comité technique le 28 mai 2021, a requ un avis favorable.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu, la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu, la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu, le code général de collectivités territoriales,

Vu, le décret n° 2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,




Vu, I'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aoiit 2009 pris pour 'application du décret n® 2002-634 du 29 avril
2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans [a fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu, l'avis du comité technique en date du 28 mai 2021

Vu, le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibére,

DECIDE

D'autoriser la possibilité, a titre exceptionnel, du versement d’'une compensation financiére pour les jours de congés
épargnés sur du CET qui n'auront pas pu &tre pris par l'adjoint du chef de centre d'incendie et de secours, avant son départ
a la retraite.

La présente délibération est susceptible d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges dans un
délai de deux mois.

FAIT ET DELIBERE’ EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE
1640

Le PreSIdent du Conseil d’Administration
gt vice ariemental d’Incendie et de Secours,

kECU 4 LA PREFECTURE
DiE LA HAUTE-VIENNE

18 JUIN 2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

SEANCE DU 11 JUIN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne s’est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-13
Plan pluriannuel de valorisation du volontariat

Ont pris part au vote: M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour : 15

- Contre : O

Le SDIS a entamé au sein de la commission volontariat des travaux afin de valoriser le volontariat en s'appuyant sur des
données factuelles.

Par ailleurs, 'achévement de la mise en ceuvre de la gestion individualisée de l'alerte permet un meilleur suivi de la
disponibilité des SPV.

Enfin, un arrét de la Cour européenne de justice de 2018 engendre un positionnement différent des sapeurs-pompiers
volontaires qui, selon le modéle de sécurité civile francais, ne peuvent &tre considérés en temps de travail.

Dans ce cadre, il a été élaboré un plan pluriannuel de valorisation du volontariat déja présenté lors du Conseil
d'administration du 18 décembre 2020. Comme expliqué en séance, certaines propositions ne sont pas tout a fait finalisées
pour des raisons administratives et techniques (comme la modification du Réglement opérationnel), mais elles
n'empéchent pas de débuter la déclinaison du plan.

Ce plan pluriannuel de valorisation du volontariat a recu un avis favorable des membres du CCDSPV lors de la séance du 23
novembre 2020.

Les mesures suivantes ont été mises en ceuvre au 1% janvier 2021:
- Evolution du taux d'indemnisation de la disponibilité jour (3/2/2 %) vers 6/3/3 % (proposition 6) ;
- Nouvelle indemnité de Chef de centre (proposition 9);
- Etude sur l'installation de machines a laver dans chaque centre (proposition 13) ;

D’autres mesures sont prévues et en cours de mise en ceuvres :
- Création de 4 niveaux de permanence : POD/P1/P2/P3 (proposition 1) ;
- mise en place d'un groupe de travail sur les gardes de SPV dans les centres mixtes (proposition 3);
- renforcer la disponibilité et le recrutement par des opérations ciblées (proposition 8) ;
- Création au 01/01/2021 d'une indemnité d'adjoint au Chef de centre volontaire et aux 3 assistants SPV des CIS
Limoges (proposition 10}
- Installation de machines a laver dans chaque centre (proposition 13) ;
- Dotation en équipement sportif des SPV (propositions 14) ;
- Prévoir la prise en charge de la formation pour les employeurs partenaires (proposition 15).




De plus, le plan pluriannuel de valorisation du volontariat prévoit une revalorisation du taux d’astreinte (proposition n°5).
En effet, le taux d'astreinte est fixé 3 6 % et n'a pas été révisé depuis plusieurs année car n'apportant pas d’'amélioration
sensible en terme opérationnel. De maniére & donner des signes de reconnaissance, il est envisagé de le faire évoluer a 7 %.
Il est également prévu d’indemniser au taux de 7% du taux de base (jour et nuit) les astreintes des infirmiers volontaires

Hors Limoges.
Ces évolutions sont prévues a compter du 1* juillet 2021.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu, le décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires,
Vu, I'avis du CCDSPV en date du 23 novembre 2020,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

D'autoriser la mise en application des mesures ci-avant évoquées a compter du 1* juillet 2021 et de valider la mise a jour du
tableau ci-joint.

‘ ibunal administratif de Limoges dans
iii*“:QU A LA PREFECT JF\sj
DE LA HAUTE-VIENX

18 JUIN 2021
FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS.
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME DCAT - BCFE !

FAIT A LIMOGES, LE ‘ i o

La présente délibération est susceptible d’'un recours contentieux
un délai de deux mois.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Du CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE~VIENNE

SEANCE DU 11 JUIN 2021

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’incendie et de Secours de la Haute-Vienne s'est réuni dans
la salle du Conseil d’administration de la Direction Départementale, 2 avenue du Président Vincent Auriol a Limoges,
le vendredi 11 juin 2021 a 15H30 sous la présidence de monsieur Pierre ALLARD, Président du Conseil

d'Administration.

Date de la convocation : le 21 mai 2021

Membres en exercice : 22

Membres présents avec voix délibérative : 13

Membres présents : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Membres absents ayant donné délégation de pouvoir : 2

Délibération N° 2021-2-14
AGREMENT POUR LA FORMATION DES JSP DE LA HAUTE VIENNE

Ont pris_part_au vote : M. Pierre ALLARD, M. Jean-Claude LEBLOIS, M. Stéphane DESTRUHAUT, M. Pierre LEFORT,
Mme Sylvie ACHARD, M. Christian HANUS, Mme Yvonne JARDEL, M. Philippe JANICOT, M. Pascal CLUZEAU,
M. Alain PERABOU, M. Pierre VARACHAUD, M. Daniel PERROT, M. Fabrice GERVILLE-REACHE.

Dénombrement suffrages :
- Pour: 15
- Contre: 0

Conformément au décret n°2000-825 du 28 aoiit 2000 modifié relatif & la formation des jeunes sapeurs-
pompiers et portant organisation du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers, et au vu de l'arrété
interministériel du 10 octobre 2008 relatif aux Jeunes Sapeurs-Pompiers, 'association départementale des
jeunes sapeurs-pompiers et l'union départementale de la Haute-Vienne sont les seules compétentes pour
préparer les jeunes sapeurs-pompiers a cet examen.

L'article 4 de l'arrété interministériel du 10 octobre 2008 précité, précise que les unions départementales de
sapeurs-pompiers ou les associations départementales de jeunes sapeurs-pompiers, lorsqu’elles existent, sont
habilitées par le Préfet, aprés avis du Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de
Secours, pour assurer la formation des Jeunes Sapeurs-Pompiers et les préparer au brevet de jeunes sapeurs-
pompiers.

Dans le département de la Haute-Vienne, c’est I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Haute-
Vienne (UDSP 87) qui a requ cette habilitation et qui forme depuis de nombreuses années les Jeunes Sapeurs-
Pompiers de notre département. Celle-ci doit étre reconduite tous les trois ans.

L'UDSP 87 compte a ce jour 5 sections pour un total de 178 Jeunes Sapeurs-Pompiers.




Aprés une rencontre avec les dirigeants de cette association, et au vu de la qualité des formations assurées aux
Jeunes Sapeurs-Pompiers, et la création d’'un comité pédagogique départemental des jeunes Sapeurs-Pompiers
de la Haute-Vienne, il a été convenu de demander la reconduction pour 3 ans de 'habilitation de 'UDSP 87
pour les années 2021, 2022 et 2023.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu, le décret n°2000-825 du 28 aoiit 2000 modifié relatif a la formation des jeunes sapeurs-pompiers et portant
organisation du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers,

Vu, larrété interministériel du 10 octobre 2008 relatif a Uhabilitation donnée par le Préfet aux unions
départementales pour la formation des jeunes sapeurs-pompiers,

Vu, le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a I'unanimité

D'autoriser lunion Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Haute-Vienne a poursuivre lactivité de
formation des Jeunes Sapeurs-Pompiers pour les trois années a venir, afin de voir cette association habilitée
par le Préfet en conformité avec la réglementation en vigueur.

La présente délibération est susceptible d’un recours contentiey X-auprs i ini if de Limoges dans
un délai de deux mois. KREQU 4 LA PREFECTURE
DE LA HAUTE-VIENNE

5 . 18 JUIN 2021

FAIT ET DELIBERE, EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET AN SUSDITS. |/
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

FAIT A LIMOGES, LE 1 B




ARRETES
Du Prefet de la Haute-Vienne




EN

PREFET

DE LA HAUTE-VIENNE
Libersd

Epeliné
Fowierwité

PREFECTURE DE LA HAUTE-VIENNE
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

ARRETE N' 2021/470 SDIS
Portant subdélégation de signature en matiére opérationnelle

Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours
VU le code général des collectivités territoriales, et plus particuliérement |'article L1424-33 ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a l'action des
services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU larrété ministériel 2021-324 du 9 avril 2021 portant nomination du Colonel hors classe Franck
MACHINGORENA en qualité de Directeur départemental du service départemental d'incendie et de secours de la
Haute-Vienne ;

VU l'arrété préfectoral du 16 avril 2021 portant délégation de signature au Colonel hors classe Franck
MACHINGORENA en qualité de Directeur départemental du service départemental d'incendie et de secours de la
Haute-Vienne;

VU l'arrété conjoint du Préfet de la Région Limousin, Préfet de la Haute-Vienne et du Président du Conseil
d’Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne du 18 mai 2010 nommant
le Lieutenant-colonel Xavier DUBOUE Directeur départemental adjoint du Service Départemental d'Incendie et de
Secours de la Haute-Vienne ;

ARRETE

ARTICLE ler -

Dans le cadre de ses attributions, subdélégation de signature est donnée a Monsieur Xavier DUBOUE, Directeur
Départemental Adjoint des Services d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne, a I'effet de signer les actes
mentionnés a l'article 1 de l'arrété préfectoral du 16 avril 2021 susvisg, en cas d’empéchement du Directeur
Départemental des Services d’'Incendie et de Secours et pour ordre.

A savoir :
- la direction opérationnelle du corps départemental des sapeurs-pompiers ;
- la direction des actions de prévention relevant du service départemental d'incendie et de secours ;
- |le contrdle et la coordination de I'ensemble des corps communaux et intercommunaux ;
- la mise en ceuvre opérationnelle de I'ensemble des moyens de secours et de lutte contre I'incendie ;
- les actions de formations spécialisées ou de tronc commun visées par le schéma national des emplois, des
activités et des formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires ou les guides nationaux de
référence délivrés au nom de I'Etat au vu de I'agrément accordé au SDIS de la Haute-Vienne.

ARTICLE 2 -

Le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours de la Haute-Vienne est chargé de I'exécution du
présent arrété susceptible d’un recours hiérarchique ou d’un recours contentieux formé devant le tribunal administratif
de Limoges dans un délai de deux mois

ARTICLE 3 -
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la pré&fecture de la Haute-Vienne.

Limoges, le - 10 MAI 2021

. , , Pour le Préfet de la Haute-Vienne
Signature de l'agent : Et par délégation,

Le Directeur Départemental

Notifié le :

Colonel hgrs-classe Franck MACHINGORENA



ARRETES

du Préesident du Conseil
d’Administration




composition du comité d’hygiéne, de sécurité

f"“ = et des conditions de travail du SDIS 87

/ 4mmSDIS'7

J@ . . “milmz
Ne 2021/ L0 H

Le Président du Conseil d'administration
du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Vienne

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 relative au statut de la Fonction publique territoriale, article 33-1,
modifiée

VU le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques paritaires des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

VU le décret n®85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, Titre 1V, articles 27 a 62, modifié

VU la proclamation des résultats de l'élection des représentants du personnel du 6 décembre 2018 ;

VU la proclamation des résultats de l'élection des représentants des communes et des établissements
publics de coopération intercommunale au conseil d'administration du SDIS de la Haute-Vienne en date
du 24 septembre 2020 ;

VU la délibération du conseil départemental de la Haute-Vienne en date du 2 octobre 2020 désignant les
conseillers départementaux siégeant au conseil d'administration du SDIS de la Haute-Vienne ;

CONSIDERANT la séance d'installation du conseil d'administration du service départemental d'incendie et
de secours qui s'est tenue le 9 octobre 2020 ;

VU la délibération n°2020-3-1 « installation du conseil d'administration » qui en est découlée ;

arréte

Article 1: a compter du 9 octobre 2020, le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail est
COMPpoOsé comme suit

Représentants de administration désignés par l'autorité territoriale

Titulaires : Monsieur Stéphane DESTRUHAUT, Président de l'instance,
Madame Cherifa TLEMSAN]I,
Madame Gulsen YILDRIM,
Le Directeur départemental du SDIS 87,
Le Médecin-chef du SDIS 87

suppléants Madame Brigitte LARDY,
Madame Sylvie ACHARD,
Monsieur Pierre VARACHAUD,
Le Directeur départemental adjoint du SDIS 87,
Le Responsable du Pole ressources

Chaque suppléant peut remplacer n'importe quel titulaire



Représentants du personnel désignés par les organisations syndicales sur la base des résultats aux élections
des représentants du personnel au comité technique;

FORCE OUVRIERE

Titulaires : Monsieur David MANDON,
Monsieur Fabien SAULNIER,
Monsieur Philippe GRIMAUD,
Madame Sophie VIGNERIE

suppléants Monsieur Alain BIDEAU,
Monsieur Nicolas CORNELOUP,
Monsieur Julien MADRIAS,
Monsieur Raphaél PERICAUD

Chaque suppléant peut remplacer tout titulaire désigné par la méme organisation
syndicale

FEDERATION AUTONOME

Titulaire : Monsieur Pascal DARGENCOURT

suppléant Monsieur Laurent LAVIELLE

Assistent en outre aux réunions du CHSCT avec voix consultative ;
Le médecin du service de médecine préventive du SDIS 87,

L'animateur du CHSCT,
Le chargé de mission sécurité

Article 2 : Le Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Haute-Vienne est chargé
de l'exécution du présent arrété.

Article 3: Le présent arrété dont le caractére exécutoire est certifié par son signataire, sera publié au registre
des actes administratifs.

Article 4 : le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Limoges dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

15 AVR. 2021

‘lrre ALLARD
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BHE HAUTE EN MATIERE DE GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

VIENNE

7=

= POLE MOYENS GENERAUX
wN2021- HUS
LE PRESIDENT
VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L1424-33 ;
VU le code de la commande publique ;

VU l'arrété ministériel 2021- 324 du 9 avril 2021 portant nomination du Colonel hors classe Franck MACHINGORENA en qualité de
Directeur départemental du service départemental d'incendie et de secours de la Haute-Vienne ;

VU la délibération du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Haute-Vlenne en date du 14
février 2020 adoptant I'organigramme du service département d‘incendie et de secours de la Haute-Vienne ;

VU la délibération du conseil d’administration du service départemental d’'incendie et de secours de la Haute-Vienne en date du 9
octobre 2020 portant installation du conseil d’administration ;

CONSIDERANT les fonctions de directeur départemental du Colonel hors classe Franck MACHINGORENA ;
ARRETE

ARTICLE 1er -

Il est accordé au Colonel hors classe Franck MACHINGORENA, directeur départemental des services d'incendie et de secours,
une délégation permanente de signature pour :

- Toutes correspondances extérieures, tous courriers et notes internes, décisions, actes ou conventions, états ou piéces
se rapportant a la gestion administrative et financiére des services du SDIS et de ses agents (SPP, SPV, PATS) a

I'exception des arrétés nominatifs portant nomination, recrutement, titularisation, promotion de grade, sanction disciplinaire
et cessation de fonctions ;

- Tous documents d'exécution relatifs aux marchés publics, a Fexclusion de l'acte d’engagement et des éventuels
avenants ;

- Tous bons de commande dont le montant est inférieur au seuil réglementaire des marchés a procédure adaptée ;

- Les certifications du service fait sur les factures, signature des mandats, titres de recettes et bordereaux
correspondants.

ARTICLE 2 —
Le Président du conseil d’administration du service départemental d'incendie et de secours et le Payeur départemental de la

Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété, susceptible d’'un recours gracieux
devant son signataire et d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Limoges dans un délai de deux mois.

ARTICLE 3 —

Le présent arrété sera transmis au payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du service départemental
d’incendie et de secours.

FaitaLimoges,le 15 AYR. 7021

Notifié le : Le Président # conseil d’ administration
Signature : ¢ &
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BN HAUTE EN MATIERE DE GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

- VIENNE

=
= POLE MOYENS GENERAUX
= N°2021-41%
LE PRESIDENT
VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L1424-33 ;

VU le code de la commande publique ;

VU la délibération du conseil d’administration du service départemental d’'incendie et de secours de la Haute-Vienne en date du 14
février 2020 adoptant I'organigramme du service département d‘incendie et de secours de la Haute-Vienne ;

VU la délibération du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Haute-Vienne en date du 9
octobre 2020 portant installation du conseil d’administration ;

CONSIDERANT les fonctions exercées par Monsieur Michael CHANTEREAU ;

SUR proposition du Directeur départemental des services d'incendie et de secours ;

ARRETE
ARTICLE 1er -
Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Michael CHANTEREAU, technicien, adjoint au chef du groupement
des services techniques et logistiques du péle moyens généraux du service départemental d’incendie et de secours de la Haute-
Vienne pour : :

- les bons de commande portant sur des biens et services relevant de ses attributions, dans la limite de 2 000 € HT et
dans la limite de chaque chapitre budgétaire relevant du groupement ;

- les certifications du service fait sur les factures.

ARTICLE 2 —

En cas d’absence ou d’'empéchement du chef du groupement des services techniques et logistiques, sa délégation permanente de
signature est provisoirement subdéléguée a Monsieur Michael CHANTEREAU, adjoint au chef du groupement, pour :

- les bons de commande portant sur des biens et services relevant du groupement, dans la limite de 4 000 € HT et dans
la limite des crédits de chaque chapitre budgétaire du groupement;

- les certifications du service fait sur les factures;
les états de frais de vacations horaires et heures supplémentaires ;

- les demandes de congés annuels et exceptionnels du personnel placé sous son autorité, 4 I'exception des demandes
d’absences syndicales ;

- tout courrier interne 4 son groupement.

ARTICLE 3 -
Le Directeur départemental des services d'incendie et de secours et le Payeur départemental de la Haute-Vienne sont chargés,

chacun en ce qui le conceme, de Pexécution du présent arété, susceptible d’'un recours gracieux devant son signataire et d'un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Limoges dans un délai de deux mois.

ARTICLE 4 -
Le présent arrété sera transmis au payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du service départemental
d’incendie et de secours.

Fait a Limoges, le U 6 MAI 2021

Notifié le : Le Président du-conseil d'administration
Signature : du safica-departeppental d'incendie et de secours,
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i HAUTE DANS LE CADRE DES PROCEDURES DE DEPOT DE PLAINTE
S

VIENNE

w POLE MOYENS GENERAUX
= N°2021-;39 MFB
LE PRESIDENT

VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L1424-30 ;

VU la délibération du conseil d’administration du service départemental d’'incendie et de secours de la Haute-Vienne en date du 14
février 2020 adoptant I'organigramme du service département d'incendie et de secours de la Haute-Vienne ;

VU la délibération du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Haute-Vienne en date du 9
octobre 2020 portant installation du conseil d’administration ;

CONSIDERANT les démarches de dépot de plainte au nom du SDIS qui doivent étre accomplies suite a des actes d'incivilité ou tout
dommage subi par le SDIS ;

SUR proposition du Directeur départemental des services d’incendie et de secours ;

ARRETE
ARTICLE 1er—
Le Colonel hors classe Franck MACHINGORENA, Directeur départemental des services d'incendie et de secours de la Haute-
Vienne, recoit une délégation de signature pour déposer plainte au nom du SDIS, auprés des services de la police nationale, de la
gendarmerie ou du Procureur de la République dans les cas suivants :

- Fausse alerte ;

- Entrave aux secours ;

- Dégradation ou vol de biens appartenant au SDIS, ou dont il a la garde ;

- Incendies volontaires de toute nature ;

- Agressions et accidents dont peuvent étre victimes les personnels dans I'exercice de leurs missions.

En cas d’absence ou d'empéchement du Colonel hors classe Franck MACHINGORENA, cette délégation de signature est accordée
au Colonel Xavier DUBOUE, Directeur Départemental Adjoint.

En cas d'absence ou d'empé&chement simultané du Colonel hors classe Franck MACHINGORENA et du Colonel Xavier DUBOUE,
la délégation de signature est accordée en recherchant successivement la disponibilité des personnels suivants dans I'ordre de la
liste :

- Commandant Thierry SOULIER, chef du Pole Territorial ;

- Lieutenant hors classe Nicolas PELLEGRIN, officier de coordination territoriale ;

- Le Chef de Secteur qui a la charge du territoire sur lequel s'est produit I'événement ;

- Le Chef de CIS de Limoges qui a la charge du secteur sur lequel s’est produit 'événement ;

- Le Commandant Frédéric MAS, chef du groupement des services logistique et technique ;

- Tout autre chef de Secteur disponible ;

- Lieutenant hors classe Sylvain TURLE ou son adjointe Lieutenante 2°m¢ classe Séverine BOURLON, correspondants
« incivilités » ;

Les chefs de secteur sont : Lieutenant 1%¢ classe Eric MANCIET pour le secteur Sud-Est, Lieutenant hors classe Francis ALLONCLE
pour le secteur Sud-Ouest, Lieutenant hors classe Laurent LAVIELLE pour le secteur Sud, Lieutenant 1% classe Olivier ROBERT
pour le secteur Nord-Ouest, Lieutenant 1¢ classe Eric GRODZKI pour le secteur Nord-Est.

Les chefs de CIS de Limoges sont : Lieutenant hors classe Sylvain TURLE pour le CIS Limoges Beaubreuil, Lieutenant 1% classe
Laurent PANGAUD pour le CIS Limoges Mauvendiére, Capitaine David MASSEMIN pour le CIS Limoges Mitout.

ARTICLE 2 —

Le Directeur Départemental des Services d’'Incendie et de Secours est chargé de I'exécution du présent arrété, susceptible d'un
recours gracieux devant son signataire et d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Limoges dans un délai de deux
mois.

ARTICLE 3 -
Le présent arrété sera transmis au payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du service départemental

d’'incendie et de secours.

Fait & Limoges, le =3 JUN 2021
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Arrété n° 2021 - 538

portant sur les lignes directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines et la promotion et valorisation des parcours professionnels

LE PRESIDENT

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
VU la loi n°2019-828 du 6 aoilt 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & ['évolution des attributions des
commissions administratives paritaires ;

CONSIDERANT que dans chaque établissement public, des lignes directrices de gestion (LDG) sont arrétées par l'autorité
territoriale, aprés avis du comité technique, pour déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,
notamment en matiére de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, et définir les enjeux et les objectifs de la
politique de ressources humaines a conduire au sein de ['établissement public, compte tenu des politiques publiques mises en
ceuvre et de la situation, des effectifs, des métiers et compétences;

CONSIDERANT que les lignes directrices de gestion fixent, sans préjudice du pouvoir d'appréciation de l'autorité compétente
en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général, les orientations générales en matiére
de promotion et de valorisation des parcours;;

YU l'avis favorable du comité technique dans sa séance du 28 mai 2021;

VU la délibération n°2021-2-05 du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Haute-
Vienne, adoptant les lignes directrices de gestion, dans sa séance du 11 juin 2021;

ARRETE

11 I I 1 d | [ ] [ H |
arretees conformement au document annexé au présent arrété,

Article 2 - Les lignes directrices de gestion prennent effet au 16 juin 2021,
Article 3 - Les lignes directri e de gestion sont etablies pour une duree pluriannuelle qui ne peu exceder 6 ans. Elles
pourront faire l'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période, aprés avis du comité technique (puis a terme

du comité social territorial).

Articl 4 I ur n d I I d I t hr L ttn u
présent arrété qui sera transmis au représentant de l'Etat.

L li ( 1 I Lo u
et une ampliation sera adressée a la présidente du centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la
Haute-Vienne.
Article 6 - Le present arrete peu faire l'objet d un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administra if de Limoges

dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le tribunal administratif peut &tre saisi par courrier ou sur l'application
télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr,

A Limoges, le 16/06/2021
Le Prd "de fit du Conseil d’Administration

icel t :mental d'incendie et de Secours,

1HARD
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

REPUBLIQUE FRANCAISE

SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS

SDIS DE LA HAUTE-VIENNE

Numéro SIRET : 28870850600044

POSTE COMPTABLE DE PAYEUR DEPARTEMENTAL

M61

COMPTE ADMINISTRATIF

BUDGET : BUDGET PRINCIPAL

ANNEE 2020

Ratio 1 : DepReelFonct / Population
Ratio 2 : ProdimpotsDirects / Population
Ratio 3 : RecRéellesFct / Population
Ratio 4 : DépEquipBrut / Population
Ratio 5 : Encours de dette / Population

Ratio 6 : DGFregue / Population
Ratio 7 : DépPersonnel / DépRéellesFct

Ratio 8 : CoeffMobilisationPotentielFiscal
Ratio 9 : DRF + CapDette / RecRéelFct
Ratio 10 : DepEquipBrut / RecRéelFct
Ratio 11 : EncoursDette / RecRéelFct

Ratio pour structure intercommunale sans fiscalité propre

Ratio a : DépExploit / DépRéelFct

Ratio b : ProdExploit / RecRéelFct

Ratio ¢ : TransfertsRegus / RecRéelFct
Ratio d : EmpruntsRéalisés / DépEquipBrut
Ratio e ;: Encours de la dette

55.67 €

- €
63.16 €
10.20 €
19.61 €

- €
79.60%

- €
94.27%
16.14%
31.04%

17.91%

3,36%

96.69%
25,70%

7479 488.17 €

Page 1




SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

SOMMAIRE

I - Informations générales

A - Pour mémoire - Modalités de vote du budget

B1 - Exécution du budget de Pexercice - Résultats

B2 - Exécution du budget de I'exercice - RAR dépenses
B3 - Exécution du budget de l'exercice - RAR recettes

Il - Présentation générale du compte administratif
A1 - Vue d'ensemble

A2.1 - Equilibre financier - section de fonctionnement
A2.2 - Equilibre financier - section dinvestissement
B1 - Balance générale - Dépenses

B2 - Balance générale - Receties

lll - Vote du compte administratif

A - Section de fonctionnement - Vue d’ensemble

A1 - Section de fonctionnement - Détail des dépenses

A2 - Section de fonctionnement - Détail des recettes

B - Section d'investissement - Vue d’ensemble

B1.1 - Section d'investissement - Dépenses non individualisées en programme d'équipement

B1.2 - Section d'investissement - Dépenses individualisées en programmes d'équipement

B1.3 - Section d'investissement - Chapitres de programme afférent & une autorisation de programme
B1.4 - Section dinvestissement - Chapitres de programme non compris dans une autorisation de programme
B2 - Secfion d'investissement - Subventions d’equipement & verser

B3 - Section d'investissement - Dépenses financiéres

B4 - Section d'investissement - Recettes d'équipement

B5 - Section d'investissement - Recettes financiéres

B6 - Section d'investissement - Récapitulatif des opérations pour le compte de tiers

B7 - Section d'investissement - Opérations d’ordre entre sections

B8 - Section d'investissement - Opérations patrimoniales

B9.1 - Section d'investissement - Equilibre des opérations financiéres - Dépenses

B9.2 - Section d'investissement - Equilibre des opérations financiéres - Recettes
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

ANNEXES

IV - Annexes

A - Eléments du bilan

A1.1- Etat de |la dette - Détail des crédits de frésorerie

A1.2 - Etat de la dette - Répartition par nature de dette

A1.3 - Etat de |a dette - Répartition des emprunts par structure de taux

A1.4 - Etat de |a dette - Typologie de la répartition de I'encours

A1.5 - Etat de la dette - Détail des opérations de couverture

A2 - Méthodes utilisées

A3 - Etat des provisions constituées au 31/12

A4 - Etat des charges transférées

A5 - Détail des chapitres d'opérations Eour comptes de tiers

AB.1 - Variation du patrimoine {article R. 3313-7 du CGCT) - Entrées

AB.2 - Variation du patrimoine {article R. 3313-7 du CGCT) - Sorties

A6.3 - Etat des opérations liées aux cessions

A6.4 - Variation du patrimoine (article L. 300-5 du code de l'urbanisme) - Entrées
A6.5 - Variation du patrimoine (article L. 300-5 du code de Furbanisme} - Sorties
A7 - Etat des travaux en régie

B - Engagements hors bilan

B1.1 - Concours atiribués sous forme de prestations en nature ou de subventions
B1.2 - Subventions versées par le SDIS

B2 - Etat des contrats de cradit-bail

B3 - Etat des contrats de PPP

B4 - Etat des engagements donnés

B5 - Etat des engagements regus

B6 - Situation des autorisations de programme

B7 - Situation des autorisations d'engagement

C - Autres éléments d'information

C1 - Etat du personnel

C2 - Liste des organismes dans lesquels le SDIS a pris un engagement financier
C3.1 - Liste des organismes de regroupement

(3.2 - Liste des établissements publics créés

(3.3 - Liste des services individualisés dans un budget annexe

C3.4 - Liste des services assujettis & la TVA ef non erigés en un budget annexe
C4 - Présentation agrégée du budget principal et des budgets annexes

D - Arrété et signatures
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

| - INFORMATIONS GENERALES

MODALITES DE VOTE DU BUDGET

I - Le Conseil d'administration a voté le présent budget :
- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement (1).
- au niveau du chapitre pour la section d'investissement (1).
- avec les programmes listés sur I'état HI-B-2. (2)
- avec ou sans vote formel sur chacun des chapitres (2)

La liste des articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder & des virements d'article a article est la suivante

Il - En I'absence de mention au paragraphe | ci - dessus, le budget est réputé voté par chapitre.

{1) A compléter par "du chapitre” ou "de l'article”.
(2) Rayer la mention inutile
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

I - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE - RESULTATS

B1

RESULTAT DE L'EXERCICE N
Mandats émis Titres émis Reprise résultats Résultat/Solde
antérieurs (A)
TOTAL DU BUDGET 30601 141.69 30 088 229.18 3764 301.26 3 251388.75
Investissement 6203 346.94 5208 901.33 1406 081.26 411 635.65
Dont 1068 308 386.19
Fonctionnement 24 397 794.75 24 879 327.85 2 358 220.00 2839753.10
RESTES A REALISER N

Dépenses Recettes Solde (B)
TOTAL DES RAR 1195 804.20 1 000 000.00 -195 804.20
Investissement 1195 804.20 1 000 000.00 -195 804.20
Fonctionnement

RESULTAT CUMULE = (A) + (B)
TOTAL 3 055 584.55
Investissement 215 831.45
Fonctionnement 2839753.10
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

| - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE - RAR DEPENSES

B2

DETAIL DES RESTES A REALISER N EN DEPENSES

Chap/Art. LIBELLES Dépenses engagées
non mandatées
SECTION D'INVESTISSEMENT - TOTAL 1195 804.20
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES
204 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 309 168.58
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 886 635.62
23 IMMOBILISATIONS EN COURS
SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
66 CHARGES FINANCIERES
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

| - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE - RAR RECETTES

DETAIL DES RESTES A REALISER N EN RECETTES

Chap/Art. LIBELLES Titres restant
a émettre

SECTION D'INVESTISSEMENT - TOTAL 1000 000.00
024 PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS
10 DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1 000 000.00
23 IMMOBILISATIONS EN COURS

SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL

013 ATTENUATIONS DE CHARGES

70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

VUE D'ENSEMBLE

A1

EXECUTION DU BUDGET

d'investissement reporté

DEPENSES RECETTES
REALISATIONS DE Section de fonctionnement 24 397 794.75 24 879 327.85
L'EXERCICE
(mandats et titres) Section d'investissement 6 203 346.94 5208 901.33
+ + +
Résultat de fonctionnement 2 358 220.00
REPORTS DE reporté
L'EXERCICE N-1 Solde d'exécution de la section 1406 081.26

TOTAL EXERCICE
(réalisations + reports N-1)

30601 141.69

33 852 530.44

Section de fonctionnement

RESTES A REALISER Section d'investissement 1195804.20 1 000 000.00
A REPORTER EN N+1
Total des restes & réaliser a 1195 804.20 1 000 000.00
reporter en N+1
Section de fonctionnement 24 397 794.75 27 237 547.85
RESULTAT CUMULE Section d'investissement 7 399 151.14 7 614 982.59
TOTAL CUMULE 31 796 945.89 34 852 530.44
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D'ORDRE DU BUDGET
MANDATS EMIS TITRES EMIS
REELLES ET ORDRE TOTAL REELLES ET ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
INVESTISSEMENT 5 366 592.28 836 754.66 6203 346.94 1 996 896.95 3212 004.38 5208 901.33
FONCTIONNEMENT| 21 233 208.37 3 164 586.38| 24397 794.75| 24089 991.19 789 336.66( 24 879 327.85
TOTAL
REALISATIONS DE{ 26 599 800.65 4001341.04| 30601 141.69] 26 086 888.14 4001341.04| 30088229.18
L'EXERCICE
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DE FONCTIONNEMENT A2.1
SECTION DE FONCTIONNEMENT - REALISATIONS
(y compris les restes a réaliser N-1)
MANDATS EMIS TITRES EMIS
OPERATIONS REELLES ET MIXTES
011 Charges a caractére général 3711 018.97 | 70 Produits des services, du domaine, et 678 817.77
012 Charges de personnel et frais ass. 16 899 403.66 | ventes diverses
65 Autres charges de gestion courante 92 641.26 | 74 Cantributions et participations 23 051728.13
014 Atténuation de produits 75 Autres produits de gestion courante 131 668.74
013 Atténuation de charges 33 257.97
Total dépenses de gestion des services 20 702 963.89 | Total recettes de gestion des services 23 895 472.61
66 Charges financiéres 241464.64 | 76 Produits financiers
67 Charges exceptionnelles 47.84 | 77 Produits exceptionnels 194 518.58
68 Dotations aux provisipns 288732.00 | 78 Reprises sur provisions
TOTAL DES DEPENSES REELLES ET MIXTES 21233 208.37 | TOTAL DES RECETTES REELLES ET MIXTES 24 089 991.19
SOLDE DES OPERATIONS REELLES ET MIXTES : 2 856 782.82

(Recettes réelles - Dépenses réelles)

OPERATIONS D'ORDRE
042 Opérations d'ordre entre sections 3 164 586.38 | 042 Opérations d'ordre entre sections 789 336.66
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 3164 586.38 | TOTAL RECETTES D'ORDRE 789 336.66
AUTOFINANCEMENT DEGAGE 2 375 249.72
TOTAL DES DEPENSES DE L'EXERCICE 24 397 794.75 | TOTAL DES RECETTES DE L'EXERCICE 24 879 327.85
RESULTAT REPORTE DE N-1
002 Résultat de fonctionnement reporté 002 Résultat de fonctionnement reporté 2 358 220.00
TOTAL DES DEPENSES DE LA SECTION DE TOTAL DES RECETTES DE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT 24 397 794.75 | FONCTIONNEMENT 27 237 547.85
SOLDE D'EXECUTION {recettes - dépenses) : 2839 753.10
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

EQUILIBRE FINANCIER - SECTION D'INVESTISSEMENT A2.2
SECTION D'INVESTISSEMENT - REALISATIONS
(y compris les restes & réaliser N-1)
OPERATIONS REELLES
CHAP. LIBELLE MANDATS EMIS TITRES EMIS
10 Dotations,fonds divers et réserves 399 778.76
13 Subventions d'investissement
16 Emprunts et dettes assimilées 1476 489.02 1000 000.00
18 Compte de liaison : affectations (budgets annexes)
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 165 489.93
204 Subventions d'‘équipement versées
21 immobilisations corporelles 3615 055.35
22 Immobilisations regues en affectation
23 Immobilisations en cours 109 557.98 288 732.00
26 Participations et créances rattachées & des participations
27 Autres immobilisations financiéres
45 Total des opérations pour compte de tiers
TOTAL DES OPERATIONS REELLES 5366 592.28 1688 510.76
BESOIN D'AUTOFINANCEMENT : 3678 081.52
(Dépenses réelles - Recettes réelles)
OPERATIONS D'ORDRE
040 Opérations d'ordre entre sections 789 336.66 3 164 586.38
041 Opérations patrimoniales 47 418.00 47 418.00
TOTAL DES OPERATIONS D'ORDRE 836 754.66 3212 004.38
AUTOFINANCEMENT PROPRE A L'EXERCICE : 2 375 249.72
Solde des opérations d'ordre de section a section
RESULTATS ANTERIEURS
001 Solde d'exécution de la tion d'in i t reporté 1 406 081.26
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 308 386.19
TOTAL DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT 6203 346.94 6614 982.59
SOLDE D'EXECUTION (recettes - dépenses) : 411 635.65
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

BALANCE GENERALE - DEPENSES B1
MANDATS EMIS (y compris les restes a réaliser N-1)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles Opérations d'ordre TOTAL
o1 CHARGES A CARACTERE GENERAL 3711018.97 3711018.97
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 16 899 403.66 16 899 403.66
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 92 541.26 92 541.26
66 CHARGES FINANCIERES 241 464.64 241464.64
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 47.84 226 608.01 226 655.85
68 Dotations aux amortissements et provisions 288 732.00 2937 978.37 3226 710.37
Dépenses de fonctionnement - Total 21233 208.37 3164 586.38 24 397 794.75
Pour information - D 002 Résultat de fonctionnement reporté
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 24 397 794.75
INVESTISSEMENT Opérations réelles Opérations d'ordre TOTAL

13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 105 063.56 105 063.56
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1476 485.02 | 1476 489.02
19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS D'IMMOBILISATIONS i 170 556.37 | 170 556.37
Total des pragrammes d'équipement 497 755.99 | 497 755.99
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES (hors programmes) 25310.77 1188.00 26 498.77

204 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES (hors programmes)
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES (hors programmes) 3367 036.50 16 428.00 3383 464.50
23 IMMOBILISATIONS EN COURS (hors programmes) 29 802.00 29 802.00
198 NEUTRALISATION DES AMORTISSEMENTS 513716.73 513716.73
Dépenses d'investissement - Total 5 366 592.28 836 754.66 6203 346.94

Pour information - D 001 Solde d'exécution reporté

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 6 203 346.94
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$DIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF [

BALANCE GENERALE - RECETTES B2

TITRES EMIS (y compris les restes & réaliser N-1)

FONCTIONNEMENT Opérations réelles Opérations d'ordre TOTAL

013 ATTENUATIONS DE CHARGES 33 257.97 33 257.97

70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 678 817.77 678 817.77

74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 2305172813 2305172813

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 131668.74 131668.74

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 194 518.58 789 336.66 983 865.24

Recettes de fonctionnement - Total 24 (89 991.19 789 336.66 24 879 327.85

Pour information - R 002 Résultat de fonctionnement reporté 2 358 220.00

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 27 237 547.85

INVESTISSEMENT Opérations réelles Opérations d'ordre TOTAL

10 DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES 399 778.76 39977876
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES

16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1 000 000.00 1000 000.00

19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS D'IMMOBILISATIONS 50 065.64 50 065.64

20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 17 616.00 17 616.00

21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 176 542.37 176 542.37

23 IMMOBILISATIONS EN COURS 288 732.00 29 802.00 318 534.00

28 AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS 2937 978.37 2937 978.37

Recettes d'investissement - Total 1688 510.76 3212 004.38 4900 515.14

Pour information - R 001 Solde d'exécution reporté 1406 081.26

+
1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 308 386.12
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 6614 982.59
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - 2020

lil- VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS B6
RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)
Mandats ou titres Restes & réaliser Opérations Cumul des

) Li Crédi
Chap ibellé rédits ouverts smis au 3112

annulées (2)

réalisations (3)

TOTAL DEPENSES (4)

TOTAL RECETTES (4)

(1) Voir le détzil des opérations pour le compte de tiers en annexe IV-AS,

(2) A la cléture de I'opération, les crédits owverts non consommés sont automatiquement annulés. En cas de déficit, le solde s'obtient par Iinscription d'une recette dans larubrique « Financement par les

SDIS ».
(3) Réalisations antérieures + réalisations de I'exercice.
(4) Présenter une ligne par opération pour compte de tiers.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION D'INVESTISSEMENT - OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

B7

Chap.JArt. LIBELLE Crédits ouverts Mandats ou Crédits annulés
{itres &mis

040 DEPENSES 810 566.37 789 336.66 212191

13913 DEPARTEMENTS 43 500.00 4333333 166.67

13914 COMMUNES 7 500.00 742544 74.56

13915 GROUPEMENTS DE COLLECTMTES 5300.00 5239.67 60.33

13918 AUTRES

13931 FONDS D'AIDE A LINVESTISSEMENT DES SDIS 49 500.00 49065.12 434.88

192 PLUS QU MOINS VALUES SUR CESSIONS DIMMOBILISATIO) 170 556.37 170 556.37

198 NEUTRALISATION DES AMORTISSEMENTS 534 200.00 513716.73 20483.27

RECETTES 3166 608.01 3164 586.38 2021.63

040 Opérations d'ordre entre sections 3166 608.01 3164 586.38 202163

192 PLUS OU MOINS VALUES SUR CESSIONS D'IMMOBILISATIO 50 065.64 50 065.64

21561 MATERIEL MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS 176 542.37 176 542.37

2158 AUTRES

2182 MATERIEL DE TRANSPORT

26031 AMORTISSEMENTS DES FRAIS D'ETUDES 3000.00 2147.98 852.02

280441 BIENS MOBILIERS, MATERIEL ET ETUDES 10000.00 723541 2764.59

280452 BATIMENTS ET INSTALLATIONS

28051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES, BREVETS,LICENCE §5000.00 97 014.13 201413

281 AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS CORPORELLES 8500.00 8134.44 365.56

28121 PLANTATIONS D'ARBRES ET D'ARBUSTES 600.00 529.66 70.34

281311 BATIMENTS ADMINISTRATIFS 136 000.00 135 766.24 231.76

281312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 50 000.00 49 574,96 425.04

281318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 1000.00 961.87 3813

281351 BATIMENTS PUBLICS 72.000.00 72796.24 -796.24

281531 RESEAUX DE TRANSMISSION 195 000.00 192 639.93 2360.07

281532 RESEAUX D'ALERTE 95 000.00 92 467.81 2532.19
| 281538 AUTRES RESEAUX 90 000.00 82084.54 7915.46
| 281561 MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 1155 000.00 1162 958.18 -7958.18
| 281562 MATERIEL NON MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS 200 000.00 217 113.62 -17113.62
| 281568 AUTRE MATERIEL DINCENDIE ET DE SECOURS 200000.00 20142340 142340
| 281571 ATELIERS 25000.00 26 151.58 -1151.58

281578 AUTRE MATERIEL ET QUTILLAGE TECHNIQUE 102 000.00 100 329.38 1670.62

28158 AUTRES 20 000.00 19532.76 467.24

2817312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 380 000.00 363 371.97 16 628.03

2817532 RESEAUX D'ALERTE 400.00 183.10 216.90

2817561 MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 3000.00 2743.07 256.93

2817562 MATERIEL NON MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS 500.00 211.42 288.58

281784 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIER

281788 AUTRES

26181 INSTALLATIONS GENERALES, AGENCEMENTS, AMENAGEMENT 7000.00 6092.40 907.60

26183 MATERIEL INFORMATIQUE 61.000.00 66 795.47 579547

28184 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIER 25000.00 25162.73 -162.73

26188 AUTRES 5000.00 4554.08 445.92
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$DIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF
SECTION D'INVESTISSEMENT - OPERATIONS PATRIMONIALES
Chap./Art. LIBELLE Crédits ouverts Mandats ou Crédits annulés
titres émis
041 DEPENSES 70000.00 47 418,00 22582.00
2031 FRAIS DETUDES 50 000.00 50000.00
2051 CONCESS.ET DROITS SIMILAIRES, BREVETS LICENCES 1188.00 -1188.00
21351 BATIMENTS PUBLICS 6 000.00 -6 000.00
21538 AUTRES RESEAUX
217312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SEGOURS 10 428.00 -10 428,00
2183 MATERIEL INFORMATIQUE
231312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 29 802.00 -29 802.00
2317312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS 20 000.00 20 000.00
041 RECETTES 70 000.00 47 418.00 2258200
2031 FRAIS DETUDES 50 600.00 16 104,00 33 896.00
2033 FRAIS DINSERTION 1512.00 -1512.00
21561 MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS
238 AVANCES VERSEES SUR COMMANDES D'MMO. CORP. 20 000.00 29 802.00 -9 802.00
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exerctee : 2020

Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF [
SECTION D'INVESTISSEMENT
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - DEPENSE B9.1

DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES

Art. Libelle Crédits de Réalisations
l'exercice

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES=A +B 1605799.31 1581 562.58
16 Emprunts et detfes assimilées (A) 1439 999.31 1476 489.02
1631 Emprunts obligataires
1641 Emprunts en euros 1499 999.31 1476 489.02
1643 Emprunts en devises
16441 Opérations afférentes 4 l'emprunt
1671 Avances consolidées du Trésor
1672 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor
1678 Autres emprunis et deftes
1681 Autres emprunts
1687 Autres dettes

Autres dépenses 4 déduire des ressources propres (B} 105 800.00 105 063.56
10 Reprise de dotations, fonds divers er réserves
10 Reversement de dotations, fonds divers er réserves
139 Subvention d'investissement transférée au compte de résu/ 106 800.00 105 063.56
020 Dépenses imprévues

Op. de l'exercice Restes a réaliser Solde d'exécufion TOTAL
| en dépenses de D001 I
l'exercice précédant
Dépenses &
couvrir par 1 581 552.58 1195 804.20 2777 356.78
des ressources
propres
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§DIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINGIPAL - Exercice : 2020

1l - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF i
SECTION D'INVESTISSEMENT
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTE B9.2
RESSOURCES PROPRES
Art. Libellé Crédits de Réalisations
T'exercice

RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a+b 3357 303.36 333775143

Ressources propres externes de |'année {a) 400 355.00 399 778.76
10222 FCTVA 400 355.00 399 778.76
10228 Autres fonds
138 Autres subvent’ invest, non transf.
26 Participations ef créances raftachées a des parficipation
27 Autres immohilisations financiéres

Ressources propres intemes de I'année (b) 2956 948.36 2937978.37
169 Primes de remboursement des obligations
26 Participations et créances raftachées a des participation
27 Autres immobilisations financiéres
28 Amortissement des immobilisations 2 940 000.00 2937 978.37
28031 AMORTISSEMENTS DES FRAIS DETUDES 3000.00 2147.98
280441 BIENS MOBILIERS, MATERIEL ET ETUDES 10 000.00 723541
28051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES, BREVETS,LICENCES 95 000.00 §7014.13
281 AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS CORPORELLES 8500.00 813444
28121 PLANTATIONS D'ARBRES ET D'ARBUSTES 600.00 529.66
281311 BATIMENTS ADMINISTRATIFS 136 000.00 135768.24
281312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 50 000.00 49574.96
281318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 1000.00 961.87
281351 BATIMENTS PUBLICS 72000.00 72796.24
281531 RESEAUX DE TRANSMISSION 195 000.00 192 639.93
281532 RESEAUX D'ALERTE 95 000.00 92 467.81
281538 AUTRES RESEAUX 90 000.00 82 084,54
281561 MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 1155 000.00 1162 958,18
281562 MATERIEL NON MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 200 000.00 217 113.62
281568 AUTRE MATERIEL D'INCENDIE ET DE SECOURS 200 000.00 201 423.40
281571 ATELIERS 25 000.00 26 151.58
281578 AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUE 102 000.00 100 329.38
28158 AUTRES 2000000 19532.76
2817312 | CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS 380 000.00 363 371.97
2817532 | RESEAUX D'ALERTE 400.00 183.10
2817561 | MATERIEL MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS 3000.00 2743.07
2817562 | MATERIEL NON MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 500.00 21142
28181 INSTALLATIONS GENERALES, AGENCEMENTS, AMENAGEMENTS 7000.00 6092.40
26183 MATERIEL INFORMATIQUE 61000.00 66 795.47
26184 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIER 25000.00 25162.73
26188 AUTRES 5000.00 4554.08
481 Charges a répartir sur plusieurs exercices
024 Produits des cessions dimmobilisations 16 948.36
021 Virement de la section de fonctionnement

Opérations de Restes a réaliser Solde d'exécution Affectation TOTAL
Iexercice en recettes de R001 R1068 |\
i l'exercice précédent
Total ressources
propres 333775713 1000 000.00 1406 081.26 308 386.19 6052 224.58
disponibles
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION D'INVESTISSEMENT
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTE

B9.2

RESSOURCES PROPRES
Montant
Dépenses & couvrir par des ressources propres I 2777 356,78
Ressources propres disponibles Y 6052 224.58
Solde (V- 1) v 3274 867.80
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL-EXERCICE 2020

IV-ANNEXES 1V
ELEMENTS DU BILAN-METHODES UTILISEES A2
DELIBERATION DU 17/11/2006 :
BIENS DE FAIBLE VALEUR : seuil en dega duquel les imobilisations de peu de valeur s'amortissent sur un an: 150 € DELIBERATION DU 18/12/2008
AMORTISSEMENT LINEAIRE
;”:::'_ libellé amortissement articles df’al:nrf::! ;:::_ libellé amortissement articles df::r:iit
éhi et matériel remorquable équip nts de protection, ¢ pécial
véhicules et matériel B A B 6quipements de protection,
VEH1 remorauable-5 véhicules légers Etat major 5 EPI1 |tm“"m spéclales-3 vestes et pantalons F1 3
véhicules de secours aux asphixiés et aux blessés(VSARB), ou combinaisons { F1, anti insectes, NRBC avec
. . véhicules de secours et assistance aux victimes (VSAV), véhicule bottes), chaussures d'intervention, ceinturon,
VEH2 jvéhiculas ot matariel léger de reconnaissance et de commandement, canot de 10 gplz  [Gauipements do protection, ensemble super protection basse température 5
remorquable-10 P tenues sepéciales-5 9 .
sauvetage léger (coque, moteur, remorque), véhicules ou chaleur radiante, tenues de protaction
reconditionnés ou achetés d'occasion |spécialisées
véhicule de transport du personnel EPI3 équlpemenu_s de protection, |vestes de pro.tec.:hon textile, surpantalon, 7
véhicules ot matériel tenues spéciales-7 longes de maintien
VEH3 T 12 équipements de protection,
remorquable-12 véhicule liaisons radio commandement tout terrain EPM4 tonues sepsciales-10 *  |casques SP d'intervention 10
véhicule poste commandement Iéger matériel ARI
camion d'interventions diverses CID ARM :;::::::,'mawom"m ARI et accessoires (dispositif homme mort) 7
camionnettes tout usage CTU ARI2 :::?::1 :‘ rervemtion bouteilles composites 10
matériol d'intervention bouteilles acier, compresseur air haute
véhicules équipes spécialisées (CMIC, cyno,....) ARI3 Sivereca:15 pression, accessoires pour COmMpresseur, 15
VEH4 ot matérisl ) 15 _ _ rampes de remplissage
remorquable-15 échelle sur porteur et échelle remorquable matériel d'intervention diverses
véhicule de secours routier VSR Div1 |::::::l;l"m"°"“°" stations météo, anémométres 5
. matériel diintervention matér!sls d épuns'ement électrique ou
véhicule plongeur Div2 diverses-10 thermique, matériels de trongonnage et 10
débroussaillage
véhicule tout usage et secours routier VTIUSR matériel médical
berce et porte berce (structure PMA, ...} MED1 |matériel médical-3 électrocardiographe, pése-personne, pousse 3
défibrillateur semi automatique, capteur
fourgon de secours routier MED2 |matériel médical-5 d'efforts, laryngoscope, tensiométre, brassard 5
VEH5 véhicules et matériel » . _ 20 velero, divan d'examen
remorquable-18 véhicule de secours routier tout terrain VSRTT |MED3 {matériel médical-7 7
véhicule poste commandement,camion citerne, camion grue,
camion atelier, échelle pivotante, fourgon pompe tonne, dévidoir matériel de formation et équipements sportifs
|automobile DA, motopompe remorquable
balisage et éclairage FOR1 _|matérie! formation/sport-5 _ [activités sportives (simulateur parcours 5
BEN [baisago ot eclarage:s |l de sgnaliation et ballsage (viangle de balisage et 5 | |materieico -
BEI2 |balisage et éclairage-6 autre matériel de balisage 6 TRS1 I:'::::L:;:?;‘ munication- téléphones portables 2
matériel éclairage, groupe électrique ou élsctrogéne, mét o
. . " N N : - . matériel de communication- |appel sélsctif bip, téléphone (hors portables),
BEI3 |balisage et éclairage-10 crél:;rl::gqr: I‘:‘:uec,lasanue, matériel électrique kit balisage 10 TRS2 transmission-3 matériel radio sous marin 3
ehicules, rampe
matériel d'intervention pour le secours a personnes TRS3 iy d.a °°=m munication- f:;zrelfs?: rr:;‘s)urz:ttifoutullage spéifique 5
_I;L
atérial i our |insufiateurs BAVU (ballon autoremplisseur & valve matétiel de communication-
sApq [MAere € P unidirectionnelle), matériel de contention {(matelas coquille, 3 TRS4 relais, poste radio mobile et fixes 10
le secours & personnes-3 atelles....)
{matérial d'intervention pour faspirateur de mucosité, respirateur, plan dur, brancard, chaise matériel de communication- P .
SAP2 le secours a personnes-5  |d'escalier, sacs pour bouteills oxygéne 5 R transmission-20 pyidne, infrastructure radio .
SAP3 Eﬁ;tl:‘;‘:;::"":::;"r lots de sauvetage, malette ouvre porte, claie de portage 7 informatique et bureautique
. matériel informatique, appareil photo
SAPA I'“’“"" dinterventlon pour |0, eir plasma, matériel de désincarcération 10 INF1  |informatique-4 numérique, télécopieur, rétroprojecteur, GPS, 4
e secours & personnes-10 {ogiciel bureautique
matériel d'intervention contre I'incendie |1NF2 f ue-5 hotocopieur, destructeur de papier, plieuse, 5
INGY [Tterlel o on extincleurs 3 INF3  |informatique-10 cablage, progiciel de gestion 10
matérisl d'intervention tuyaux incendie, accessoires incendie et sauvetage équipant les
INCZ | contre I'incondie-7 véhicules incendie, échelles & main i équipements des atellers et outillape
|IN03 :'::z:al!lgmr:::""" motopompe flottante, débimétre pése poteaux (PIBI) 8 ATE1 |outillage-7 outilage divers manuel 7
matériel d'intervention . i . matériel de ievage, de lavage, compresseurs
INC4 contrs I is-10 appareils production mousse 10 ATE2 |outlllage-10 dair. outillage lectriaue 10
autres spécialités opérati ATE3 _|outlllage-12 chariot 8lévateur lectriqus ou thermique 12
CYN1 jcyno-7 équipes cynotechniques 7 ATE4 |outillage-15 chariot élévateur électriqus ou thermique neuf 15
GRP1 [grimp-7 rim; 7 équipement des bureaux
plongeurs MOB1 |équipement des bureaux-5  |petit mobilier de bureau (chaises, fauteuils....) 5
PLG1 {plongeurs-5 |instruments de mesure de plongée 5 MOB2 |éaquipement des bureaux-10 [gros mobilier de bureau 10
. mateérie! de plongée collectif ou individuel, combinaisons de . !
PLG2 |plongeurs-7 plongée 7 Juif des esf vie
PLG3 |plongeurs-10 mano détendeur 10 ELM1 gqulpement des espaces vie- petit électroménager 5
risques NRBC ELM2 :qul”mem des espaces vie- gros électroménager 7
NBC1 |risques NRBC-2 tubes réactifs 2 ELM3 |Sauipement des espaces vie- | i+ de restauration ou hébergement 10
INBC2 [risques NRBC-5 appareils de mesure, explosimétres, détecteurs Immobilier
batiments légers, installations générales
NBC3 [risques NRBC-7 scaphandres 7 BAT1 |immobilier-20 agencements aménagements des 20
constructions, installations techniques
. matériels et kit d'obturation, réservairs souples, pompe o
NBC4 |risques NRBC-10 hydrocarbure et anfi-déflagrants, barrage flotiant 10 BAT2Z [immobilier-30 agencement et aménagement de terrains 30
|sauvetage déblaiement |BAT3 _|immobilier-50 batiments traditionnels 50
SD1_|sauvetage déblalement-5  |apparsils de détection, caméras. 5
accessoires hydraulique sauvetage déblaisment, groupe
SD2 |[sauvetage déblaiement-10 |hydraulique et matériels électroportatifs, matériels de traction et de 10
levage
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL-EXERCICE 2020

Page 56

IV-ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN-ETAT DES PROVISIONS CONSTITUEES AU 31/12/2020 A3
s montant des | montant total des
. provisions r montant des
. A date de contitution v 1A provisions de provisions . solde
nature et objet de la provision v, constituées - = reprises
de la provision I'exercice constituées E=C-D
au 1/1/2020 D
B C=A+B
A
provisions pour risques et charges (2)
provision pour risques et charges de
PRSI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rovisions pour dépréciation (2)
- . 14/02/2020
provision pour fon rembourseimant dune . |4l g.seton budget 0,00| 288732,00 288 732,00 0,00 288 732,00
avance suite a liquidation judiciaire o
primitif 2020)

{TOTAL GENERAL 0,00 288 732,00 288 732,00 0,00 288 732,00
(1) Provision nouvelle ou abondement d’une provision déj constituée.
(2) Indiguer I'objet de la provision (; ip ion pour litiges au titre du procés, pi ions pour dép ion des imr de 'équip it...).




SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL -EXERCICE 2020

IV-ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN-ETAT DES CHARGES TRANSFEREES Ad
. R . montant amorti au titre | montant de la dotation
durée de I'étalement (en date de ia montant de la dépense e _
exercice nature de la dépense transférée . des p aux amor de sofde (1)
mois) délibération | transférée au compte 481 (1) o 'exercice (c/6812) (il
TOTAL
{1) Comespond au mortant de la charge restant & amortir = | — (Il + Ill).
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL-EXERCICE 2020

IV-ANNEXES

IV

ELEMENTS DU BILAN-DETAIL DES OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS

A5

N° opération :

intitulé de I'opération:

date de la délibération:

cumul des
réalisations
avant I'exercice

sur l'exercice

credits
ouverts

restes a

réalisations -
réaliser

opérations a
annuler

cumul des
réalisations
au 31/12/N

dépenses

45...+ n° d'opération

040 Travaux réalisés par le personnel du
mandataire

041 Opérations d’ordre a I'intérieur de la
section

recettes

45... + n° d’opération Financement par le
mandant et par d’autres tiers

040 Financement par le mandataire
(contrepartie 6742)

041 Financement. par emprunt a la charge

du tiers (contrepartie D2763)

(1) Ouvrir un cadre par opération.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
VARIATION DU PATRIMOINE (article R. 1424-32 par renvoi de I'article R. 3313-7 du CGCT) - ENTREES A6.1
Valeur dacquisiion Cumul des Durée
Modaiités et date dacquision Désignation du bien N° dinventaire {colt historique) amortissements au d'amortissement
31122020 enannées
TOTAL GENERAL 403466920
Acquisitions a fitre onéreux 4034669.20
01/07/2020 COMMUNICATION ET TRANSMISSION 20200008 2393678 3
01072020 GS BEAUBREUIL 20200019 265500
0110972020 MATERIELS INTERVENTIONS 20200011 8521156 7
010972020 VESTE DINTERVENTION 20200047 12337503 7
01/09/2020 VERIN 20200068 32604.32 10
01122020 TRAVAUX CIS BEAUBREUIL 20200028 326 966.15 20
02072020 CIS MITOUT OPE DE REHABILITATION TRAVAUX 20200062 109557.98
03/04/2020 2051 SCHEMA DIRECT FONCTION 20200025 9822930 10
03/04/2020 URNE ELECTORALE 20200035 2140 5
03/04/2020 ZOOM CONFERENCES 20200039 488160 4
03/04/2020 MATERIELS INFORMATIQUES 20200042 5510283 4
03/07/2020 SCHEMA DIRECTEUR TECH 20200059 700462 10
03/007/2020 TRANSMISSION ET COMMUNICATION 20200060 683747 10
03007/2020 LOGICIEL 20200061 173099 10
03/11/2020 MOBILIER DE BUREAU 2020 20200018 594356 5
041082020 CIS MITOUT- REHABILITATION 20200016 10260.00
050032020 CIS SAINT YRIEIX LA PERCHE 20200005 2838000 2
0503/2020 PROPRIETE SDIS 20200021 1521.98 20
05/03/2020 SCHEMA DIRECTEUR - ORGANISATION 20200022 790560 10
05003/2020 AFFICHAGE DYNAMIQUE 20200023 436217 4
05/10/2020 VERRINHOLMATRO 20200076 46439 10
05/11/2020 DIRECTION CTA CODIS 20200088 679580 20
061052020 CIS SAINT MATHIEU 20200048 115200 20
06/11/2020 MOBILIERS 20200013 13436.78 5
06/1172020 PORTE ECHELLE VTU 20200036 947034 15
06/11/2020 MATERIEL DE PLONGE 20200054 724584 7
0710272020 ETAT MAJOR - GROUPE FROID 20200014 6000.00
070022020 MODULE PHARMSAP 20200015 130080 10
071022020 SCHEMA DIRECTEUR SI - FONCTIONNEL 20200017 1441440 4
0710872020 MATERIELS INFORMATIQUES 20200012 1279824 4
07/08/2020 ECRANPLAT 20200032 494184 4
07/08/2020 LICENCES 20200041 542815 4
07/08/2020 MATERIEL INFORMATIQUE 20200069 30413 4
09/04/2020 INTERFACE SIS -CIVILRH 20200020 24 39360 10
1011/2020 MAT TELESCOPIQUE 20200103 595049 10
10111/2020 PEUGEOT BOXER FOURGON TOLE PREMIUM 20200105 4167306 15
10112020 CHASSIS VVSAV - MASTER PLANCHER 20200106 4872250 10
11/09/2020 WIFI 20200002 1766047 4
11092020 MATERIELS INCENDIE ET DE SECOURS 20200050 14.890.08 5
11/09/2020 RESEAUX ALERTE 20200073 1401756 4
12/06/2020 CIS MEZIERES SUR ISSOIRE 20200053 392600 20
12102020 VTP 2020 20200077 2542474 12
12102020 CCRM 20200078 266 800.81 20
12110/2020 VPCE 20200079 30114547 12
121102020 CCFM 20200080 24214397 20
121102020 CCFM 20200081 24214397 20
121102020 FPTMAN 20200082 256 20743 20
121102020 FPTSR 20200083 273617.74 20
12/10/2020 FPTSR RENAULT 20200084 27361774 20
121102020 VSAV 20200085 9874378 10
121072020 VSAV 20200086 9874378 10
12110/2020 VSAVMASTER 20200087 4719048 10
16/01/2020 RENAULT MASTER FH-508+D 20200001 848076 10
160172020 CIS MAGNAC LAVAL 20200003 1791084 20
160172020 CIS STLAURENT 20200004 101160 20
16/01/2020 MOBILIER 2020 20200006 1030149 10
16/01/2020 MATERIELS DE SECOURS ET INTERVENTIONS 20200007 79854.37 5
16/04/2020 LOGEMENT SDIS 87 20200043 701.36 2
16/04/2020 FORTIKEN 20200044 52123 4
16/04/2020 MATERIELS DE SPORT 20200045 16 860.00 10
17071020 CIRIL GF - MIGRATION GF 7.4 20200063 277500 10
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

Valeur dacquisition Cumuldes Durée
Modalités et date dacquisiion Désignation du bien N° dinventaire (colit historique) amortissements aul damortissement
31122020 enannées

170712020 MATERIELS DE FORMATION 20200064 107377 5
1711/2020 AUTOLAVEUSE COMPACT ASPIRANTE A BATTERIE KARC' 20200040 5146.39 5
1711172020 DEVIDOIR A ROUE 200M FREIN 20200107 961200 7
17M1/2020 COMPRESSEUR AIR RESPIRABLE PORTABLE SELON DEVI| 20200108 700547 15
171172020 MATERIEL ATELIER LOG 20200109 1397861 12
171172020 MATERIEL ATELIER LOG 20200110 312161 15
171172020 1VSAV SS 068 NG 20200111 1414430 10
171112020 1VSAV SS 797 NG 20200112 14144.30 10
171172020 1VSAV SS 797 KV 20200113 14144.30 10
17112020 1VSAV SS 43 NG 20200114 14144.30 10
17112020 1VSAVFS 051 NG 20200115 14144.30 10
1711/2020 MG20023301 ASPIRATEUR POUSSIERES OPTION FLEXIB | MATERIEL ATELIER LOG 142464 7
18112020 BOTTESALACETS 20200030 3701065 5
18/11/2020 CASQUE 20200046 6161129 10
1811/2020 CISMTOUTAMOCHAMBREDE GARDE 20200119 728040
1811/2020 CIS MAUVENDIERE REMPL POPPE CHAUDIERE | 20200120 1199.39 20
19/03/2020 ZOOM SIGMA NIKON 20200031 1299.00 4
1903/2020 MONITEURLCD 20200033 2385.38 4
19/03/2020 1PLOTTER DE DECOUPE 20200034 49080 7
191122020 SCHEMA DIRECTEUR S-FORGANISATIONNEL 20200123 220800 10
1911/2020 CAMERA SALLE AQUARIUM 20200125 125880 4
191172020 CAMERA THERMIQUE 20200126 603313 5
19/11/2020 EVOLUTION ARCHITECTURE OP 20200128 3960.00 4
2108/2020 GROUPEFROID 20200065 5285292 20
2108/2020 2 EQPTS FS-232-CMFS-399CM 20200070 11445883 10
2110/2020 MATERIEL INFORMATIQUE 20200072 2171.38 4
21102020 CISBELLAC 20200089 210840 20
2110/2020 CIS MAUVENDIERE 20200090 96553 20
2110/2020 RAMPE NFORCE 1220MM (48") 20200091 418680 5
211012020 CIS ARNAC LA POSTE 20200092 350429 20
211072020 BA20-00187 AVIS PUB BOAMP AMENAGEMENT VSR | 20200003 864.00
23109/2020 TRAVAUX ECHELLES CHATEAUNEUF 20200074 20601.06 15
241212020 REHABILITATION CS MITOUT 20200130 29802.00
25005/2020 ETAT MAJOR-AMENAGEMENT CTA 20200049 11160.00
26110/2020 CHAUSSURES TYPE A 20200094 3980448 5
27/03/2020 CSsuUD 20200038 10902.36
ZTM0/2020 ACHAT CLINITECK 20200095 308048 3
271072020 BATIMENT LOGISTIQUE 20200096 989.76 20
27102020 KIT REPARATION POMPE INCENDIE 20200097 360.73 3
2710/2020 ECG 20200098 20021.00 3
29005/2020 AUDIT SECURITE AD 20200051 1800.00 4
2007/2020 CHIOT 20200067 800.00 7
207/2020 LOCAL DASRI AVEC FERMETURE DIGICODE +FRAIS DE | 20200129 230400 10
300032020 RAMPE SIRAC BIFROST ULTRA-VICTORY VLCG 20200037 284858 7
301072020 GROUPE ELECTROGENE INSONORISE EU22 20200101 1195200 10
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
VARIATION DU PATRIMOINE (arficle R. 1424-32 par renvoi de larticle R. 3313 AB.2
Durée Vaaur netie
Vaer | amoris- Curnul Vaeur nete complable au
Moddits etdate de Désignafion du bien Dae | daoquisiion sement | amorfssements | comptable le Pix de Plusou 3N2de
sorfie dentée {colt en ankrieursa jourdela cession mons value | fexercice pour
historique) années | lexercice cession les cessions
partieles
TOTAL GENERAL 5605164 | -12049073
Cessions & e onéreux 5605164 | 12049073
22092020 20010055- 1 VIDL 6428 TB 87 18102001 1050698 10 1050698 161626 161626
24092020 20020046- 1VIDL 8406 TE 87 23052002 1461454 10 1461454 207083 207083
24092020 20020055- 1 VIDL 6560 TF 87 061212002 102110 10 1027100 257891
24092020 20030195- 1VIDL 458 TK 87 1612/2003 1080299 12 1080299 333383 333353
24092020 20070042- 1VLCG 4831 VAST 270972007 1414005 12 1414005 338404 338404
24092020 20080212- VIDL 6659 VE 87 28102008 1668300 L 1668300 20032 202032
16112020 19960011 - 1 chassis FPT: 7581 SHE7 ANN219% 15075993 15 15075993 180000 150000
16112020 19960012 - 1 équipements FPT. 7581 SHE7 311219% 116 503.56 15 11650355 100000 100000
16112020 19960014 - aménagement 7795 SH 87 3112119% 391939 15 391939 500.00 50000
16112020 19960015 - AMENAGT VEHICULE 7795SH 87 311219% 3897468 16 389769 500.00 50000
16112020 19870014 - 1 VSAB 6764 SL BT (VIU) Kilibgle s 4592354 10 4692354 100000 100000
16112020 19970024 - 1 POMPE ARCEAU POUR VEAB 6764 SL 87 31121997 109625 10 109625 919.30 9190
181172020 19980031 - 1 CHASSIS VSAB4015Q 14091938 7537994 7 7537994 162642 162642
16112020 19980038 - 1 EQUIPEMENT VSAB4018Q 23111998 6170859 10 6170859 100000 100000
16112020 19990048 - 1 amenagement viusr 560 SR 87 1210199 5580690 12 5580690 130000 130000
16112020 19990048 - 1 amenagement viusr 560 SR 87 124041999 5580690 12 5580690 173454 173454
16112020 19990053 - 1 CHASSIS VTUSR 560 SR 87 12031999 5395689 12 5395689 1000.00 100000
161172020 19990053 - 1 CHASSISVTUSR 560 SR 87 12031999 5395689 12 5395689 170000 170000
161172020 20020120- 1 VEHICULE FPT 5509 RP 87 31122002 4827481 8 4827481 100000 100000
16112020 20020121 - 1 AMENAGEMENT FPT 5509RP &7 31122002 6217868 8 6217868 122236 122235
161172020 20020186- 1VLTT 87%RY 87 3122002 2625325 7 625325 1353%6.14 1353%.14
16112020 20040067 - 1VIDL 2417 TN 87 091272004 1069225 10 1069225 161626 161626
16112020 20060114- 1VTUSR 557 SR 87 314272006 670095 5 670095 3642 3%642
16112020 20070054 - 1VIM 307 SW 5873 VB 67 17202007 2395000 10 2395000 20000 20000
1611/2020 20080205 - 1 AMENAGEMENT VLM 5873 VB 87 040082008 501303 5 501303 103.05 108.05
16112020 20120076- 7795 SH87 EQUIPEMENT DE FPT 31122012 137477 5 137477 187.08 187.08
171172020 20050199- aulnlaveuse 4 batierie 16122005 568100 10 568100 51518 515.18
03122020 20020055- 1 VIDL 6360 TF 87 0612/2002 1027100 10 1027100 257591
14122020 20080198- 1 VSAV 259VC 87 270272008 717988 10 7179888 100000 100000
14122020 20080225- 1 VSAV 2198 VF 87 24127008 7296487 10 7296487 120000 120000
16122020 20060108 FLEXBLES EPA 255794 SD 87 31121006 18174 5 2181744 28056 2605
161212020 20060113- TREUIL EPA 305794 SD &7 31122006 663708 10 663708 8345 8845
16122020 200505198/ -1 EPA 30 6794 8D 87 01012002 | 43835860 20 2301513 | 17534347 582625 | -16951722 17534347
16122020 20110085- 1 TREUILEPA 5794 SD 87 31122011 1198918 10 1079028 119890 15975 -1039.15 11989
Mise & langiorme
09032020 20060233 - MATERIEL AVBULANCE 241112006 682614 5 6826.14
09032020 20070154- 1mnx 10122007 1734200 5 1734200
09032020 20090260- 2 propaq It 26102009 974262 5 974262
31032020 20080128- achat 4 propag 08092008 2739438 5 739438
03112020 19920006 - ANTENNE+COAXIAL POMPEERS N 31121992 306.10 5 306.10
03112020 19960051 - 2 ARMOIRES METALLIQUES 01011998 106714 10 1067.14
0311200 19970087 - ANTENNE 180441997 171901 3 171901
03112020 19990002~ ACSI ACQUISITION PROGICIEL 1802/1999 16597.32 10 15597.32
03112020 19990003 - ACSI ACQUISITION PROGICIEL 180211999 16597.32 10 15597.32
03112020 19990015 - ACSI ACQUISITION PROGICIEL 2812199 259%53 10 2599553
03112020 19990252 - parcours sporfifn 2 130411999 394366 7 394366
03112020 20000001 - ACSHAD COMPUTER 170172000 941173 10 941173
03112020 20000002 - ACSHAID COMPUTER 17/01/2000 4853 10 495,36
03112020 20000003- ACSHAID COMPUTER 17/01/2000 564704 10 564704
03112020 20000004 - ACSHAID COMPUTER 170112000 b 10 2971
03112020 20000006 - ACSHAID COMPUTER 17/01/2000 564704 10 564704
03112020 20000007 - ACSHAID COMPUTER 2001/2000 272 10 prosrgeal
03112020 20000035 - POSE GREENPOLE INTERNATIONAL 19/06/2000 12445% 10 1244596
03112020 20000035 - 3 ALEXIBLES HP +SIFALET FENZY 23062000 213 10 2129
03112020 20000176 - INSTALLATION THLEPHONIQUE 14111/2000 3546.14 3 3546.14
03112020 20020230- CASQUES F1 31122002 602485 10 602485
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2020

A10.2 - ETAT DES SORTIES DES BIENS D'IMMOBILISATIONS

Durée Vaeu netie
Vaer | amorfs- Cumul Vaeurrete comptable au

Modalis etdate de Désignation du bien Dae | dacquisifon sement | amorissements | comptable e Prix de Pusou 31M2de

sorfe denite (coat antiewsd | jowrdel cession monsvakie | fexercice pour

historique) années | lexercioe cession les cessions

parfieles

031172020 20020251 - resea infonmatioue systel 8012002 | 56432110 15 56432110
03112020 20020572- CASQUES F2 M2 656825 10 656825
031172020 20030117- CASQUES F1 01082003 1291680 10 1291680
03112020 20030403- 30RANGERS 03022003 295149 7 295149
0311200 20030421 - 3PANTALONS TRONCONNAGE 03032003 24219 7 24219
03112020 20030519- SUR PANTALON TEXTILE 26112003 1423431 7 1423431
012020 20030520- SUR PANTALON TEXTILE 26112003 294503 7 294503
03112020 20030523 - RANGERS MULTI USAGE 12122003 485785 7 485785
03112020 20030526 - PANTALON SPF1 12122003 761498 2 761438
031172020 20030533 - SUR PANTALON F1 161212003 284686 7 284586
03112020 20030536 - SURPANTALON TEXTILE 16122003 687.17 7 687.17
031172020 20040006 - LOGICIEL MS SQL 2000 11032004 206908 15 206908
03112020 20040009- SONICWALL SOHO3 140472004 79%.30 15 79%.30
031172020 20040217 - CASQUES F1 201122004 87919 10 8791%
03112020 20070173- ROUTER BORNE ACCES SS FLL 07A22007 112075 4 112075
031172020 20070254 - LICENCE TOPO DEPT 87 IGN 290112007 5955168 10 5955168
03112020 20080035- 1 Logiciel carbgraphie 15072008 478400 4 478400
03112020 20080037 - 1 oerce mp 1opo 18122008 595517 4 585517
03112020 20080038- 1 ficence mp bpo 23102008 595517 4 595517
03112020 20090008 - | OGICIELS GEOPOSTEV3 +LOGICIELS GEODATA 02112009 27612 4 2176122
03112020 20090009- LOGICIEL SYSTEL INTERFACE APPLI SAMUPR START V4 19112009 1327560 4 1327560
03112020 20090286 - 1 beie 42U Del 070472009 102250 4 102250
0311200 20120333 - 1 CHIEN SAINT HUBERT Hn2x12 120000 7 120000
031172020 20170158 - PANTALON TS!-68M 05122017 2041864 3 2041864
18122020 20070140 - 1LSU AVEC BOCAL JETABLE 1007/2007 2583% 5 25833%6
18122020 20090253 - 3défbraeurs PROPAQ 160672009 3201902 5 3201902
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES

IV

ELEMENTS DU BILAN-ETAT DES PROVISIONS LIEES AUX CESSIONS

A6.3

pour mémoire

crédits ouverts

chapitre 024 [produits des cessions des immobilisations 73 000,00 €
produits des cessions réalisations

compte 775 produits des cessions des immobilisations 56 051,64 €

compte 675 valeurs comptables des immobilisations cédées 176 542,37 €
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN-VARIATION DU PATRIMOINE (article aricle L300-5 du code de l'urbanisme) - ENTREES

A6.4

modalités d'acquisition (1)

désignation du bien

N° inventaire

valeur d'acquisition
cout historigue

cumul des
amortissements

durée de
I'amortissement

TOTAL GENERAL

acquisition a titre honéreux

acquisition a titre gratuit

mise a disposition

affectation

mise en concession ou affermage

divers

(1) En application de T'article L. 300-5 du code de ['urbanisme, il convient de retracer dans cet état les acquisitions et les cessions réalisées pendant la durée de 'exercice par le concessionnaire d’aménagement.

(2) Si le bien acquis est amortissable, indiquer la durée d’amortissement.
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN-VARIATION DU PATRIMOINE (article aricle L300-5 du code de I'urbanisme) - SORTIES AB.5
velsur eumnul VNG au 31/12 de
Mo::lltés ek désignation du bien date d'antrée d'acquisition CIEDENTE RN amortissemants piClle jo.u bla prix de cession R UE SAYALUE '“"clu_ pour
sortie (1) années cession compte 192 compte 192 les cessions
{ cout historique) antérleurs partielles (3)
Cesslons & titre onéreux 1 _ L L = - = =
] [ | | ] | ] ] | ]
Cession a titre fratult
I [ I | | ] | | | |
Mise & disposition )
I | ] | I | | ] ] ]
Affectation
] | ] ] | | i | ] ]
rMIse en concession ou affermage E
| ] ] I | | | [ I ] ]
[Mise & la réforme )
I_ ] | | | ] ] ] | ] ]
Divers .
I | | [ | | | | ] |
| ] | | ] I ] | 1 |
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES

IV

ELEMENTS DU BILAN-ETAT DES TRAVAUX EN REGIE

A7

SECTION DE FONCTIONNEMENT

i @) ol ) et i —_—
011 charges a caractére général
012 charges de personnels et frais assimilés
72 travaux en régie
TOTAL GENERAL
SECTION D'INVESTISSEMENT
article (2) libellé (2) montant (3)

20 immobilisations incorporelles

21 immobilisations corporelles

23 immobilisations en cours

TOTAL GENERAL

{1) Les immobilisations créées par les services techniques de la collectivité sont enregistrées au codt de leur production. Ce dernier correspond au codt d'acquisition des matiéres

consommées

(2) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par le SDIS.

(3) Les montants & renseigner correspondent aux mandats émis imputés au chapitre 040.

Page 66




SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES vV
ELEMENTS DU BILAN-ETAT DES TRAVAUX EN REGIE A7
RATIO
montant

recettes 72 (I)

recettes réelles de fonctionnement

recettes 72/recettes réelles de fonctionnement %
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES \Y)
ENGAGEMENTS HORS BILAN - LISTES DES CONCOURS ATTRIBUES A DES TIERS EN NATURE OU EN B1.1
SUBVENTIONS :
nom des bénéficiaires montant du fond_s 48 concmfrs onds prestations en nature
_ la subvention (numéraire)

TOTAL GENERAL 134 970,00 €
personnes de droit prive 132 970,00 €
associations 132 970,00 €
union departementale des sapeurs-pompiers 59 000,00 €
de la Haute Vienne
comité des ceuvres sociales du SDIS 87 70 000,00 €
Pompiers de I'urgence internationale 3 970,00 €
entreprises
personnes physiques
autres
personnes de droit public 2 000,00 €
état
régions
département
communes
établissements publics (EPCI, EPA, EPIC...) 2 000,00 €
SDIS19 2 000,00 €
autres
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES \Y}
ENGAGEMENTS HORS BILAN - SUBVENTIONS VERSEES PAR LE SDIS B1.2
( article 2311-7 du CGCT par renvoi de I'article L3241-1 et L3312-7 du CGCT) ;
subventions nature montant de [a
articles (1) objet (3) nom de I'organisme juridique de .
(2) . . subvention
I'organisme
INVESTISSEMENT
I I |
FONCTIONNEMENT 134 970,00 €
6574 subvention annuelle cinion Departement_ale association 59 000,00 €
des Sapeurs-Pompiers
. comité des ceuvres .
6474 subvention annuelle sociales du SDIS association 70 000,00 €
6574 subvention annuelle SDIS19 EPA 2 000,00 €
6574 subvention annuelle Pompiers Urgence association 3970,00 €
Internationale

(1) Indiquer l'article d'imputation de la subvention.
(2) Dénomination ou numéro éventuel de la subvention.

(3) Objet pour lequel est versée la subvention.
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES I\
ENGAGEMENTS HORS BILAN - ETAT DES CONTRATS DE CREDITS BAIL RESTANT A COURIR (MOBILIER ET IMMOBILIER) B2
type et nature du | exercice |désignation| durée du | montant de montant des redevances restant a recouvrir
bien ayant fait d’origine du crédit | contrat (en la
I'objet du contrat | du contrat bailleur mois) redevance il N+2 i B Cuimul ressantf] ‘tosal (1)

credits bail mobiliers

credits bail immobiliers

TOTAL

(1) Total = (N+1, N+2, N+3, N+4} + cumul restant.
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8SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES

ENGAGEMENTS HORS BILAN - ETAT DES CONTRATS DE PARTENARIAT PUBLIC PRIVE

B3

libellé du contrat

année de
signature du
contrat de PPP

organismes
cocontractants

natre des
prestations
prévues au titre
du contret de
PPP

montant total
prévu au titre du
contrat de PPP

montant de la
rémunération du
cocontractant

durée du contrat
de PPP

date de fin du
contrat de PPP

somme des parts
investissements

(1)

somme nette des
parts
investissements

@

(1) Somme des rémunérations relatives a I'investissement restant & verser au cocontractant pour |a durée restante du contrat de PPP au 31/12/N.

(2) Montant inscrit & la colonne précédente déduction faite de la somme des participations regues d'autres collectivités publiques au titre de la part investissement.
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES IV
ENGAGEMENTS HORS BILAN - ETAT DES ENGAGEMENTS DONNES B4
i . i dette en dette en ann’u ite
année \ organisme durée en f e el s - versée au
e s nature de lI'engagement T . périodicité | capital & capital au
d'origine bénéficiaire année . cours de
I'origine 31/12/N . .
I'exercice

8017 subventions a verser en annuités

8018 autres engagements donnés

au profit d'or|ganismes publics

au profit d'orlganismes privés

TOTAL
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES IV

ENGAGEMENTS HORS BILAN - ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS B5
Sraanisme créance en créances en | annuité regue
année d'origine nature de I'engagement bé g' f.' - durée en année| périodicité capital a capital au au cours de
encticiaire I'origine 3112/IN I'exercice

8026 redevance de crédit bail restant & recevoir (crédit
bail immobilier)

8027 subventions a recevoir en annuités

18028 autres engagements regus

la I'exception de ceux regus des entreprises

engagements regus des entreprises

TOTAL
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1IV- ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2020

C1

EFFECTIFS BUDGETAIRES

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

BUDGETAIRES EN ETP
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES | EMPLOIS | EMPLOIS AGENTS
PERMANENTS | PERMANENTS TOTAL AGENTS NON TOTAL
A TEMPS A TEMPS NON TITULAIRES TITULAIRES
COMPLET COMPLET

FILIERE SAPEURS-POMPIERS 216 0 216 196 10,5 206,5
SPP 210 0 210 193 9 202

Colonel HC A 2 0 2 2 0 2
Colonel A 1 0 1 1 0 1
Lieutenant-colonel A 3 0 3 2 0 2
Commandant A 6 0 6 5 0 5
Capitaine A 4 0 4 4 0 4
Lieutenant HC B 4 0 4 4 0 4
Lieutenant de 1ere classe B 9 0 9 7 0 7
Lieutenant de 2éme classe B 4 0 4 4 0 4
Ajudant-chef, adjudant C 59 0 59 59 0 59
Sergent-chef, sergent C 71 0 71 71 0 71
Caporai-chef C 12 0 12 12 0 12
Caporal appellation chef, caporal C 35 0 35 22 g 31
Sapeurs C 0 0 0 0 0 0
SSSM 6 0 6 3 1,5 4,5

Médecin HC A 1 0 1 0 0 0
Médecin de classe normale A 1 0 1 0 0,5 0,5
Pharmacien HC A 1 0 1 1 0 1
Cadre de Santé A 1 0 1 0 1 1
Infirmier HC A 1 0 1 1 0 1
Infirmier de classe supérieure A 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale A 1 0 1 1 0 1
FILIERE ADMINISTRATIVE 29 0 29 28 1 29
Attaché hors classe A 1 0 1 1 0 1
Attaché principal A 1 0 1 1 0 1
Attaché A 1 0 1 0 1 1
Rédacteur ppal 1ere classe B 1 0 1 1 0 1
Rédacteur ppal de 2éme classe B 1 0 1 1 0 1
Rédacteur B 4 0 4 4 0 4
Adjoint adm ppal de 1ere classe C 6 4] 6 6 0 6
Adjoint adm ppal 2éme classe c 10 0 10 10 0 10
Adjoint adm C 4 0 4 4 0 4
FILIERE TECHNIQUE 22 0 22 18 1 19
Ingénieur territorial ppal A 2 0 2 2 0 2
Technicien ppal 1 ére classe B 4 0 4 3 0 3
Technicien ppal 2éme classe B 1 0 1 1 0 1
Technicien B 1 0 1 0 0 0
|Agent de maitrise C 3 0 3 3 0 3
Adjoint technique ppal 1ere classe C 1 0 1 1 0 1
Adjoint technique ppal 2éme classe Cc 1 0 1 1 0 1
Adjoint technique C 9 0 9 7 1 8
PATS 51 0 51 46 2 48

TOTAL GENERAL 267 0 267 242 12,5 254,5
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IV- ANNEXES Y \Y%

AUTRES‘ ELEMENTS D'INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2020 c1
ON TITULAIRES EN CATEGORIES e !
AGFEONJCSTI;‘O':‘AU 311122020 : M B ki INDICE (8) EUROS l:i:ngz:‘t‘::tt Nature du Contrat (5)
Agents occupant un emploi permanent -
Agents occupant un emploi non permanent (7)
1 contrat projet B ADM 415 A contralt prdjet
TOTAL GENERAL

(1) CATEGORIES: A, B et C. Les personnes détachées sur un emploi fonctionnel doivent £galement &tre comptabilisées dans leur filiére d'origine.
(2) SECTEUR ADM : Administratif.

TECH : Technique.

URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.

MS : Médico-social.

MT : Médico-technique.

SP : Sportif.

CULT : Culturel

ANIM : Animation.

PM : Police.

QTR : Misslons non rattachables a une filiere.
(3) KEMUNEKA [ IUN : KeTerence a Un Inaice Prut (Inaiquer i€ niveau ae I'Indice brut) ae la Tonction publique ou en eures annuels Druts (INAlquer 1"ensempie 0es elements de la remunerauon prute

annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :

3-a': article 3, 1éme alinéa : accroissement temporaire d'activité.

3-b : article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d'activité.

3-1 : remplacement d'un fonctionnaire autorisé & servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).

3-2 : vacance temporaire d'un emploi.

3-3-1" : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspandantes.

3-3-2" : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

3-3-3' : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure i ce
seuil.

3-3-4" : emplois i temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil, lorsque la
quotité de temps de travail est inférieure & 50 %.

3-3-5" ; emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une
autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

3-4 :article 21 de la loi n*2012-347 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposée a un agent contractuel.
38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C.

47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupes d’élus.

A : autres (préciser).

(5) Indiquer si I’agent contractuel est titulaire d'un contrat & durée déterminée (CDD) ou d'un contrat & durée Indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront &tre labellisés « A / autres » et
feront I'objet d'une précision (ex : contrats aidés).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984,
ainsi que les agents qui sont titulaires d’un contrat & durée indéterminée pris sur le fondement de ["article 21 de la lol n°2012-347.

(7) Occupent un emplol non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors &chelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 du décret n° 85-1148 du 20 octobre 1985.
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES IV

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION-LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LE SDIS A
PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER C

(Articles L. 23131 et L. 2313-1-1 applicables au département par renvoi de l’article L. 3313-1 du 2
CGCT et au SDIS par renvoi de l'article L. 3241-1)

Les documents financiers et comptables de ces organismes sont mis a la disposition du public & (1).
Toute personne a le droit de demander communication sur place et de prendre copie totale ou partielle a ses frais.

nom de nature juridique de montant de

la nature de I'engagement R raison sociale de I'oganisme )
L} L L}
I'organisme I'organisme I'engagement

délégation de service public

détention d'une part de capital

garantie ou cautionnmenent d'un
emprunt

Subventions supérieures a 75 000 €
ou représentant plus de 50 % du
produit figurant au compte de
Jrésultat de I'organisme

autres

(1) Siege de I'établissement.
(2) Indiquer la date de |a décision (délibérations, contrats ou décisions de I'exécutif).
(3) Préciser la nature de la délégation (concession, affermage, régie intéressée, ...).
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES IV
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION-LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT C3.1
AUXQUELS ADHERE LE SDIS :
DESIGNATION DES ORGANISMES DATE D'ADHESION MODE DE PARTICIPATION L

FINANCEMENT

Syndicats mixtes (article L. 5721-1 du CGCT)

Autres organismes de regroupement
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES IV
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION-LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES C3.2
catégorie d'établissement intitulé/objet de date de création N St date do RALIRS d5 HEctvits TVA (oui/non)

I'établissement

délibération

(SPIC/SPA)
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION-LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES EN C3.3
BUDGETS ANNEXES 3
catégorie de intitulé/objet du date de N° et date de N° SIRET r:.a tutl:e.:l'e TVA (oui/
service service création délibération (S;E:;;IP‘;\) {eulinan)
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES vV

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION-LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS ALA TVA C3.4
ET NON ERIGES EN BUDGET ANNEXE i

nature de
I'activite
(SPIC/SPA)

date de N° et date de

catégorie de service intitulé/objet du service création délibération
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SDIS DE LA HAUTE VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2020

IV-ANNEXES JE T

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE VIENNE

AUTRES ELEMENTS B'lNFGRMATiON-PRESENTATlON AGREGEE DU BUDGET PRINCIPAL ET DES C4
'BUDGETS ANNEXES ' =

| - BUDGET PRINCIPAL

e | realisations - restes a réaliser |

SECTION crédits ouverts mandats TR Sk ey
T S au 31/12IN

ou titres emis (1)

crédits annulés

INVESTISSEMENT
DEPENSES 8822198,37 €| 6203346,94 € 1195804,20€ | 1423047,23 €
RECETTES 8822198,37€| 5208901,33€ 1000000,00 €| 2613297,04 €
FONCTIONNEMENT )
TOTAL DES DEPENSES 27 163 605,01 € | 24 397 794,75 € 2765 810,26 €
TOTAL DES RECETTES| 27 163 605,01 € | 24 879 327,85 € 2284 277,16 €

(1) Y compris les rattachements.

Il - BUDGET ANNEXE (NEANT)

Il - PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRINCIPAL ET DES BUDGETS ANNEXES
(avant la neutralisation des flux réciproques)

; - A *a“réa'liser
SECTION crédits ouverts mandats. 1z Pt

! S P au 31/12/N

: | ou titres émis (1) ? :

- crédits annulés

INVESTISSEMENT

DEPENSES 8822198,37 €| 6203 346,94 € 1195804,20 € | 1423047,23 €
RECETTES 8822198,37€| 5208901,33€ 1000000,00€| 2613297,04€
FONCTIONNEMENT
TOTAL DES DEPENSES 27 163 605,01 € | 24 397 794,76 € 2765810,26 €
TOTAL DES RECETTES| 27 163 605,01 € | 24 879 327,85 € 2284 277,16 €

(1) Y compris les rattachements.
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x ~ IV-ANNEXES ceg LS v
R R e s R SR A e i S s | T
. x AR : .-,-'ET. L= o _ ‘- ~= ML i T L < _'_:;—:I . ."'m"._'. :_—.
.= 0 ReGTa '}' iq',jfﬁ»-—% i-,' _"E'T?q_.i;i;.l_l* - a0t el W T el e if“u{? -0
L PR i L - ' § fl,', i ] = o N S N
= - A " - U ) = v A=l -
Nombres de membres en exercice
Nombre de membres présents
e g T g e s e N Nombres de suffrages exprimés
NEGU i LA PREFECTURE VoTES O pour
DiE LA HAUTE-VIENNE Contre
Abstentions

Date de convocation :21/.5 /.Z’DZ\

Présenté par le Président,

Jle #lél (LO?J

.

A

niQratio.n, réuni en session

Je B oU

Les membres du Conseil d'administration ,

al d'incendie et de Secours

. pouvoir regu . pouvoir regu
. ‘noms signatures (Oui/Non) noms signatures (OuilNon)
(oS ,V
— -
e 00T oy
LlLvZEN D
ad
“Pespiour
VpRrcuro D
N
certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en préfecture, le.......mnnicnncnnn. et de la publication
.. le ..fuu /..
Le Président :
du Conseil d'Administration
4 ent At evanserssansnenng le v/ [

C A
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

| - INFORMATIONS GENERALES

MODALITES DE VOTE DU BUDGET

|- Le Conseil d'administration a voté le présent budget :
- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement {1).
- au niveau du chapitre pour la section d'investissement (1).
- avec les programmes listés en page Ili-B-1.2. (2)
- avec ou sans vote formel sur chacun des chapitres (2)

La liste des articles spécialisés sur lesquels lordonnateur ne peut procéder & des virements d'article & article est la suivante :
Il - La comparaison s'effectue par rapport
au budget - primitif ou cumulé - de I'exercice précédent (2).
Il - En l'absence de mention au paragraphe | ci - dessus, le budget est réputé voté par chapitre.
IV - Le présent budget a été voté (2) :
- sans reprise des résultats de l'exercice N-1.

- avec reprise anticipée des résultats de l'exercice N-1.
- avec reprise des résultats de I'exercice N-1 aprés le vote du compte administratif N-1,

(1) A compléter par "du chapitre” ou "de larticle".
(2) Rayer la mention inutile
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

| - INFORMATIONS GENERALES

SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL

o CHARGES A CARACTERE GENERAL

012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

66 CHARGES FINANGIERES

67 CHARGES EXCEPTIONNELLES

EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT B
RESULTAT DE L'EXERCICE N-1
Dépenses Recettes Solde d'exécution ou Résultat ou solde (A)
résultat reporté
TOTAL DU BUDGET 30601 141.69 30088 229.18 3764 301.26 325138875
investissement 6203 346.94 5208 901.33 1406 081.26 411635.65
Fonctionnement 24397 794.75 24 879 327.85 2358 220.00 283975310
RESTES A REALISER - DEPENSES

ChaplAst, LIBELLES Dép. engagées

non mandatées
SECTION DINVESTISSEMENT - TOTAL 1195 804.20
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES
204 SUBVENTIONS DEQUIPEMENT VERSEES
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 1575303
Al IMMOBILISATIONS CORPORELLES 794 435.10
pX) IMMOBILISATIONS EN COURS
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$DIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

| - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT

RESTES AREALISER RESULTAT CUMULE = (A) + (B)
Excédent si positif
Dépenses Recettes Solde (B) Déficit si négatif
1195 804.20 1000 000.00 -195 804.20 3055 584.55
1195 804.20 1000 000.00 -195 804.20 21583145
2839753.10

RESTES A REALISER - RECETTES

Chap/Art. LIBELLES Titres restant
3 émettre
SECTION D'INVESTISSEMENT - TOTAL 1000 000.00
024 PRODUITS DES GESSIONS D'IMMOBILISATIONS
10 DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES
18 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1000 000.00
23 IMMOBILISATIONS EN COURS

SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL

013 ATTENUATIONS DE CHARGES

70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS

Page 5




$DIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
VUE D'ENSEMBLE A1
INVESTISSEMENT
INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
CREDITS D'INVESTISSEMENT
VOTE VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET 64 100.00 64 100.00
{y compris le compte 1068)
+ + +
RESTES A REALISER (RA.RLIDE
L'EXERCICE PRECEDENT
REPORTS
001 SOLDE D'EXECUTION DE LA
SECTION D'INVESTISSEMENT REPCRTE
TOTAL DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT
{RAR + Résultat + Crédits votés) 64 100.00 64 100.00
FONCTIONNEMENT
FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
VOTE CREDITS DE FONCTIONNEMENT
VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET 1575 000.00 1575 000.00
+ + +
RESTES A REALISER R.A.RNDE
L'EXERCICE PRECEDENT
REPORTS
002 RESULTAT DE
DE FONCTIONNEMENT REPORTE
TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
(RAR + Résultat + Crédits votés) 1575 000.00 1575 000.00
TOTAL
TOTAL DU BUDGET 1639 100.00 1639 100.00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D'ORDRE DU BUDGET
TOTAL DES DEPENSES TOTAL DES RECETTES
REELLESET D'ORDRE TOTAL REELLES ET D'ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
CREDITS DINVESTISSEMENT VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET 39100.00 25 000.00 64 100.00 64 100.00 64 100.00
CREDITS DE FONCTIONNEMENT VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET 1575 000.00 1575 000.00 1550 000.00 2500000 1575 000.00
TOTAL BUDGET (HORS RAR N-1 ET REPORTS) 1614 100.00 2500000|  1639100.00) 1614 100.00 2500000  1639100.00
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE -BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DE FONCTIONNEMENT A2.1
SECTION DE FONCTIONNEMENT (y compris les restes & réaliser)
OPERATIONS REELLES
CHAP. LIBELLE DEPENSES RECETTES
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 356 000.00 | ﬂ
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 1219 000.00
Total gestion des services 1 575 000.00
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 1550 000.00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES 1 575 000.00 1550 000.00
SOLDE DES OPERATIONS REELLES ET MIXTES : -25000.00
(Recettes réelles - Dépenses réelles)
OPERATIONS D'ORDRE (1)
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 25000.00
TOTAL DES OPERATIONS D'ORDRE 25000.00
AUTOFINANCEMENT DEGAGE = D {042 + 023) - R 042 : -25000.00
002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE {2)
TOTAL DE LA SECTION 1 575 000.00 1575 000.00

(1) DF 023 =R1 021 ; DF 042 = Rl 040 ; RF 042 = DI040 ; DF 043 = RF 043.
(2) Inscrire en cas de reprise des résultals de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif) ou si reprise anlicipée des résultats.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIER - SECTION D'INVESTISSEMENT

A2.2

SECTION D'INVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)
OPERATIONS REELLES

CHAP,

LIBELLE

DEPENSES

RECETTES

10
21
024

DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS

2)

39 100.00

{1
@

54 100.00
10 000.00

TOTAL DES OPERATIONS REELLES

39 100.00

64 100.00

BESOIN D'AUTOFINANCEMENT : -25000.00
{Dépenses réelles - Recettes réelles)

OPERATIONS D'ORDRE (4)

040

OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

25000.00

TOTAL DES OPERATIONS D'ORDRE

25000.00

AUTOFINANCEMENT PROPRE A L'EXERCICE = R (040 + 021) - D 040 : -25000.00

001 SOLDE D'EXECUTION N-1 REPORTE (5)

1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (5)

TOTAL DE LA SECTION

64 100.00

64 100.00

{1) Hors 1088.

{2} Y compris les programmes.
(3) Exceptionnellement, les comples 20, 204, 21, 22 et 23 sant en recettes réelles en cas de réduction ou d'annulation des mandats donnant lieu & reversement.
(4)R1021 = DF 023 ; R 040 = DF 042 ; DI 040 = RF 042 ; Di 041 = R1 041.

{5} Inscrire en cas de reprise des résultats de I ice précédent (aprés vote du compte administratif} ou si reprise anficipée des résuttats,
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
BALANCE GENERALE - DEPENSES B1
1 - FONCTIONNEMENT (y compris les restes & réaliser)
FONCTIONNEMENT ’ Opérations Opérations TOTAL
Réelles d'ordre
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 356 000.00 356 000.00
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 1219 000.00 1219 000.00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
66 CHARGES FINANCIERES
67 .| CHARGES EXCEPTIONNELLES
68 Dotations aux amortissements et provisions
022 DEPENSES IMPREVUES
Dépenses de fonctionnement - Total 1675 000.00 1575 000.00
+
D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 1575 000.00
INVESTISSEMENT » Opérations : Opérations TOTAL
Réelies d'ordre
13 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT RECUES
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES
19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS D'IMMOBILISATIONS
Total des opérations d'équipement
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES (hors op,rations)
204 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES (hors op,rations)
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES (hors op,rations) 39 100.00 25 000.00 64 100.00
23 IMMOBILISATIONS EN COURS (hors op,rations)
198 NEUTRALISATION DES AMORTISSEMENTS
Dépenses d'investissement - Total 39100.00 25000.00 64 100.00
+
D 001 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 64 100.00
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

BALANCE GENERALE - RECETTES B2
1 - FONCTIONNEMENT (y compris les restes a réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations Opérations TOTAL
Réelles d'ordre
013 ATTENUATIONS DE CHARGES
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES
72 TRAVAUX EN REGIE 25 000.00 25 000.00
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 1550 000.00 1550 000.00
Recettes de fonctionnement - Total 1550 000.00 25 000.00 1575 000.00
+
R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 1575 000.00
INVESTISSEMENT Opérations Opérations TOTAL
Réelles d'ordre
10 DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES 54 100.00 54 100.00
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES
19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS D'IMMOBILISATIONS
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES
23 IMMOBILISATIONS EN COURS
28 AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS
024 PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 10 000.00 10 000.00
Recettes d'investissement - Total 64 100.00 64 100.00
+
R 001 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE
+
1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 64 100.00
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - 2021

lll- VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS

B6

RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)

Pour mémoire

réalisations .
Chap. Libelté cumulées de Restes a réaliser Propositions du V’ote du'cons.ell
N-1 président d'administration
Fopération au
01/01/N (2)
TOTAL DEPENSES (3) (4)
I
TOTAL RECETTES (3) (4)

(1) Voir le détaii des opérations pour le compte de tiers en annexe IV-AS.
(2) Ensemble des réalisations connues au 01/01/N.

(3) Les recettes sont égales aux dépenses de chaque opération sous mandat.

(4) Présenter une ligne par opération pour compte de tiers,
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exarcice : 2021

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

B7

Chap/Art. LIBELLE Budget de Propositions du Vote du
[exercice président | consil
040 DEPENSES 610 000.00 25000.60
13913 DEPARTEMENTS 45000.00
13914 COMMUNES 8000.00
13915 GROUPEMENTS DE COLLECTIVITES 6 000.00
13931 FONDS D'AIDE A L'INVESTISSEMENT DES SDIS 41000.00
192 PLUS OU MOINS VALUES SUR CESSIONS D'MMOBILISATIO
198 NEUTRALISATION DES AMORTISSEMENTS 510 000.00
21312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 2500000
040 RECETIES 2900 000.00
192 PLUS OU MOINS VALUES SUR CESSIONS D'IMMOBILISATIO
21561 MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS
2182 MATERIEL DE TRANSPORT
28031 AMORTISSEMENTS DES FRAIS D'ETUDES 2150.00
280441 BIENS MOBILIERS, MATERIEL ET ETUDES 724000
280452 BATIMENTS ET INSTALLATIONS
28051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES, BREVETS,LICENCE 109 600.00
281 AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS CORPORELLES 8 260.00
28121 PLANTATIONS D'ARBRES ET DYARBUSTES 550.00
281311 BATIMENTS ADMINISTRATIFS 135770.00
281312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 49 630.00
281318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 1175.00
281351 BATIMENTS PUBLICS 72610.00
281531 RESEAUX DE TRANSMISSION 192 050.00
281532 RESEAUX D'ALERTE 73 800,00
281538 AUTRES RESEAUX 80 350.00
281561 MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 1142 900.00
281562 MATERIEL NON MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 213 585.00
281568 AUTRE MATERIEL D'INCENDIE ET DE SECOURS 219150.00
281571 ATELIERS 22 160.00
281578 AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUE 101 000.00
28158 AUTRES 16 575.00
2817312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 349 110.00
2817532 RESEAUX D'ALERTE 185.00
2817561 MATERIEL MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS 274500
2817562 MATERIEL NON MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 215.00
28181 INSTALLATIONS GENERALES, AGENCEMENTS, AMENAGEMENT 5800.00
23182 MATERIEL DE TRANSPORT
28183 MATERIEL INFORMATIQUE 63 055.00
28184 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIER 26 700.00
28188 AUTRES 3665.00
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$DIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

B8

Il - VOTE DU BUDGET
SECTION D'INVESTISSEMENT - OPERATIONS PATRIMONIALES
ChapJ/Art. LIBELLE Budget de Propositions du Vote du
'exercice président conseil
3] DEPENSES 350 000.00
2031 FRAIS D'ETUDES
2051 CONCESS.ET DROITS SIMILAIRES, BREVETS, LICENCES
21351 BATIMENTS PUBLICS
247312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS
231312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 350 000.00
217312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS
041 RECETTES 350 000.00
2031 FRAIS D'ETUDES 350 000.00
2033 FRAIS D'INSERTION
238 AVANCES VERSEES SUR COMMANDES D'IMMO. CORP.
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

[t - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT
OPERATIONS FINANCIERES - DEPENSES

Ba.1

DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES

Art. Libellé Budget de Propositions du Vote du
l'exercice président conseil

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURGES PROPRES = A 1619999.80
16 Emprunts et dettes assimilées {A) 1619.993.50
1631 Emprunts obligataires
1641 Emprunts en euros 151999980
1643 Emprunts en devises
16441 Opérations afférentes 4 'smprunt
167 Avances consolidées du Trésor
1672 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor
1678 Autres emprunts et deftes
1681 Autres emprunts
1687 Autres deftes

Autres dépenses a déduire des ressources propre 100 000.00
10 Reprise de dotations, fonds divers er réserves
10 Reversement de dotations, fonds divers er réser
139 Subvention dinvestissement transférée au compt 100 000.00
020 Dépenses imprévuss

Op. de Fexercice Restes & réaliser Solde d'exécution TOTAL
It en dépenses de v
fexercice précédant
Dépenses &
couvrir par 161999980 1619999.80
des ressources
propres
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§D1S DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

[if - VOTE DU BUDGET ]
SECTION D'INVESTISSEMENT
OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES B9.2
RESSQURCES PROPRES
Art. Libellé Budget de Propositions du Vote du
fexercice président conseil

RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a+h 3544 799.35 64.100.00

Ressources propres externes de 'année {a) 599 799.35 54100.00
10222 FCTVA 599799.35 54 100.00
10228 Autres fonds
138 Autres subvent® invest. non fransf.
26 Participations et créances rattachées a des par
27 Autres immobilisations financiéres

Ressources propres internes de 'année (b} 2345000.00 10 000.00
169 Primes de remboursement des obligations
26 Participations ef créances ratfachées & des par
27 Autres immobilisations financiéres
28 Amortissement des immobilisations 2900 000.00
28031 AMORTISSEMENTS DES FRAIS DETUDES 2150.00
250441 BIENS MOBILIERS, MATERIEL ET ETUDES 7240.00
280452 BATIMENTS ET INSTALLATIONS
28051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES, BREVETS,LICEN 109 600.00
281 AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS CORPORELLES 8 260.00
28121 PLANTATIONS D'ARBRES ET D'ARBUSTES 550.00
281311 BATIMENTS ADMINISTRATIFS 135770.00
281312 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 49 630.00
281318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 1175.00
281351 BATIMENTS PUBLICS 72610.00
281531 RESEAUX DE TRANSMISSION 192 050.00
281532 RESEAUX DALERTE 73800.00
281538 AUTRES RESEAUX 80 350.00
281561 MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 1142900.00
281562 MATERIEL NON MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 213 555.00
281568 AUTRE MATERIEL D'INCENDIE ET DE SECOURS 219 150.00
281571 ATELIERS . 22 160.00
281578 AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUE 101000.00
28158 AUTRES 16 575.00
2817312 | CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS 349110.00
2817532 | RESEAUX D'ALERTE 185.00
2817561 | MATERIEL MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS 2745.00
2817562 | MATERIEL NON MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 215.00
28181 INSTALLATIONS GENERALES, AGENCEMENTS, AMENAGEME 5800.00
28182 MATERIEL DE TRANSPORT
26183 MATERIEL INFORMATIQUE 63 055.00
26184 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIER 26 700.00
28188 AUTRES 3665.00
481 Charges & répartir sur plusieurs exercices
024 Produits des cessions dlimmobilisations 45000.00 10 000.00
021 Virement de la section de fonctionnement

Opérations de Restes a réaliser Sclde d'exécution Affectation TOTAL
lexercice en receltes de R001 R1068 Vil
il [exercice précédent
Total ressources
propres 3608 899.35 3608 899.35
disponibles
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SDIS DE LA HAUTE-VIENNE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2021

flt - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT

OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES

B9.2

RESSOURCES PROPRES
Montant
Dépenses & couvrir par des ressources propres v 1619999.80
Ressources propres disponibles Vil 3608 899.35
Solde (VIll - 1) IX 1988 889.55

Page 45




oy obed

‘81,99 81dwioo ne sosijiqeldwod Juos sjaJg)ui o) sjenbsal Jnod sualosaln ap S)9||ig S9) Jnod
Jnes 19 11199 sjdwoo ne sgsiigedwios jJuos sjgeiul sa| spnbse| Jnod auelosal) ap aub) ins abeuy ep uopdo aun,p siposse syunidws saj Jnod Jnes ‘GLgg a)dwod ne sasijigeldwod sjaieul sop 116e,s || (g)

(1090 Np 0g-¥2kL 1 9ppe) Juelaqap aueblo,| Jed
$SLIOJNE WNLIXEW JUBJUCW UNP SSEq B| INS 21181059.) ap aubl| €] JosI[eal op JNSJeUUOpIO,| 8P UDISIOSP B 8P 8jep B| o aliaiosal} ap aubl| Bl JUBSLOINE 99|qWISSSE,| 9p UONEISqISP B] 9p Siep g| jenbipu| (Z)

‘6861/2/22 NP O/12L000/68/8/LNIHON,U aieinong ()

(I1e301) sual0soL) Bp SHPRID 615

8US10S0.} 9P SPYIO SBANY 861G

aua10sa) ap SIoflig ¥61S

wndws un g 91| aualosal ap seub Ze61s

QBI0SYL) 8P saubl 161G

8UIR10591] ©p SOOUBAY Z6LG

10S3J} Np Sa0UBAY |GLG

L20c/10/10 ne np
JuBISas SINodU

abel np
juswasinoquiay

(€) sigsoiu

020z Sjuawasinoquias sap JUBJUO

0Z0z sebeuy
$Op JUBUOWN

L20e/Lo/10
ne gsuojne
wnwixew Jueuop

(z) allol0s4) op
aubl} e| Jasieal ap
uoIsIoDp B| ap ajeq

(yenuoo

ap oJguinu 3] Jenbipur ‘aub) anbeuys Jnod)

ainjeN

(1) I3VOSTYL 30 SLIGIYD S3A VLA - LIV

'LV

ARTHOSTYL 3A S11d3yD $3a 1v1i3ad-3113ad v13d 1v.id - Nvig Nd SININFT3

Al

SAXEANNY -

Al




1y ebey

1y 0 2 1 una | evo wo | e 4 100'000000 b le0ziz0/sz | Oz0@MSE |0zoziiez| A TVMENGD 3U3NDCS o7
Y 0 d 1 wna | veD 160 | e 4 |oo'sssseL BlOZEOiGE | Llozizvse | zuozisoee INO¥V3A ISSIVO &
v 0 9 1 una | vl WL | ool 4 |oosioees 4102020 | ovoziouiez | orozmarse FT00MOY Liau0 w
] . _ % .
v o d L wa e L o) pomme| 2 [ovooooort oL0ZEONE | slozmoez | SLozIs0sE F100MOY Lia=wD o
Y o o 1 wna | st BT | ool 4 |ooesezes S102/2010 | vM0Z/OLeL | pLO2IS0I90 TV1S0d INONVE o
by 0 d L wna | eez gz [Cee™] A [ooooocor vI0ZI050 | £L0z/R0/6L | €402/0/6H FI00MOY LiaTHD W
by 0 d 1 wna | ey G-I I A 4 |oo‘ooo 008 2U0eTIST | ZLOTIGORT | ZLOZIVOIZ0 INOUYAIA ISSIVO 2
Y 0 d L una |z U A 4 |oo'oo0 cos TIOZIBOI0E | LLOZ/ZHED | LLOZIZHEO FI00MOY LIGFHD W
v 0 d 1 wna | ooo 000 [%oeewxe] 4 [oo'ooooos ZL02/R0IB0 | LLOZ/LLEZ | 0MOZIZLILL F100MOY LIAFHD 6
by 0 d L una | o CI IS 4 |soecese 010212010 | OLOZIONL | OL0ZIE0SE 19 vixaa g
by 0 d L una | oev 27 | ooy 4 |oooooovee B002/ZMOE | 600Z/Z0/20 | 6002720190 ANDUYA3.0 3SSIVD €
v 0 d L una | oo TR A 4 |ooooozis 8002/50/5Z | 800Z/20SL | Z002rzivL INOUVAA0 ISSIVO o
Vo+{(®
Xsod)vINOZ
by 0 d L wna | ooo eve s A Jooocosziy 600zizosL | soozizorzL | soozizorz 3NDUVARA 3SSIVO o
10~ 100149
Xusod)VINO)
1y o d L una | et oge | gadoe 4 |ooocoselt 8002/10/08 | 2002/04/0€ | 200I0M/0E INOUVAIAISIVO e
80'966 221 81 (1g303) souna ua sjuruduig L9l
. (le101) ssaoueuy
80'865 221 81 SIUSWASS]IQEIP Sop saadne sjunudwg 9}
(reroL) saujeebyiqo spunidwiz €9}
NIO w (9 s 1apemae | {g) xney (€) } coammm"w_nos
SWWEWEEM% adiopue soute q as|aag xnel ap NesAIN (t) xopu| uw“.o:«”-_.u (@) reusuoN :ucnwﬂu.hu:_w. ap awep u“”.”“.uﬂm - ..:M_c Nu«EmEmE (lenuoa
o o WP 1o4d Sap 221polad A N NO UOJSS|Wg,p ¥ Rl 0 ap o19wnu af Janbjpu) ‘aufy anbeys 1nod)
ap aunaIssod T ap odAL np seq e e
Je5uo np au|Buo,| g SaRSp 15 SlunIdwa
(991 10 6¥r91L SJ0U) 31134 3A UNLYN ¥Vd NOLLLLYVdIY - 'LV
(424 31130 340 FANLVN d¥vd NOILLLYVd3Y - 31130 V1 340 1v13 ~ Nvlg Nnd SININITT
Al SAXINNY — Al

aAfjOR B0UBUI @




g abed

*(S3|BONLD) SDUAOD|0D XNE SHOYO SIOUBLY SYNPosd 53 Ins DLOZ UINf 62 NP D2L05101990( 241ena.d & ap ajBojodA} e) Jueains sjunudwa sap UofeoYSSEe|D € ") |-y d|dwsxa suibuo,| g junidwa,p auobaled (8)

~1esi09.d g sanne nod X ‘ suy uf 1nod o ‘psseiBosd [aNUUE JusWaSSHOWE JNod J *JUBISUOD [SNUUR JUaWasS|HOWE Jned 9 Janbiput ()

‘aNnE X 'B|o1ASOWLS © | 'S|ISHISSWSS : § ‘BlIBISAWIG : g ‘Sjjansusw : N ¢ Bllenuue 1 Y SJUSWAsINaquIs) Sap Siiapoued gl Janbipu) (9)

-JeJuod np aulbuo | B Xne} 8p neaAw aj Janbipy ()

“(siow g Joqung : xa) xapu)p s3dA} s8j NO 3| Jauuopualy (f)

«(aBejusainod op wod Us swidxe aBIEL SUN,p 13 20UBIEY 9P [ANSN XNE] UN,P LOKIPPE S|JWIS B] SWWOD juYPP JuBLWe|Nas sed 159,u |nb B|qeLeA XNEj Un 2Jp-¢-158,0) axa|dwion : 9 ¢ sjduns S|qEKEA T A L OXY o 1 19U9IULP xne} ap adAL (8)

“aujbuo,| & giunidwa juejuow : [euiwoN (z)

‘uogesiiqow as91wad e| ap eep 8| 1anbipul ‘suopes]qow sinajsnid g ney| suuop rudwa un g (1)

|s0'g65 zz1 81

[esouab [elo]

(1e103) sapp senny 289}

(jejo1) sajqeobsu awue) uskol e suog Z8glL

(12103) spurudwo senny 1891

{12101} Sagijwsse sapap 10 sjurudws goj

(1e30y) sapep 1@ siurudwa sanny 891

(1e301)
sunasanboe-s3sRJeon] SIBAUS ST 9291

{1e301) ddd 1@ ' L'T'W Jnod seRaa G481

(1101 xneppgds seydwos ins suudw3 2791

(I=108) 10S52) NP S99PYIOSUOD SS9UBAY 1.9

(12301} saigynapled suolipuod
ap s|posse sapep j@ sjunidwizg L9}

(1eyoL}
snias sjuawauLopnes )2 sjodaq S91

(ie101) aualosgn op auby ns abeig
ap uopdo aun,p sposse sjunidw3 LFoL

(je103) s3sIASp U Sunidwl €791

X N3

w90

¥l

% ¥
B e

Q0'000 G0 L

120Z/60/08

020212151

020212151

FTOJOY LIAIUD

0s

aAljoE 3oUBUl] ©




6 9bey

{(e101) sapep 12 sjuudws sanny B29)

(te307)
sinaignboe-saRienc] sIaAua saNaq 991

{1193} deded 10 " L°3" Jnod sapRQ G291

{1E103) ¥ne2pds sa1dwios ns sjunudwy z/91

(12101} JoSguL NP S3PPIOSUOD SBIUBAY | /91

(i=y01) sasqynopsed suopipucd
ap S|HOSSE 53)18p 12 sjunidug 9]

(1ey0.1) snas syuawauuoynes 3a s30d9a 59}

(6) (|e101) SLa1059. 9p SUB) s abzip
ap uopdo sun,p SpIOSse sundwa L9l

(1e10)) sesjaap us suMduE £49)

12027L0/10 N SeRap 1@ sjunidwz

00'0 68'€0E 2 PE'EEE £8 o H “M M HM ”””M d g'sl 00'0 v N [+
96'SEY 28'5h9 ¥ 89'999 99 8y'0 % L0 ' exixne) d a'v 00'000 000 L 524 N 6%
o' 88'620 § €2'6L€ 8L v6'0 % ¥6°0 ¥ 9xjxme E] 869 €L'42v 98 v N 8y
85'6EE PLLL6 ¥ 25'196 €8 o'l % ¥0°L ¥ oxyj xne | d 26'S 26'89L €05 (54 N iy
00'0 00'#¥8 9 8Z'6€9 0L} 1e'L % €4 g exy xng) d S 1688 295 %4 N 9
GL'0€L v.'I8E G 2e's8z 85 5'e % GG°E @ Xy xne d £8'e 80'LYL EEC v N 14
06'861 10’691 € €2'P¥G 92 1§ e hont_..wm_.—m::o»o_\,_ A €6'L 02'6E8 92¢ I-v N 144
rA a4 ee'2LL 8 £9'v6Y €6 'y % 6Ep B axy xne | E el'l LB'EvE 991 v N 44
0Z'lge L 12'64p LL £2'696 86 5y % S¥'y @ axy xne| El 19 L2'98E 2L v N 34
90'010 | v2'9g9 Z1 $0'16€ €2 62'c % SZ'E€ € 9xy xne | E! 16'G 6E'PED ELY [ N 6¢
99°89p G 2L'LSE L9 ¥E'6¥9 081 S9'v % LGy & axy xne | 3 2 LL'1¥8 LEG L v N 8e
00°0 98'82) ¥ 82'L10 60€ 0E'Y % EZ'p € 9%y XnEL 4 si'e Zh'eeD 622 | IV N £
09'662 €G'¥SS ¥ LE'6V8 1S 09'y % €'Y & oxy xne L d SL'e ¥5'S20 0Z1 154 N 15
0Z'€LL | 92"l T 99'245 96 'y % ¥S'p € axy xne L El 18' ZL'20€ €0E v N g€
8€'689 98'2P€ 9 0¢'269 85 18'e % G8°C g sy xne | El €8'l 85'2G9 L0Z (524 N 324
8L'622 12 19895 S0Z SE'L¥0 207 1 L1'88P 610 L (leyy) souna us syurudw3z Lpgl
. . . . {ie301) s1ajoueuly
8i'6LL 1E 19'995 502 SE'9 L0V | L1889V 62v L Suswess|IqElp S5p S310NE SUNIEWS 4]
(1e301) sasperebyigo sjunidws g9
(1Y)
u._wﬁﬁww._m.wﬂh_ ,@.sc_wmumi_u teuded Mwwzu_ PO xmh_.__ ,m.w, (saquue | none ne u__am,m?« fos)
82]249%8,| 9p INDI . Yne: apinesal - ap adA) | us) syanpispr o wmsas [Buden ERGTERU L] 19ANO02 JUBUOY NIO & cg:m.u
oS S aging sqade Junudwa,p INusAnoy) | 9P os3wnu 9] Janbipuy ‘aufl anbey2 Jnod)
33249x3,] 3p FYNuuy R49N,p xne L spobaeD aineN

(ouns) (991 39 6t¥9l SJoY) ILLIA 3Q FUNLYN Uvd NOILILIVLIY - Z'}Y

434

31130 3d JANLYN ¥vd NOLLILYVJIY - 31130 V1 30 Lv13 — NvTIig Nnd SINJNI13

N

SIAXINNY — Al

SAfj9R 20URUI] &




899 |pPive,i g

0g abed

B 2 a6ueo,p 1E4U0D NP B} NE SNP S[ANUBA SV 13 (SPSSIBIFP SIRIFIUY) « 0UBIYOR, & S9I62 51991 » 11199 SI0RE, B SPSHIgeIdwos jo

~oBpng np 8j0A 8p B3ep €| § neaaju 3] Janbipu) ‘S|qRUBA XNE} @

*g9/. NE SPSYIQEIdLIoD Jo [PnjuaAs SBUBLDY,P 1eJU0D NP aNj Ne sndal 1949 SjaIgu sa Janbipuj (91)

U] JEUOD NP B NE SNP S19191u] S9p Y68.S I (GL)

dwa $9) Jnod 9 sanpaanos ap suoneuado saude xney (p1)

*3inJaAnod ap suoneado saide NjLO/L0 NE SIN02 UD X9PUl $8] NO 8] JaUuolUa (E1)

dxo ebiewW auUNn,p 1@ @5UIPJPL 9P |BNSN XNE} LN, LORPPE BidWS €] FWWOD PP Wawajnas sed 1Sa,u b S|qeLIRA XNE} Un 3Jp-g-159,9) oxaldwos : 3 ¢ ojdwis a|qeueA & A ¢ 8XY : o T jR93ulLp xne} 3p odA1 (L)

>d ap juiod ua

(g-0 ¢ |-y : 9(dwaxa) Wnudwa,p sauobied sinasnid Jenbipuy *sjpped aunpieAnod ap sea u3

“(sajeHojUS} SSHARYSII0D XNE SLBYO Siajoueuy sHApoid S31 NS 0LOZ NI 6Z NP 92206101800 21BN &) ap aiBojodAl B| JuBAINS Sjunidws sep UOREIYISSBI0 B 40} |-V 8 rudwe,p 2011)

*¢ BINYSANDD ap SUOJEIdO SOP (1BIGP » NES|YE) 3] JAJP|AWIOD BP JUSIALIOD I ‘BINUBANOD § SIWNOS 358 Junudwa] IS (01)

UBLIBKSPUS SGEIGA NE JUBPUOASaLI0S 8o1.exa | 1nod BNARId SHP B 9p [E}IdED NP JUSLIASINOGUSI 8| JHOSSES aJie} Iney | *auaJosg.) op auby sun,p sposse sjunidwa sep Juessibe,s (6)

81'SLL L2

19'896 S0

GE'LY9 L0¥ L

L1'88Y 6L L

00'0

jesguab |ejoL

(12101) sepap saany /891

(12103) sejqeio0Byu suvs) uakow g SUOH Z89L

(1;0y) syurudwa sanny 189t

{ie101) segwisse saxap 32 sjunidwig g9t

oAOR B0UBUIH @




LG abed

"99UeFYI,P Blep aujeyoaid B € JUBRYDP SED 9] NO N7LO/LO NE Jurud,
JeRuoD N S3.np e| 8o} ns }gid ap JeNuoa np

'89. ne sps)ligeld wod Jo a6LEYSE,P J2ua np anf N2 Jjoradiad g SIgIAL 8| Janbipul (1)
‘999 9JoMe, & ssiqeidwon 32 abueyop,p egued np ag) ne Jaded g SIMUAAY SIQIFIUL SBD 19 L1199 910 € SestIqeldwon 18 [eqil 1e4uca sp aup ne Jafed g sigigiu) so) Janbipui (04
Jabpnq np ajoa ap ajep | ¥ Xne} NP Neasu 9 Janbipu| 'Sa|GEHEA XTE} B SIUNUdLWD $3] JN0d “SII2NUIAR 2UNUGANCD ap suonesgdo saude xne} ap neaau af Jenbipug (6)

| 3P JRUIP 1

xnej ne JL

"9|RLLIO} NO Xapu| ‘el (8

9p 3[[ONJIBRUCD PUUWSPULI AP JUEIUOL 9] Jonbipul : 3OS 8p 100D (2]
02 DINULLIO} B) NO XSPUiL| ‘JUBUOW 3] JANb|pu| "@INKAANGO 8P UOREIRde sIoy Xnel (9]

*JE4UCD NP 3INP B| SN0} NS Jgid ap JeUjiod NP [LWU| LW XMe} NE juepuodsaLIoD S{NLLLIO) B] NO Xapul) ‘JUBJLOL 3} Janbipu] ainiaAnod ap uofespdo sioy xnet (G}
*§39IpU) SANNE : § / 0IN3 SUOZ SI0Y SADIPULP SUEDD : G / QUNS SUIOZ K101 158 UN,| JUCP SAJIPULP LBI NO QNG SUCZ SI0Y SBOIPY| :  / 0IN3 UOZ BAIPUI UEDT : €/ SBIIPU| S8 81JUa LIEZD N0 QING SUOZ N0 asieSuB.y UORBUI SSPU] : Z / NG UOZ IIPUY © |

{9 e | ap) suspoueuy sinpoud $8) s §LOZ Uinf 6Z np alenay|d e) ap a160j0dA) e] Jueans juase[-snas aojpuL| ap UOEIYISSELD Bf Jenbipu] {7,
“812AN0D Uou Jed e} )8 JaAncd Op Juejsal [ejdea np Ued g saufly xnep Ins JuawpIedas Janbipu qurudus unp afjaped aunpaancd ap seo u3 (g,
“gUBANCY Uou Hed ] Jo YaAnos [eujwou np ped e] saubl xnap Jns juswiedss Janbipu; Gunukws unp sjiBREd BINKAANGD 9P SBD T “sujBuo,| € SIUNUGLUS JUBJUOW : [RUIWON (2,

“§9|9NUSAY AINUIBANCD 3P SuoRessdo sRude 19 191d 8P JRIILOD NP aIA B 8RINP B| SjN0} JNS JUNOD B 9ASI9 snid 8| anbsy NP UORSLI) US (SHINPUCS BUUOY BP SUELD ] 9P LONRIYISSBIS B| LOJAS o € ¥ 8p) XNE} aunjanys ap adA) o) uojes slunidwa s Jpeday (1)

TVYEANID TVLOL

() V1oL

(4) saumonuys ap sadfy sanny

(3) 1oL

(3) 5 g,nbsn| snageondpinn

(a) wvioL

{q) 9de3 ¢ g.nbsn{ inageoydpinw
no ¢ g,nbsnf snejesydpiny

(o) vioL

(o) abueyoy,p uondo

(g} TvioL

(g) ajduys asgLueq

(v} wioL

(v) {1ouuny)
supesus no (dea) suuoseid ajduns
a)qelieA Xney ‘xne) ap abueyog

(11) (ueguoy
0p jueisal [eydea | sed o)) adjosaxa,l | (01) sojosexs,l {6) 306pnq (8) u__ua.._?w " w —— ) (€} Lz0ziL0iL0 = i ap Qg ._“__F.w_m_w_.“mwm w:umﬁ nod)
9] UO|SS Xne3 ap smaa ap sanod np 3Y0A ) nu2AN e S ) [eLuupy Xn ne eu| o .
ap adfy Jed o, nesjoasosad | ne mq“mn S1U9)) |ef @ xne3 :uu:ﬂ«uw_z E_nﬂwhm.ﬂuxw_w._. ek L M SR sepougd sep seieq = seolpuLp sdAL Jueisal __H_nnu S e N uwwuh_”hﬂﬁmu.“h.wwﬂn_unﬁﬂm__ﬂ”m
& Sl
(Lv SHOH) XNVL 3a FUNLINYLS ¥Vd SINNHUJWIT SIA NOLLILUVAIN - €1V
e XNVY1 30 FHNL0NYLS ¥Vd SINNH4WT S3d NOLLILAIVIY - 34130 V1 3d LV.13 — Nvig Na SLNIWTTI

Al

SIXINNY — Al

QAfjoe BauRUlH @



ZG abed

*Sa||oNJUSAS BINUBANCS ap suohelado sude N/LO/LO NE 8Nap ap 3O0)s 9] 90B.1}9) SxauUUE ajaD (1)

$0JN2 U JUBJUO

SINOOUB)) 3P %

spnpoid sp S1quIoN

sainjonys ap sadA3 sanny (d)

$0Na U3 JUBJUOY

$4N00U3,) 9P %

sHnpoid ap aiquwoN

g e,nbsnf unajeondynpy (3)

$0.Na U JUBUO

SM0%US,| 8P %

s)npoJ.d ap aiguwoN

ades g e,nbsn[
najesndginw ‘g g,nbsnf mayesndpmin (a)

S0JNS UDd JUBJUOIN

SINOOUS,| 8P %

sjinpoid ap aIquoN

{uopdems) sbueyag,p uondo (0)

S0JNS UD JUBJUO

SINOSUS,| 8P %

sHnpoid ap aJquioN

J91A9] 3p J0Y49,p sed "aiduys a1g)1eg (8)

3887 6.7 L $0.N3 US JUBJUOW
%0000} SINooua,j ap %
Sl sunpodd ap SiquoN

(jauun}) aipesus no

(des) spuuoyeid ajduiis ajgenea xne] *(anbiun
SUJS) axyy Xne) NC IGELeA XNe)j a13uUod
@anjonals xney ap abueysy “JUSLLSSIOAU]

no 9jqeleA Xne) 213uod axiy xnej op obueysg
-ojduuis ajqeuea xne] -ajduis axy xne] (v)

OIS oU0Z
S10Y 23Jpul Un )s3
un,| Juop saIpuLP

S92ipul S92
1)U B NO 0INd

ainjonaig

0Ina 8uoz sioy SMED?D ]9 0JND 01na suoz auoz no asjedue.} sjuaoel-snos
S$321pul sainy S991pulp syeosg auoz sioy saoIpu| S291puLp suesy uonejul SadIpuj | SOINd BUOZ SAIPU| S321pU|
(9) {g) (r) (€) (2) (1)
(1) S¥NODNI.T 3A NOLLILYVdIY V1 30 FID0TOdAL - 7' LV
SUNOJN3. 1 3d NOLLILYVdIN V1
'Ly 3d 319010dAL — 3113a v13a Lv.13 - Nv1id nd SLNIW3TT

Al

SAXANNY - Al




aARoe soueUld @

g6 abey

*aNNE : X ‘SjjelsatL) ¢ | '3[aLSeWeS © S ‘SljoIsawIg | g ‘B||aNsusW : ] "9j[enuue : i : S13J8iu| Sep Juswalfal ep gyopoled e Jenbipuj (1)

( uogdems ‘jeuun) * so0y * deo) uodo eunp ‘dems unp yies |1s Jenbipyl ()

*afeyuasinod ap juied ue agwpdxe afisews aun,p 19 30UIGRI BP [ANSN xnej un,p UopipPe |dwis &) BWwWod yep sed jsau nb ajgeyea xney un,p 1Bes || ()

‘HaAnod Junidwa Jed auby aun JanBugsip ‘sjurudws sinajsnid a1Anod Jswnnsuyun 15 (1)
oa'o [ 00°0 00'0 000 [eloL
SXO[aUIG5 XNEL ]
(el oGS |
slqeleA xne |,
(ie303) axy xne L
uopdo,p uoydo,p ® P
eeaglsnod | jeyae,|inod sesIeAlp 8)eIpju] 6P LT L7 enyioAnos | (xney no eBueya) (&) 1202/40/10 HeAnod ap oupLinu o] Janbipu)
senfes ssuipy | zeghed sawng suoissjUoD | Juswelfigl mnucoing; npingsp | ep 1 .:n«umb:” iedjuod np ne pp unidws,| ‘sufij| enbeys Jnog)
58P JuRIUON op WHOP D | apewg | opeuuopon | ejopamen | opeddy | O°CWSMERIO | UNOPEEQ | bon eydes | ep esueisiey
86]|emueAy satlig a)isipousd op suswnsy|
@INHSANGS Bp JUelINISL) HeAnoo Jumdwg
(1Y 3¥NL¥3ANOD 30 SNOILVY3dO S3a 1IV13a - §'LY
A4 FANLNAAN0D 30 SNOILYHILO $3a 1Iv13a —3.L13a v13d 1vi3 — Nv1ig Nd SINIWI1A
A SIAXINNY — Al




4G obed

-(S9[2LI0JLUS) SPYAIDAJI0 XNE SPayo siaoueul synpoad S8 Jns 010z Uil Gz Np D220610L8001 aUle[noulo ] ap a1bojodA) e] Jueans sjunidiwa sep LUORIYISSe(D B] *Jo) |-V ajdwax3 junidwa,p suobigied (8)
* JeMS un JS8 2IN|IBANOD B JUSLINLSUL] IS JaJ9[dwod v (1)

-3Bpng np 8joA ap 8Jep B| B NESAIU 8] Janbipul ‘s(qeuea xney g sjurudwa sal nod (9)

“Xr1E} 9p SjNULIO) B] NO @SN Xapul,| Jenbipu) (g)

00°0 000 [ejol
(2} (1e101) axajdwiod xnej
{1€)03) ojdwis S[GeHeA Xne ]
(1e303) axy xne)
e e 294/2 S)INPOId 899/o safireun Xne) Sp NeaA|N xapuj (9) xne3 ap neaniN (s} xopu (1enuoo
op uogesado saudy | ap uogeigdo JueAy HaAnod juniduia,| @p oJpwny a| Jenbipul "aub)j anbeyo anod)
ap 22uaIY : . :
{8) junsdwa,p apofgies — m%uam«:“”u:h_””ﬁﬂﬂh p—— (1) ndas ey ShEdR] 2INMBANOD 8P SHUBUNISUY
QINJBANCO 2p Juarunysul| ap 1243
(auns) (1) 3¥NLYIANOD 30 SNOLLYYIHO S3A 1Ivi3a - §'LV
SV FUNLYIANOD A SNOILYHIMO S3a 1iv.iaad —3L13d V1 3ad Lv13 — Nv1ig Nd SLINIW33
Al SIXANNY — Al

NSRRI




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-VIENNE

IV-ANNEXES

v

ELEMENTS DU BILAN-METHODES UTILISEES

A2 |

DELIBERATIONS DU 17/11/2006 et 16/12/2015

BIENS DE FAIBLE VALEUR : SEUIL. 0"AMORTISSEMENT SUR UN AN : 150 € DELIBERATION DU 18/12/2008

AMORTISSEMENT LINEAIRE
n‘:::; Ulbelté amortissement articles df’al:;i?t a':":; libellé amortissement articles df:'";f’:
5 et matériel remorquabl [équip de pi ion, tenues sepéciales
| ot i ARG . . équipements de protection,
VEH1 | orauable-5 légers Etat major 5 EPM renues spéclales.3 vestes et pantalons F1 3
véhicules de secours aux asphixiés et aux blessés(VSAB), ou combinalsons ( F1, antl insectes, NRBC avec
véhloules et matériel véhicules de secours et assistance aux victimes (VSAV), véhicule de bottes), ch d'inter ion, cef 1,
VEH2 léger de reconnai et de cc canot de 10 EPi2 i er super protection basse température 5
remorquable-10 N e tenues sopéclales-5
sauvetage léger (cogue, moteur, remorque), véhicules ou chaleur tenues de p
reconditionnés au achetés d'occasion spécialisées
équipements de protection, |vestes de protection textile, surpantaion,
véhicules et matériel véhicule de transport du persannel EPI3 tenups sepéclales-7 longes de maintien 7
VEH3 . . . g 12 équipements de protection,
|remorquable-12 véhicule liaisons radio commandement tout terrain EPI4 | 5 {casgues SP d'interventlon 10
enues sepéciales-10
3 véhicule poste commandement (éger matériel ARI
camion d'interventions diverses CID ARNM ::f:::;mmmﬂm AR! et accessoires (dispositif homme mart) 7
. d o
camionnettes tout usage CTU ARI2 divarses-10 bouteilles composites 10
. boutellles acier, compresseur air haute
véhicules équipes spécialisées (CMIC, cyno,....) ARI3 :';f::m?’ewammn p ion, pour compi : 15
VEH4 véhioules et matériel 15 rampes de remplissage
remorquahle-15 échelle sur porteur et échelle remorguable matériel d'intervention diverses
véhicule de secours routier VSR DIv1 :f'“"e' e ntesvention météo, 5
ivarses-5
. matériels d'épuisement électrique ou
véhicule plongeur Div2 :;x::::“mm"’" thermique, matériels de trongonnage et 10
_ débroussaillage
vihicule tout usage et secours routier VTUSR éri dical
berce et parte berce (structure PMA, ...} MED1_ | matériel médical-3 électrocardiographe, pése-personne, pousse 3
défibrillateur semi automatique, capteur
fourgon de secours routier MED2 |matariel médical-5 d'efforts, laryng D iométre, b 5
VERs [vehiculss ot matérial 20 velcro, divan d'examen
remorquable-18 véhicule de secours routier tout terrain VSRTT MED3 |matériet médical-7 insuflateur électrique, materiels visites médical 7
véhicule paste commandement,camlon citeme, camion grue,
camion atelier, échelle pivotante, fourgon pompe tonne, dévidoir matériel de formation et équipements sportifs
automobile DA, motopompe remorguable
ball: et clairage FOR1__|matérlel formatlonisport-5 activités sportives {simulateur parcours I 5
BEN |balisage et éclairage-5 raa"tse:se)l de signalisation et balisage (trlangle de balisage et 5 matériel de " .
e . matériet da communication- <
BEI2 |balisage et &clalrage-6 autre matériel de balisage 6 TRS1 transmission-2 téléphones portables 2
matériel & groupe €l ou &l éne, mat . .
b it atériel de communicatlon-  {appel sélectif bip, téléphone (hors portables),
BEI3 et 10 PneL ou classlque, 1e, kit 10 RS2 ™ Y e . 3 3
véhicules. rampe transmission-3 matériel radio sous marin
R . R matérisl de cammunication- |appareils de mesures et outillage spécifique
matériel d'intervention pour le secours a personnes TRS3 transmission-5 radio, poste radio portatif 5
insuflateurs BAVU (balion autoremplisseur & valve
matérfel d'intervention pour e " . matériel de communication- . .
S5AP1 le secours & personnes-3 :;:ﬁ::cut;nnelle). matériel de contention (matelas coquille, 3 TRS4 transmission-10 relais, poste radio mobile et fixes 10
matérial d'intervention pour |aspirateur de mucosité, respirateur, plan dur, brancard, chaise de -
RAR2 le secours & personnes-6  |d'escaller, sacs pour bouteille oxygéne 5 IRSS transmission-20 pylone, Infrastructure radio .
SAP3 I"'m'm diinterventlon pour | 4o <auvetage, maletie ouvre porte, clale de portage 7 infor et
le sacours A parsonnes-7
matériel d'intervention pour matériel infor il photo
SAP4 I découpeur plasma, matériel de désincarcération 10 INF4  |informatique-4 numérique, télécopleur, rétroprojecteur, GPS, 4
e secours & personnas-10 -
logiciel bureautique
matériel d'intervention contre Vi di INF2__|informatiqua-5 photocopieur, destructeur de papier, plieuse, 5
matériel d'intervention . H . . .
INC1 contrs Pincandis.3 extincteurs 3 INF3 lmformunque-m céblage, progiciet de gestion 10
d'Intervention tuyaux i di ires ie et tage équipant les . : :
INC2 contre I'incandie-7 véhicules incendle, échelles & main 7 équipements des ateliers et outillage
I i an i 2 " "
iNC3 contre Mncendio-8 pompe e pase [ (PIBI) 8 ATE1 |outillage-7 outilage divers manuel 7
i matériel d'intervention . " " = matériel de levage, de lavage, compresseurs
iNC4 contra I lie-10 appareils production mousse 10 ATE2 |outillage-10 d'air. outilage Slectrigue 10
autres spécialités opérationnelles ATE3 |outillage-12 charlot élévateur électrique ou thermique 12
CYN1 Jcyno-7 équipes cynotechniques 7 ATE4 |outlllage-15 chariot &lévateur électrigue ou thermique neuf 15
GRP1 |grimp-7 grimp 7 équipement des bureaux
N plongeurs MOB1 & des b 5 |petit ilier de bureau (chaises, fauteuils....) 5
?LG1 |plongeurs-5 instruments de mesure de plongée 5 MOB2 1 des b 10 __|gros mobilier de bureau 10
FLG2 |plongeurs-7 :ca:rtfgné_eel de plongée collectif ou individuel, combinaisons de 7 squipement des espaces vie
FLG3 |plongeurs-10 mane détendeur 10 ELM1 :qulpem'm des espacas vie- petit électroménager 5
risques NRBC ELM2 :q"'”m'm des espaces Vie- | o électroménager 7
NBC1 [risques NRBC-2 tubes réactifs 2 ELM3 ;u s vie- de lon ou ¢ ment 10
{NBC2 jrisques NRBC-5 appareils de mesure, explosimétres, détecteurs. 5 immobilier
batiments légers, Installations générales
NBCS3 {risques NRBC-7 scaphandres 7 BAT1 |immobilier-10 agencements aménagements des 20
constructions, installations technigues
- matériels et kit d'obturation, réservoirs souples, pompe 7 .
NBC4 |risquas NREC-10 hydrocarbure et anti-déflagrante, barrage flottant il G Lo agencement et aménagement de temains b
sauvetage déblaiement BAT3 [immobilier-30 batiments traditionnels 50
SD1 |sauvetage déblaiement-5 appareils de détection, caméras 5
ires hydraulique tag t, groupe
SD2  |sauvetage déblaiement-10 |hydraulique et matérlels &l portatifs, Is de traction et 10

de fevage
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V- ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2021 c1

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

EFFECTIFS BUDGETAIRES BUDGETAIRES EN ETP
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES | EMPLOIS ENPLOIS AGENTS
PERMANENTS | PERMANENTS TOTAL AGENTS NON TOTAL
ATEMPS |ATEMPS NON TITULAIRES TITULAIRES
COMPLET COMPLET
FILIERE SAPEURS-POMPIERS 216 0 216 186 19,5] 206,5
SPP 210 0 210 183 ] 202
Colonel HC A 2 0 2 2 0 2
Colonel A 1 0 1 1 0 1
Lieutenant-colonel A 3 0 3 2 0|
Commandant A 6 0 6 5 0 5
Capitaine A 4 0 4 4 0 4
Lieutenant HC B 4 0 4 4 0 4
Lieutenant de 1ere classe B 9 0 9 7 0 7
Lieutenant de 2éme classe B 4 0 4 4 0 4
Ajudant-chef, adjudant C 59 0 59 59 0 59
| Sergent-chef, sergent c 71 0 71 Al 0 71
Caporal-chef C 12 0 12 12 0 12
Caporal appellation chef, caporal C 35 0 35 22 o ._'}ﬁ
Sapeurs C 0 0 0 0 0 0
: i SSSM 6 "ol N 3 150 4,5
Médecin HC A 1 0 1 0 0 0
Médecin de classe normale A 1 0 1 0 0,5 0,5
Pharmacien HC A 1 0 1 1 0 1
Cadre de Santé A 1 0 1 0 1 1
Infirmier HC A 1 0 1 1 0 1
Infirmier de classe supérieure A 0 0 0 0 0 0
infirmier de classe normale A 1 0 1 1 0 1
FILIERE ADMINISTRATIVE 29 0 29 29 ('] 29
Attaché hors classe A 1 0 1 1 0 1
Attaché principal A 1 0 1 1 0 1
Attaché A 1 0 1 1 0 1
Rédacteur ppal 1ere classe B 1 0 1 1 0 1
Rédacteur ppal de 2éme classe B 1 0 1 1 0 1
Rédacteur B 4 0 4 4 0 4
Adijoint adm ppal de 1ere classe [ 6 0 6 6 0 6
Adjoint adm ppal 2éme classe C 10 0 10 10 0 10
Adjoint adm C 4 0 4 4 0 4
FILIERE TECHNIQUE 22 0 22 20 1 21|
ingénieur territorial ppal A 2 0 2 2 0 2
Technicien ppal 1 ére classe B 4 0 4 4 0 4
Technicien ppal 2éme classe B 1 0 1 1 0 1
Technicien B 1 0 1 0 0} 0
|Agent de maitrise C 4 0 4 4 0 4
Adjoint technigue ppal 1ere classe C 1 0 1 1 0 1
Adijoint technique ppal 2éme classe Cc 1 0 1 1 0 1
Adjoint technique C 8 0 8 7 1 8
PATS 51 0 51 49 1 50
TOTAL GENERAL 267 0 267 245 11,5 256,5|
Contractual SDIS
Contrat de projet SIRH GTT NIV B 1 0 1 1 0 1

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément & la clrculaire n® NOR : INTBS500102C du 23 mars 1935.

(2) Catégories : A,BouC.

(3) Emplois budgétalres créés par 'assemblée délibérante : les emplois permanents & temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois & temps non complet sont comptabllisés & hauteur ds la quotité

de travail prévue par la déiibération créant 'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportonnel & I'activité des agents, mesurés par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur l'année :
ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travall * période d’activité dans 'année

Exemple : un agent & temps plein (quotité de travall = 100%) présent toute I'année carrespond 41 ETPT ; un agent a temps partiel, 4 80% (quotité de travall = B0%) présent toute I'année correspond & 0,8 ETPT;
un agent & temps partiel, & 80% {quotité de travail = B0%) présent la moitié de l'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement 3 mi-année) correspond 4 0,4 ETPT (0,8 * 6/12).

(5) Par exemple ; emplois dont les misslons ne corespondent pas & un cadre d'emploi existant, « emplais spécifiques » régis par l'article 139 ter de la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 etc.
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IV- ANNEXES i v

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2021 c1

REMUNERATION (3) CONTRAT
AGENTS NON TITULAIRESEN | CATEGORIES dom o1l s .
FONCTION AU 01/01/21 ) SECIELR G Fondement
INDICE (8) EUROS | du Contrat Nature du Contrat (5}
(@

Agents cccupant un emploi permanent

Agents accupant un emploi non permanent (7)

1

1 contrat projet B ADM 415 A contrat projet

|TOTAL GENERAL

(1) CATEGORIES: A, B et C. Les personnes détachées sur un emplol fonctionnel doivent également étre comptabilisées dans leur filiére d'origine.
(2) SECTEUR ADM : Administratif.

TECH : Technique.

URRB : Urbani (dont amé urbain).
S : Sodial.

MS : Médico-social.

MT : Médico-technique.

SP : Sportif.

CULT : Culturel

ANIM : Animation.

PM : Police.

OTR : Missions non rattachables  une filiére.
(3) KEMUNEKA | I[UN : KeTerence a un ingice Drut (naiquer Ie niveau ae I indice oruy ge 1a Tonction puplique OU en eures anhuels Druts (Inaiquer I'ensempie ges elements de 1a remuneration brute

annuefle),

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :
3-a" : article 3, 1éme alinéa : accroissement temporaire d'activité.

3-b : article 3, 2&me alinéa : accroissement saisonnier d'activité.

3-1 : remplacement d'un fonctionnaire autorisé & servir & temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...}.
3-2 : vacance temporaire d’un emploi.

3-3-1": absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

3-3-2": emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

3-3-3": emplois de secrétaire de malrie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure & ce
seuil.

3-3-4" : emplols A temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil, lorsque la
quotité de temps de travall est inférieure 4 50 %.

3-3-5": emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une
autorité qui s'impose i la collectivité ou i ['établissement en matiére de création, de changement de périm&tre ou de suppression d'un service public.

3-4 : article 21 de la loi n"2012-347 : contrat & durée indéterminée obligatoirement proposée a un agent contractuel.
38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C.

47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupes d’élus.

A : autres (préciser).

(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d'un contrat & durée d€terminée (CDD) ou d'un contrat & durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront &tre labellisés « A / autres » et
feront l'objet d'une précision (ex : contrats aidés).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur e fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984,
ainst que les agents qul sont titulaires d'un contrat & durée indéterminée pris sur le fondement de I'article 21 de [a loi n"2012-347.

(7) Occupent un emplol non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) SI un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 du décret n* 85-1148 du 20 octobre 1985.
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A. Le principe du don de jours de repos

1) La réglementation.

1- Décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos a un autre

agent public

2- Décret n° 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour l'application aux agents publics civils de la loi n° 2018-84

du 13 février

2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants

de personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap

3- Décret n° 2021-259 du 9 mars 2021 élargissant au bénéfice des parents d'enfants décédés le dispositif de
don de jours de repos non pris

i) Les acteurs.

1- Le donateur s'entend de tout agent public dont le régime des congés est fixé par référence aux lois n° 83-
634 du 13 juillet 1983 et n° 84-53 du 26 janvier 1984, C'est a dire : les fonctionnaires titulaires et stagiaires
et les agents contractuels du SDIS87.

2- Les bénéficiaires du don s'entend de tout agent public, fonctionnaire titulaire et stagiaire et des agents

contractuels

du SDIS87:

1° Assume la charge d'un enfant gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou vic-
time d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants;

2° Vient en aide & une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou présen-
tant un handicap, lorsque cette personne est:

son conjoint ;

son concubin ;

son partenaire de Pacs;

un ascendant ;

un descendant ;

un enfant dont il assume la charge au sens de l'article L. 512-1 du Code de la Sécurité so-
ciale;

un collatéral jusqu’au quatriéme degré ;

un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu’au quatriéme degré de son conjoint,
concubin ou partenaire d’un Pacs ;

une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des
liens étroits et stables, & qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente, a titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quoti-
dienne,

3° Est parent d'un enfant qui décéde avant ['dge de vingt-cing ans ou assume la charge effective et per-
manente d'une personne qui décéde avant cet age.

1) La nature des jours pouvant faire I'objet d’'un don

1-  Les journées de repos offertes par l'agent public sont :

Le don de jours est fait sous forme de jours entiers. Un don peut cependant étre constitué d’une demi-journée de
congé annuel et d’'une demi-journée de RTT.

Type de jours Nombre de jours pouvant étre donnés A quel moment ?
Jours de congé annuel Seuls peuvent &tre donnés les jours de Au cours de I'année civile au titre
congés que pour la durée excédant 20 de laquelle ils sont acquis
jours ouvrés
Jours ARTT Pas de limitation du nombre de jours Au cours de 'année civile au titre
de laquelle ils sont acquis
Jours épargnés sur un CET Pas de limitation du nombre de jours A tout moment

2- Ne peuvent pas faire U'objet d’'un don:

- les jours de récupération

- les jours de congé bonifié
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B. La procédure de don et d'octroi des jours

1) les formalités a effectuer par le donateur

L'agent public, qui souhaite renoncer anonymement et sans contrepartie a des jours de repos non pris, en faveur d'un
bénéficiaire ci-dessus défini a l'article 1) 2), adresse une demande écrite en ce sens a l'autorité territoriale, précisant

le nombre de jours qu'il souhaite donner.

Aprés accord de son chef de service et validation du pdle ressources, qui vérifie les droits 3 congés du donateur, le don

devient définitif.

i) les formalités 3 effectuer par le bénéficiaire

1- L'agent public qui souhaite bénéficier d’'un don de jours de repos doit formuler sa demande par écrit au Pré-
sident du Conseil d’Administration du SDIS87. A la demande est joint un certificat médical, le cas échéant,

attestant de:

e la particuliére gravité de la maladie, du handicap ou de 'accident rendant indispensable
une présence soutenue et des soins contraignants auprés de U'enfant ;

¢ la particuliére gravité de la perte d’autonomie ou le handicap dont celle-ci est atteinte ;

e Un certificat de décés.

2- L'agent doit établir une déclaration sur 'honneur de l'aide effective qu’il apporte a cette personne.

1) les formalités a effectuer par le SDIS87

La collectivité employeur dispose de 15 jours ouvrables pour informer 'agent bénéficiaire du don de jours de repos.
Le cas échéant, une mobilisation immédiate des jours précédemment recueillis et non utilisés est mise en place.

Le Pole ressources notifie a l'agent bénéficiaire le nombre total de jours qui, peuvent lui &tre octroyé compte tenu des

dons enregistrés.

En cas d'absence de reliquat de jours de don de repos, le Pole ressources peut également, saisit de la demande d'un

agent, ouvrir une campagne d’appel aux dons garantissant 'anonymat des donataires et du bénéficiaire.

Les jours de repos ayant fait l'objet d’'un don et non consommeés par l'agent au cours de 'année civile seront intégrés

dans un fonds de solidarité mutualisé.

L'autorité qui a accordé le congé peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour s'assurer que le bénéficiaire du
congé respecte les conditions fixées aux articles 4 et 4-1 du décret susvisé n°2015-580. Si ces vérifications révélent que
les conditions ne sont pas satisfaites pour l'octroi du congé, il peut y étre mis fin aprés que l'intéressé a été invité a

présenter ses observations.

C. L'utilisation des congés annuels

1) La durée du congé

La durée du congé dont l'agent peut bénéficier est plafonnée a 90 jours par enfant ou par personne concernée et par

année civile ; elle est fractionnable a la demande du médecin qui suit l'enfant ou le proche malade.

Dans les cas de don de jours de repos aux parents d’enfant décédé, le congeé pris au titre des jours donnés peut inter-

venir pendant un an a compter de la date du décés. Il peut étre fractionné a la demande de l'agent.
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La durée du congé octroyée au titre du don de jours de repos est cumulable avec:

- Ladurée des congés annuels de l'année en cours et des congés annuels de 'année N-1 qui peuvent étre

reportés jusqu’au 30/04 de l'année en cours.
- Lesjours de RTT acquis et non pris
- Les congés bonifiés
Par dérogation, 'absence du service a ce titre peut excéder 31 jours consécutifs.
Le don est fait sous forme de jour entier, quelle que soit la quotité de travail de 'agent qui en bénéficie.

Les jours de repos accordés au titre d’un don ne peuvent pas étre épargnés sur un CET par le bénéficiaire.

1) La situation de l'agent

La durée du congé est assimilée & une période de service effectif. En position d'activité, 'agent continue d'acquérir des

droits a congés annuels, au titre de 'avancement et pour la retraite.

L'agent bénéficiaire a droit au maintien de sa rémunération pendant sa période de congé, a l'exclusion des primes et
indemnités non forfaitaires qui ont le caractére de remboursement de frais et des primes non forfaitaires liées a des

travaux supplémentaire qui par définition ne sont pas réalisés pendant cette période.

Aucune indemnité ne peut &tre versée en cas de non-utilisation de jours de repos ayant fait l'objet d'un don.
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INTRODUCTION

La loi de transformation de la fonction publique du 6 aout 2019 consiste en l'obligation pour toutes
les collectivités territoriales et établissements publics de définir les lignes directrices de gestion
(LDG).

Les lignes directrices de gestion (LDG) sont prévues a l'article 33-5 de la loi du 26 janvier 1984 et les
modalités de sa mise en ceuvre sont définies par le décret du 29 novembre 2019.

Selon l'étude d'impact de la loi du 6 aolt 2019, les LDG sont une "déclinaison du principe
constitutionnel de participation des fonctionnaires et de mise en ceuvre de la garantie qui leur est
accordée pour l'examen des questions individuelles liées a la carriére". Ce nouvel outil est congu «
pour informer les agents des orientations et priorités de leur employeur et guider les autorités
compétentes dans leurs prises de décision dans les matiéres concernées, sans cependant qu’elles
renoncent a leur pouvoir d’appréciation au cas par cas » (Avis CE 21 mars 2019 n°397088).

L'élaboration de LDG poursuit les objectifs suivants :

- renouveler l'organisation du dialogue social en passant d’'une approche individuelle a une
approche plus collective ;

- développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace;

- simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics;

- favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics dans
la fonction publique et le secteur privé;

- renforcer 'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Le service départemental d’incendie et de secours (SDIS) de la Haute-Vienne est un établissement
public administratif autonome. Classé en catégorie C, il assure les missions qui lui sont confiées par
le code général des collectivités territoriales (CGCT).

Pour cela, il gére, sur le plan des ressources humaines, des fonctionnaires de la fonction publique
territoriale des filieres sapeur-pompier, administrative et technique ainsi que des contractuels de
droit public (soit 21 % de l'effectif total du SDIS). Des sapeurs-pompiers volontaires (SPV), qui ont
leur propre statut, les renforcent.

Le SDIS se dote de Lignes directrices de gestion (LDG) en matiére de pilotage des ressources
humaines et en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels. Ces lignes
directrices de gestion s’appliquent aux fonctionnaires et contractuels de droit public.

La loi de transformation publique institue également une instance unique pour débattre des sujets
d’'intérét collectif, le comité social territorial (CST), qui se substituera a l'actuel comité technique (CT)
et comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) actuelles.

Dans l'attente du prochain renouvellement des instances en décembre 2022, c’est le CT qui est
compétent pour 'examen des LDG.

En outre, cette méme loi réforme les modalités d’organisation et le champ de compétences de la
CAP. Ainsi, l'avis préalable de la CAP sur les questions liées a l'avancement et la promotion interne
est supprimé. Cette évolution s'articule avec la création des CST (CT dans l'attente) qui formulent un
avis sur les LDG dont l'objet est de fixer les critéres avec lesquels l'autorité territoriale prend les
décisions individuelles en matiére d’avancement et de promotion.

« Un nouveau cadre juridique

Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) constituent un nouvel instrument juridique de gestion des
ressources humaines créé par la loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction
publique et figurant dans un titre intitulé : « Transformer et simplifier la gestion des ressources
humaines ».

Ce nouvel outil est congu "pour informer les agents des orientations et priorités de leur employeur et
guider les autoritées compétentes dans leurs prises de décision dans les matieres concernées, sans
cependant qu'elles renoncent a leur pouvoir d'appréciation au cas par cas" (Avis CE 21 mars 2019
n°397088).
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L'article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 donne une définition générale des lignes directrices
de gestion. Il prévoit que les lignes directrices de gestion déterminent :

- la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,
- les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours.

Le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a l'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires, dans son chapitre Il applicable a la
fonction publique territoriale, en a précisé les modalités et le contenu :

- Les lignes directrices de gestion sont établies par l'autorité territoriale. Elles peuvent
comporter des orientations qui sont propres a certains services, cadres d'emplois ou
catégories.

- Les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut
excéder six années. Elles peuvent faire ['objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de
période selon la méme procédure,

- Le comité social territorial (CT pour linstant) est consulté sur les projets des lignes
directrices de gestion ainsi que sur leur révision,

- Leslignes directrices de gestion sont rendues accessibles aux agents par voie numérique et,
le cas échéant, par tout autre moyen,

- La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines définit les enjeux et les
objectifs de la politique de ressources humaines a conduire au sein de la collectivité
territoriale ou de l'établissement public, compte tenu des politiques publiques mises en
ceuvre et de la situation des effectifs, des métiers et des compétences,

- Les lignes directrices de gestion fixent, en matiére de promotion et de valorisation des
parcours :

1. Les orientations et les critéres généraux a prendre en compte pour les promotions
au choix dans les grades et cadres d'emplois;

2. Les mesures favorisant l'évolution professionnelle des agents et leur accés a des
responsabilités supérieures.

- Elles visent en particulier :

1. A préciser les modalités de prise en compte de la valeur professionnelle et des
acquis de l'expérience professionnelle des agents, notamment a travers la diversité
du parcours et des fonctions exercées, les formations suivies, les conditions
particuliéeres d'exercice, attestant de l'engagement professionnel, de la capacité
d'adaptation et, le cas échéant, de l'aptitude a l'encadrement d'équipes.

Ces modalités permettent de prendre en compte les activités professionnelles exercées par les
agents, y compris celles intervenant dans le cadre d'une activité syndicale et celles exercées a
l'extérieur de l'administration d'origine, dans une autre administration mentionnée a l'article 2 de la
loi du 13 juillet 1983 susvisée, dans le secteur privé, notamment dans le secteur associatif, ou dans
une organisation européenne ou internationale.

2. A assurer l'égalité entre les femmes et les hommes dans les procédures de
promotion en tenant compte de la part respective des femmes et des hommes dans
les cadres d'emplois et grades concernés.

- Les lignes directrices visent, en outre, a favoriser, en matiére de recrutement, l'adaptation
des compétences a l'évolution des missions et des métiers, la diversité des profils et la
valorisation des parcours professionnels ainsi que l'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes.

- Un bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion en matiére de promotion et
de valorisation des parcours professionnels est établi annuellement, sur la base des
décisions individuelles et en tenant compte des données issues du rapport social unique. Il
est présenté au comité social territorial compétent.



Synthese

Les LDG sont donc une opportunité pour le SDIS d’établir, d’'une part une vision claire des politiques
RH a mener pour les prochaines années au travers d’un cadre d’orientation stratégique négocié avec
les partenaires sociaux et d’autre part d'offrir aux personnels permanents des perspectives de
carriéres lisibles ainsi qu'un environnement de travail propice a la performance collective et
'épanouissement personnel.

Afin d’étre en phase avec l'ensemble des décisions, délibérations ou documents structurants de
'établissement (SDACR, RO, Rl, ...) et aux vues de 'agenda politique, celles-ci pourraient étre révisées
fin 2021.

Le SDIS 87 fait le choix et de les établir pour la période maximum prévue par le décret (2021-2026) et
de les rassembler en un document unique en deux parties (et ses annexes) afin d’en garantir 'unité
et la cohérence:

PARTIE 1 -Stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines
La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines définit les enjeux et les objectifs de
la politique de ressources humaines a conduire au sein du SDIS, compte tenu :

- des politiques publiques mises en ceuvre ;

- de la situation des effectifs, des métiers et des compétences.
L'objectif est de donner plus de visibilité aux agents sur leurs perspectives de carriere et les attentes
de leur employeur.

PARTIE 2 -Orientations générales en matiére de promotion et de

valorisation des parcours
Les LDG fixent:
- les orientations et les critéres généraux a prendre en compte pour les promotions au choix

dans les grades et cadres d'emplois ;
- les mesures favorisant l'évolution professionnelle des agents et leur accés a des

responsabilités supérieures.

Les LDG relatives aux promotions visent en particulier a:

- préciser les modalités de prise en compte de la valeur professionnelle et des acquis de
'expérience professionnelle des agents, notamment a travers la diversité du parcours et des
fonctions exercées, les formations suivies, les conditions particuliéres d'exercice, attestant
de l'engagement professionnel, de la capacité d'adaptation et, le cas échéant, de l'aptitude
a l'encadrement d'équipes ; ces modalités permettent de prendre en compte les activités
professionnelles exercées par les agents, y compris celles intervenant dans le cadre d'une
activité syndicale et celles exercées a l'extérieur de 'administration d'origine, dans un autre
versant de la fonction publique, dans le secteur privé, notamment dans le secteur associatif,
ou dans une organisation européenne ou internationale ;

- assurer l'égalité entre les femmes et les hommes dans les procédures de promotion en
tenant compte de la part respective des femmes et des hommes dans les cadres d'emplois
et grades concernés.

En contrepartie de la suppression de certaines compétences des commissions administratives
paritaires en matiére de promotion et d’avancement a compter du 01/01/2021, l'autorité compétente
doit tenir compte de ces LDG, sans renoncer a son pouvoir d’appréciation, pour l'établissement :

- des listes d’aptitude au titre de la promotion interne au choix ; lorsque c’est le président du
centre de gestion qui est compétent, il peut étre assisté, le cas échéant, par le collége des
représentants des employeurs.

- des tableaux annuels d’avancement au titre de 'avancement de grade au choix.

L'autorité compétente conserve en effet une marge d’appréciation en fonction des situations
individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général.

En outre, en matiére de recrutement, les LDG visent a favoriser :
- l'adaptation des compétences a ['évolution des missions et des métiers ;
- la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ;
- ainsi que l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
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PARTIE 1 - La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines du SDIS 87

. Etat des lieux de la politique de ressources humaines au
31/12/2020

La principale richesse du SDIS 87 réside dans la qualité de sa ressource humaine, en termes de
compétences, d'engagement, de dynamisme, de sens du service public et du collectif.

Dans l'organisation du SDIS, ces ressources humaines s'animent et interagissent autour d’une
matrice commune : l'organigramme. Complété par les dispositions d'un réglement intérieur,
l'organigramme détermine la position des postes fonctionnels dans l'organisation ainsi que leur
appartenance a un service et par suite a un groupement de services et un pole.

Par l'obligation d’adaptabilité du service public de secours, 'organisation du SDIS est en constante
adaptation. Les postes et emplois décrits dans l'organigramme sont contraints a évoluer, se
rattacher, se délocaliser.

Les principales contraintes qui ont récemment conduit a une mise a la norme de l'organisation sont :

o La Directive Européenne du Temps de Travail de 2013 et sa jurisprudence de 2018.
o Les mises a jour indemnitaires statutaires
o La mise en ceuvre des dispositions de couverture opérationnelle du SDACR.

Ainsi, la réorganisation de l'organigramme conduite en 2017-2018 portait sur l'optimisation de
'organisation territoriale et fonctionnelle du SDIS 87, tant au niveau des unités opérationnelles que
de certains services fonctionnels. Elle visait, d'une part, a recentrer l'activité opérationnelle du SDIS
sur son coeur de métier et, d’autre part, @ mieux hiérarchiser les actions et projets prioritaires, au
regard de la ressource disponible.

D’un point de vue catégoriel, la politique de RH du SDIS 87 depuis une vingtaine d’années a conduit :

o Aune quasi-stagnation des postes PATS malgré une augmentation sensible de l'activité

o Ala quasi-saturation des quotas statutaires des grades de sous -officiers de SPP du fait de
l'application des avantages liés aux périodes transitoires (100% de quota)

o Aun déficit trés important de 'encadrement intermédiaire des unités fonctionnelles (Lt et
Cne) (-70% du quota)

Les SDIS se trouvent, par ailleurs, confrontés a un effet « ciseaux », avec, d’'une part, 'laugmentation
de leurs charges de fonctionnement et, d’autre part, la raréfaction des ressources financiéres des
collectivités territoriales contribuant a leur budget, du département en particulier.

Avec une mobilité externe faible de ses SPP et Personnels Administratifs et Techniques Spécialisés
(PATS), le SDIS 87 fidélise par ailleurs ses agents, ce qui constitue en soi un indicateur positif de sa
politique de ressources humaines, mais ce qui présente linconvénient de limiter les mobilités
verticales, des cadres en particulier.

Du fait de ces deux facteurs combinés, les SPP et PATS ont donc besoin d'évoluer dans une
organisation qui favorise leur motivation et maintienne leur intérét professionnel.

Cette situation impose donc au SDIS de la Haute-Vienne d’optimiser la gestion de sa ressource
humaine.

Pour répondre a cet impératif, il est nécessaire de réfléchir a l'optimisation de la ressource et
privilégier une organisation agile capable de s'adapter a l'évolution des besoins.

Les principaux documents structurant la politique de ressources humaines et en constituant le socle
sont aujourd’hui rassemblés dans le Réglement Intérieur du SDIS 87 (RI) ou font l'objet de
délibérations spécifiques (liste non exhaustive ci-dessous). Ils ont ainsi été regroupés autour de
plusieurs axes :



= A Evolutions de la ressource SPP et PATS

o

o

les effectifs-cibles par filiére et par groupement, et par emploi opérationnel de tronc
commun (et de spécialité), par filiére et par niveau hiérarchique dans les centres de
secours (articles du Rl et délibérations 2012-2-15 / 2012-3-8) ;

le tableau des emplois budgétaires (délibérations spécifiques) ;

la création de 2 postes budgétaires supplémentaires de SPP au 01-01-2020

la délibération 2019-03-01 sur la répartition des effectifs pour la couverture
opérationnelle de Limoges et propositions de renfort des CSV.

= B.Temps de travail et congés

@)
@)
O

o

le réglement du temps de travail des SPP et PATS (articles du RI) ;

le régime d’astreinte des SPP et PATS (articles du RI) ;

loctroi de congés exceptionnels et d’autorisations exceptionnelles d'absence
(articles du RI);

la charte du télétravail (actuellement uniquement pendant urgence sanitaire -
délibération 2020-4-D) ;

les régles d’ouverture, d’'alimentation et d’utilisation du compte épargne temps
(articles du RI);

le régime de travail des SPP - LNAS - NL — 12H - Temps équivalence (article du RI) ;

= (. Politique salariale et action sociale

o

o

le régime indemnitaire des SPP et PATS (revalorisé en 2020 pour indemnité de feu)
(pas de mise en place du RIFSEEP) ;

les prestations d’action sociale et la protection sociale complémentaire des SPP et
PATS (notamment délibération du 15-12-2000 sur le maintien du Rl pendant la
maladie) ;

= D. Systéme de reconnaissance (visibilité des possibilités d’évolution de carriére dans la

structure)

>> |les emplois, métiers et compétences

@)
@)

l'organigramme type (des grades-cibles uniquement SPP Délibération 2012-3-8) ;
les emplois opérationnels des SPP en fonctions des grades (articles du RI et note de
service 2013-35)

>> @volution de carrieres et mobilités

o

O
O

les ratios annuels promus-promouvables des grades d’avancement SPP et PATS avec
les principes encadrant leur détermination (délibération annuelle) ;

les critéres de promotion des SPP et PATS (articles du RI) ;

le protocole d’accord de 2011 (2012-2020) sur la nomination au grade d'adjudant de
tous les sergents titulaires de la qualification de chef d’agrés tout engin (sous
réserve d’exercer les fonctions), et des caporaux titulaires des unités de valeur de
chef d'agrés 1 équipe au grade de sergent ;

le guide de l'entretien professionnel (délibération 2016-3-10) ;

la procédure et les critéres d’attribution de distinctions pour les SPP et PATS ;

= E. Développement des compétences et accompagnement des parcours professionnels

o

le plan pluriannuel de formation incluant le réglement de formation et les régles de
mobilisation du compte personnel de formation réactualisé chaque année pour une
nouvelle période glissante de 3 ans;

= F. Egalité professionnelle dans les processus RH

o

Charte du management (Délibération 2020-5-10) ;

=  G.Santé, sécurité et qualité de vie en service

@)
@)
O

la politique d’hygiene et de sécurité
Charte du management (Délibération 2020-5-10) ;
Programme de prévention des risques professionnels ;

= H. Droit syndical et dialogue social

@)
O

les modalités d’exercice du droit syndical pour les SPP et PATS (articles du RI) ;
la mise en ceuvre du dialogue social (articles du RI).
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Il. Determination des orientations

A. Evolutions de la ressource SPP et PATS

1 Etat des lieux et projection d’évolutions de la ressource SPP et
PATS jusqu’en 2026 (cf annexe - pyramide des ages et tableaux)

a) En termes d’effectifs de la filiere SPP
Actuellement, la tranche d’age la plus représentée au sein des SPP est celle des 40-49 avec 42 % de
l'effectif, sachant que ceux agés de 50 ans et plus en représentent quant a eux 37 %.

D’ici 2026, une 50 2" de SPP devraient donc étre partis en retraite, soit 24 % de l'effectif SPP et la
tranche la plus importante sera celle des 45-54 ans.

L'analyse de ces données par groupe hiérarchique met en évidence que:

* 74 % des départs concerneront des adjudants (soit 37 agents), ce qui rouvrira des
perspectives de promotions pour au moins une 60 2" d’agents (40 sergents vers une
nomination d'adjudant et en cascade entre 20 et 30 caporaux/caporaux-chefs vers une
nomination de sergents) ;

= 22 % des départs concerneront des officiers (soit 11 agents), dont 10 % de catégorie B (5
agents) et 12 % de catégorie A (6 agents), ce qui rouvrira également des perspectives de
promotions de la strate des adjudants a celle des lieutenant-colonels;

= parmi les 11 départs en retraite d'officiers, 6 de niveau A concernent des postes tres
spécifiques (DDSIS, DDASIS, chef de groupement, pharmacien-chef ...) et 1 de niveau B
concerne 1 poste de préventionniste ;

Le ratio de féminisation au sein de la filiéere SPP représente de 8 % l'effectif total.

La mobilité externe des SPP est quant a elle trés réduite. Le renouvellement des effectifs comme la
mobilité verticale ne sont donc essentiellement générés que par les départs en retraite.

Effectifs SPP du SDIS 87 et normes nationales

EFFECTIFS REGLEMENTAIRES DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS AU 31 DECEMBRE 2020

GRADES EFFECTIFS THEORIQUES REGLEMENTAIRES EFFECTIFS REELS DU DEPARTEMENT
R.1424-23-1 | R.1424-23-2 |R.1424-23-3*| TOTAL |R.1424-23-1|R.1424-23-2|R.1424-23-3*| TOTAL |DONTMAD |% (Hors MAD)
Colonel, colonel hors-classe 2 2 3 3 1 [pescar) 100,0
Lieutenant-colonel 0 0 3 3 0 0 2 2 1 [ENs0sF) 33,3
Commandant 2 ] 3 11 0 0 3 3 43,5
Capitaine 10 10 20 2 2 4 20,0 Déficit encadrement
Lieutenant il 10 41 10 3 15 36,0
Adjudant ou sergent 132 132 130 130 98,5

De 2021 a 2026, le SDIS 87 devra donc sur cette période assurer a la fois le renouvellement de son
effectif de SPP, et assumer les situations plus nombreuses liées a son vieillissement, en particulier
chez les sous-officiers (problémes de santé pouvant générer de l'absentéisme et de lUinaptitude
opérationnelle).

b) En termes d’effectifs des filieres administrative et technique
Actuellement, la tranche d’age la plus représentée au sein des personnels administratifs est celle
des 45-54 avec quasi 50 % de l'effectif, sachant que ceux agés de 50 ans et plus en représentent
quant a eux 39 %.

D'ici 2026, 5 personnels administratifs ou techniques devraient donc étre partis en retraite, soit 10
% de l'effectif et la tranche la plus importante sera celle des 50-59 ans.
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Les femmes sont surreprésentées au sein de la filiere administrative, contrairement a la filiere
technique, puisqu’elles représentent 93 % de l'effectif total.

Les hommes sont surreprésentés au sein de la filiere technique, contrairement a la filiere
administrative, puisqu’ils représentent prés de 82 % de l'effectif total.

La mobilité externe des personnels administratifs est réduite et quasiment nulle pour les catégories
A et B. Le renouvellement des effectifs comme la mobilité verticale sont donc trés limités voire
inexistants, compte tenu du nombre de départs en retraite par ailleurs.

De 2021 a 2026, le SDIS 87 verra donc leffectif de ses personnels administratifs renouvelé
partiellement et non encore de facon massive comme on pourra s’y attendre aprés 2026. La
perspective de progression de carriére sur des postes de niveau A et B sera faible.

2. Les objectifs stratégiques et actions a mettre en place (SPPNO)

Les trois centres de secours de Limoges disposent d’une attribution d’emplois fixés par le Conseil
d’administration qui permet de répartir les effectifs de sapeurs-pompiers professionnels suivants :

e Pour le CIS Limoges Mauvendiére : 39 - 42
e Pour le CIS Limoges BEAUBREUIL : 43 — 47
e Pour le CIS Limoges Martial Mitout : 60 - 64

Les autres unités opérationnelles ainsi que le CTA-CODIS ne disposent pas d’effectifs cibles.

La physionomie des unités opérationnelles, les récentes évolutions des régimes de gardes, la
révision du SDACR et du RO .... modifient les besoins de répartition de ces effectifs.

Un renouvellement important des effectifs est également a prendre en compte avec des difficultés
de recrutement sur certaines catégories d’emplois

Des effectifs cibles sont a stabiliser et fixer concernant les unités spécialisées

> Actualiser et développer les outils de GPEEC

= Actualiser et/ou déterminer les effectifs-cibles par filiére et par groupement, et par emploi
opérationnel de tronc commun (et de spécialité), par filiére et par niveau hiérarchique dans
les centres de secours >>>(délibération 2012-3-8 a refondre)

Etablir une projection des départs sur 5 années glissantes

Etablir une politique et/ou un plan de recrutement pour 5 ans

Etablir un protocole du nombre de nominations de sous-officiers pour 5 ans

udu

> Identifier, évaluer et agir sur l'absentéisme

Informer et sensibiliser sur le port des EPI
Utiliser les diagnostics RPS pour identifier les causes d’absentéisme
Mettre en place un dispositif favorisant le retour a 'emploi des agents en arrét de travail

udu

3. Les enjeux et orientations a conduire.
> Optimiser 'emploi de la ressource humaine

La performance du service rendu dans un contexte de raréfaction de la ressource financiére est
subordonnée a la capacité de l'établissement a optimiser 'emploi de sa ressource humaine de fagon
appropriée pour s'adapter aux évolutions des besoins.

Deux orientations vers lesquelles il faut tendre contribueront a relever cet enjeu :
= privilégier une gestion agile (réactive et souple) et solidaire de l'affectation de la ressource
en fonction des besoins prioritaires ;
= optimiser le dimensionnement du temps formation des agents
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B. Temps de travail et congés

1 Etat des lieux — analyse et contexte.
La loi de transformation de la fonction publique, ainsi que de nouvelles évolutions réglementaires
ameénent a revoir les dispositions prévues dans le Réglement intérieur en matiére de:

* Durée du temps de travail annuelle et mise en ceuvre des jours d'aménagement pour
réduction du temps de travail (RTT)

= Droits en matiére de congés exceptionnels (concours — mariage - congé paternité...)

= Conditions de mise en ceuvre du CET

= Journée de congés supplémentaires (journée(s) du président...)

L'établissement ne dispose pas encore de dispositif pour la mise en ceuvre du télétravail (hors état
d’urgence COVID)

Les outils de gestion du temps de travail ne s'effectuent pas sur des logiciels métiers dédiés.

L'état d'urgence sanitaire a amené la structure a travailler dans un contexte délicat ou des
adaptations du Plan de Continuité d’Activité (PCA) ont été mises en ceuvre.

Les actes et documents sur les astreintes sont nombreux et de différents niveaux (RO - RI -
Délibérations ...)

Un régime de service en 12 h pour les SPP est de plus en plus demandé

2. Les objectifs stratégiques et actions a mettre en place.

> Réviser et actualiser certaines régles

Refondre certaines dispositions liées a 'organisation du temps de travail
Actualiser et modifier les modalités et droits en matiére de congés exceptionnels
Actualiser et modifier les conditions de mise en ceuvre du CET

Actualiser les documents sur la mise en ceuvre des astreintes

Définir et mettre en place les modalités du télétravail

tJ Uiy

3. Les enjeux et orientations a conduire.

Les évolutions en matiére de temps de travail et de son organisation sont trés prégnantes dans nos
organisations. Des adaptations et des réflexions sont nécessaires afin de suivre les évolutions
sociétales et de la modernisation du service public:

> Assurer la continuité du service public

= Actualiser le Plan de Continuité des Activités

= Optimiser et sécuriser les outils pour le travail a distance

= Etude sur la simplification des procédures administratives (dématérialisation, démarche
qualité ...)

> Suivre les évolutions sociétales, les besoins des services et des usagers

= Déployer les outils de gestion du travail (SIRH - GTT - ...)

= Dématérialiser certaines procédures pour les agents (CE, CA, CET, ABS, ...)

= FEtudier et anticiper les possibilités d’évolutions des régimes de service

= Maintenir de 'agilité dans 'organisation du travail (horaires variables, annualisation, ...)
= Améliorer 'articulation entre vie professionnelle et personnelle

= Sensibilisation sur le droit a la déconnexion

C. Politique salariale et action sociale
1. Etat des lieux - analyse et contexte

Les éléments du régime indemnitaire des SPP sont dispersés dans de nombreuses délibérations,
peu lisibles et complexes a suivre
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Le RIFSEEP n'a pas encore été instauré au sein de l'établissement.

La délibération relative a la modulation du régime indemnitaire en cas d’absences date de plus de
20 ans et nécessite une révision pour prendre en compte les évolutions réglementaires et donner
de la clarté dans son application.

2. Les objectifs stratégiques et actions a mettre en place.

= Elaborer un guide des primes regroupant 'ensemble des éléments contenus dans les
diverses délibérations et abroger celles-ci.

Mettre en place le RIFSEEP pour les PATS (IFSE et CIA par groupe de fonctions)

Réviser la délibération relative a la modulation du régime indemnitaire des agents
permanents et contractuels du SDIS en cas d’absences

Uy

3. Les enjeux et orientations a conduire.
% Maitriser la masse salariale

En raison de la nature des missions du SDIS 87, la masse salariale représente 80 % de ses dépenses
réelles de fonctionnement.

Les orientations suivantes seront poursuivies :
= stabiliser les dépenses liées au régime indemnitaire ;
=  maitriser 'augmentation liée au glissement-vieillesse-technicité « grades ».

% Enjeu social et égalitaire

= Valoriser I'engagement professionnel

= Maintenir une politique indemnitaire la plus égalitaire possible

= Adapter dans la mesure du possible la rémunération au niveau d’expertise et
d’investissement

= Réexaminer la participation du SDIS a la protection sociale complémentaire

D. Systéme de reconnaissance
1 Etat des lieux — analyse et contexte.

Le SDIS 87 dispose d’'un organigramme, mais il n'y figure pas les grades cibles pour occuper les
différents postes. La délibération 2012-3-8 fixant les niveaux d’encadrement des centres de secours
et des groupements doit étre révisée et actualisée pour correspondre aux besoins et évolutions de
la structure.

Les emplois opérationnels des SPP ont été définis pour la période transitoire de 2012-2020 par la
note de service 2013-35.

2. Les objectifs stratégiques et actions a mettre en place.

Réaliser un organigramme type avec les grades cibles
Refondre les documents fixant les niveaux d’encadrement (CS - GPT - ...)
Refondre les documents sur les emplois - grades - fonctions opérationnelles.

Uy

3. Les enjeux et orientations a conduire.

< Donner de la visibilité sur les évolutions de carrieres possibles dans la structure

. Apporter de la visibilité sur les pratiques en matiére de mobilité interne
. Encourager les mobilités internes
. Mettre en place une politique de promotion de 'établissement
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E. Développement des compétences et accompagnement des parcours
professionnels
1 Etat des lieux — analyse et contexte.

L'arrété du 22 aolt 2019 fixe les nouvelles dispositions relatives aux formations dispensées aux
sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, a l'exclusion des sapeurs-pompiers relevant du
service de santé et de secours meédical. Les formations de sapeurs-pompiers sont donc organisées
conformément a la doctrine élaborée par le ministére chargé de la sécurité civile, en particulier les
guides de doctrine opérationnelle et les guides de technique opérationnelle.

Le plan départemental de formation doit étre actualisé en conséquence et les référentiels internes
d’organisation, de formation et d’'évaluation (RIOFE) rédigés et finalisés par les équipes
pédagogiques issues de la filiere FOR (notamment par les concepteurs de formation et les
formateurs accompagnateurs).

Les sapeurs-pompiers professionnels peuvent tenir un emploi ou exercer une activité uniquement
apres avoir suivi et validé la formation correspondante. En fonction de leur parcours et expériences
professionnelles, les personnels du SDIS 87 peuvent déposer un dossier de dispense de formation
devant la commission ad-hoc. La dispense de formation a pour objectif de prendre en compte des
compétences ou des expériences déja acquises en vue d'obtenir une attestation de formation, un
titre ou un diplome.

Pour les personnels PATS, le champ de la formation est plus particuliéerement mis en ceuvre avec
l'appui du CNFPT et des prestataires métiers reconnus.

Les personnels SPP et PATS du SDIS 87 peuvent également prétendre a d’autres parcours de
formations, notamment dans le cadre du Compte Personnel de Formation (CPF). L'objectif est de
renforcer l'autonomie de son titulaire et de faciliter son évolution professionnelle. Ces droits sont
attachés a la personne, ils sont conservés lorsqu’un agent change d’employeur, que cet employeur
reléve du secteur public ou du secteur privé (dans la limite de 150 heures).

Le CPF ouvre droit au financement d’'un champ plus large de formations, dans le but de mettre en
ceuvre un projet d’'évolution professionnelle. Il porte sur toute action de formation, hors celles
relatives a l'adaptation aux fonctions exercées, avec une priorité axée sur:

v" L'acquisition du socle des connaissances et compétences fondamentales.
v' La prévention d’une situation d’inaptitude physique dans 'exercice des fonctions.

v' La préparation aux concours et examens.

Les notes internes et réglements de la formation apportent le cadre de communication nécessaire
et doivent renforcer la connaissance des agents sur leurs droits a formation.

2. Les objectifs stratégiques et actions a mettre en place.

= Etablir le plan pluriannuel de formation des SPP, en cohérence avec les besoins
opérationnels et fonctionnels clairement définis.

Développer l'offre de formations et le plan de formation des PATS

Mettre en place une information des agents sur l'accés a la préparation des concours
Mettre en place une information des agents sur leur droit a formation

Uyl

3. Les enjeux et orientations a conduire.

R/

< Favoriser la motivation et maintenir l'intérét professionnel des agents
Cet enjeu doit étre pris en compte dans le cadre de 'optimisation de l'organisation du SDIS 87.
Toutes les actions devront viser sur la durée a deux orientations majeures :

= renforcer les leviers contribuant a la réalisation de parcours professionnels cohérents et

valorisants (enrichissement des compétences et/ou progression de carriére) dans un
contexte contraint qui en limite les possibilités ;
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= accompagner les transitions professionnelles choisies ou subies, susceptibles d'augmenter
en raison de 'évolution socioculturelle et du vieillissement des agents.

F. Renforcer l'égalité professionnelle dans les processus RH
1. Etat des lieux — analyse et contexte.

L'égalité entre les femmes et les hommes est plus que jamais une thématique centrale dans la
fonction publique territoriale.

Jusqu'a présent, et en dépit des nombreuses dispositions constitutionnelles, législatives et
réglementaires posant le principe de 'égalité entre les femmes et les hommes, notamment dans le
milieu professionnel, les inégalités persistent : accés aux responsabilités, temps de travail,
comportements sexistes, etc.

Avec la loi de transformation de la fonction publique, les obligations des collectivités territoriales
et établissements publics en matiére d’égalité professionnelle femmes/hommes doivent étre
renforcées.

2. Les objectifs stratégiques et actions a mettre en place.

Développer les actions favorisant la mixité dans les services et unités
Intégrer la lutte contre les discriminations dans le processus de recrutement
Etablir un plan favorisant la féminisation de l'effectif du SDIS

Etablir un plan de sensibilisation a 'égalité professionnelle

Lol

3. Les enjeux et orientations a conduire.
% Garantir 'égalité de traitement dans ['évolution professionnelle

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes constitue un enjeu de société majeur.
L'égalité est un droit fondamental, un principe républicain. Sa mise en ceuvre est d'abord une question
de justice. Elle représente également un atout pour le développement du SDIS.

Cet enjeu doit étre pris en compte dans toute la sphere du SDIS.

G. Santé, securité et qualité de vie en activité
1. Etat des lieux — analyse et contexte.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels n’est pas encore finalisé

La charte du management est validée

Le nombre d’accidents liés a la pratique sportive chez les SP est encore relativement important
Le nombre d’actes de violence physique et verbale envers les agents reste important

Les registres de santé et de sécurité au travail sont peu suivis

2. Les objectifs stratégiques et actions a mettre en place.
> Améliorer les conditions de travail

Mettre a jour le Document unique d'évaluation des risques professionnels
Définir un plan d’action de la mise en ceuvre de la charte management
Etablir un plan de prévention des accidents liés aux APS

Etablir et animer le registre de santé et sécurité au travail

Etablir et animer le registre des dangers graves et imminents

Elaborer un guide des bonnes pratiques sur la conduite de réunion

Ly uduld
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> Lutter contre les discriminations et les actes de violence

= Mettre en place un dispositif de signalement pour lutter contre les violences verbales,
sexistes, sexuelles ...

Mettre a jour la procédure contre les actes de violence envers les agents

Actualiser la procédure d’octroi de la protection fonctionnelle.

3. Les Enjeux et Orientations a conduire.

% Préserver le capital humain et les compétences nécessaires

Afin de répondre a cet enjeu fondamental, il conviendra de travailler a la réalisation des orientations
prioritaires suivantes :
= diminuer le nombre et la gravité des accidents de service (en particulier ceux liés a l'activité
physique) ;
= préserver la santé et l'aptitude des agents les plus vulnérables, en procédant aux
adaptations nécessaires (régime de travail, activités, rythme et poste de travail) ;
= renforcer la politique de prévention des risques ;
= assurer le remplacement des compétences « rares » ;
= adapter les compétences a 'évolution des métiers ;
= mieux concilier vie professionnelle et vie personnelle.

H. Droit syndical et dialogue social
1. Etat des lieux — analyse et contexte.

Les modalités d’exercice du droit syndical mentionnées dans le RI ne sont pas a jour, complexe a
suivre et a mettre en ceuvre.

Les modalités et conditions d’exercices du droit de gréve ne sont plus adaptées et doivent étre
rénovées

2. Les objectifs stratégiques et actions a mettre en place.

= Rénover et actualiser les modalités d’exercice du droit syndical
= Mettre a jour la mise en ceuvre du dialogue social
= Rénover la mise en ceuvre du droit de gréve

3. Les Enjeux et Orientations a conduire.

< Etablir un dialogue social de proximité

Les partenaires sociaux doivent étre associés et percus comme de véritables relais auprés des
agents, car ils sont des acteurs essentiels dans 'explication des projets.

Il est pour cela nécessaire de créer des conditions favorables pour le dialogue social, d'étre
transparent et a l'écoute. Associer les organisations syndicales des 'élaboration des projets qui ont
un impact sur le personnel est essentiel tout comme proposer des phases d’expérimentation.

R/

< Simplifier et améliorer l'utilisation du droit syndical

Proposer des améliorations, résoudre des difficultés d’application que les organisations syndicales
et l'établissement rencontrent dans la mise en pratique des droits actuels afin de favoriser un
dialogue social de qualité au niveau local.

Simplifier la gestion du droit syndical, chronophage tant pour les organisations syndicales que pour

les services du SDIS fait consensus. Des mesures de simplification « pour un bon usage » doivent
étre proposées et trouvées.
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PARTIE 2 - Les orientations générales en matiére de promotion et de
valorisation des parcours

I.  Orientations et critéres généraux pour les promotions au
choix dans les grades et cadres d’emplois

D’un point de vue réglementaire strict, les LDG ne s'appliquent qu’aux promotions au choix dans les
grades (avancement de grade) et cadres d’emplois (promotion interne). Cependant, il est proposé de
les appliquer également pour les promotions aprés réussite a un examen professionnel, lesquelles
ne sont pas automatiques et nécessitent aussi des arbitrages.

A. Genéralites
1. Avancement de grade
Principe
L'avancement de grade correspond a un changement de grade a l'intérieur d’'un cadre d’emplois. Il
permet d’accéder a un niveau de fonctions et d’emplois plus élevés.

L'avancement de grade ne doit pas étre confondu avec la promotion interne qui constitue quant a
elle un mode de recrutement dans un cadre d’emplois de catégorie hiérarchique supérieure, grade
prioritairement accessible par concours.

L'avancement de grade a lieu d'un grade au grade immédiatement supérieur; le « saut de grade » est
interdit, en dehors des cas prévus par les statuts particuliers des cadres d’emplois ; il est alors
conditionné par la réussite d’'un examen professionnel (article 79 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée).

L'avancement de grade doit étre prononcé en vue de pourvoir a un emploi vacant et de permettre a
son bénéficiaire d'exercer les fonctions correspondantes telles que définies par le statut particulier
du cadre d'emplois.

Les modalités d’accées a un grade sont fixées par le statut particulier du cadre d’emplois.
L'avancement de grade peut intervenir selon deux modalités :

1. L’avancement au choix de l'autorité territoriale

L'autorité territoriale sélectionne, les fonctionnaires dont la valeur professionnelle et les acquis de
'expérience professionnelle justifient ['accés au grade supérieur.

Le choix s'opére parmi l'ensemble des fonctionnaires qui remplissent les conditions fixées par le
statut particulier du cadre d'emplois (fonctionnaires promouvables).

Les fonctionnaires retenus sont inscrits par ordre de mérite sur le tableau annuel d'avancement.
2. L’avancement aprés examen professionnel

Les promouvables sont sélectionnés par un examen professionnel organisé au titre d'une année
déterminée. L'examen professionnel permet de vérifier que le fonctionnaire a acquis des
compétences et un savoir-faire (acquis de l'expérience professionnelle) correspondant a un poste
de niveau supérieur.

L'autorité territoriale exerce son choix parmi les lauréats. Le choix entre les différents lauréats
s'effectue par appréciation de la valeur professionnelle c'est-a-dire le comportement professionnel
de l'agent et son aptitude a tenir le poste d'un niveau supérieur.

Les fonctionnaires retenus sont inscrits par ordre de mérite sur le tableau annuel d'avancement.

L'autorité compétente
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L'avancement de grade est facultatif et laissé a 'appréciation de l'autorité territoriale qui établit ses
propositions aprés appréciation des acquis de l'expérience professionnelle et de la valeur
professionnelle des promouvables. C'est a elle qu'il appartient d'établir le tableau annuel
d'avancement et de prononcer les promotions.

Il reste une faculté et non une obligation, méme aprés réussite d'un examen professionnel et méme
si des emplois sont disponibles au tableau des effectifs et permettent I'avancement de grade.

La procédure de nomination
Un tableau d'avancement de grade est établi par arrété de l'autorité territoriale.

L'autorité territoriale est libre de promouvoir ou non les fonctionnaires inscrits au tableau
d'avancement de grade. L'inscription au tableau d’avancement de grade n’emporte pas nomination.

L'autorité territoriale n’est pas tenue de nommer tous les fonctionnaires inscrits sur le tableau (CE
20 janvier 1988, n°68435). Les nominations ont lieu dans 'ordre d'inscription sur le tableau.

2. Promotion interne

Le principe :

La promotion interne permet l'accés a un cadre d’emplois supérieur par linscription d'un
fonctionnaire sur une liste d’aptitude :

e soit aprés la réussite d'un examen professionnel,
e soit apres appréciation de la valeur professionnelle.

Les quotas :

Les possibilités d’accés a un cadre d’emplois par cette voie sont limitées par l'existence de quotas
réglementaires. Le nombre des fonctionnaires susceptibles de bénéficier d'une inscription sur la
liste d’aptitude au titre de la promotion interne est déterminé par une régle de quota fixée par le
statut particulier du cadre d’emplois considéreé.

Il s'applique, en pourcentage, sur le nombre de recrutements dans le cadre d’emplois de candidats
admis aux concours (externe, interne, et le cas échéant troisiéme concours), ou de fonctionnaires
recrutés par voie de mutation, de détachement, ou d’intégration directe.

L'inscription sur liste d’aptitude

L'inscription sur la liste d’aptitude offre une simple vocation a étre promu dans le cadre d’emplois
auquel la liste donne accés. Le fonctionnaire qui y figure ne bénéficie donc d'aucun droit
automatique a la promotion correspondante. L'autorité territoriale qui a proposé ou inscrit un
fonctionnaire en vue de son accés a un cadre d’emplois par promotion interne n’est pas tenue de le
recruter, méme si elle dispose d’'un emploi vacant.

Les listes d'aptitude établies au titre de la promotion interne ont une validité nationale. L'inscription
sur la liste d’aptitude est valable deux ans, renouvelable deux fois un an. La nomination est laissée
a la discrétion de l'autorité territoriale, qui n’est pas tenue de nommer les fonctionnaires inscrits sur
liste d’aptitude.

B. Les criteres communs a 'avancement de grade et a la promotion
interne

1 Critéres communs a tous les agents

a) Les fonctions exercées
Le niveau des fonctions exercées est apprécié en termes :

= 1/ de technicité, d’expertise, d’expérience ou de qualification nécessaires :
o connaissances requises;
o technicité/niveau de difficulté/complexité ;
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o champ d'application/polyvalence;

expertise ou qualification dans un domaine particulier répondant aux besoins du
SDIS (paramétrage logiciel, domaine de gestion, exercice d'une spécialité SP, ...) ;
rareté de l'expertise ;

diplome ou certification/habilitation requise ;

autonomie requise ;

nécessité d’actualiser ses compétences ;

o

O O O O

= 2/ d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

niveau hiérarchique ;

nombre de collaborateurs encadrés directement et indirectement ;

niveau de responsabilité lié aux missions et aux enjeux ;

niveau de délégation de signature ;

niveau d’influence sur les résultats collectifs ;

responsabilité de projet ;

engagement de la responsabilité juridique ou financiére de l'établissement.

O O 0O O O 0 O

b) La valeur professionnelle
La valeur professionnelle est le critére incontournable pour toute promotion. Ainsi, le préalable a une
promotion est une valeur professionnelle appréciée comme conforme aux attentes pendant au
moins 3 années consécutives.
Pour évaluer la valeur professionnelle, sont pris en compte :
= la maniére de servir, les compétences professionnelles et techniques et les capacités a
encadrer ou d’expertise (encadrement hiérarchique et/ou fonctionnel - capacité au
management transversal ou au pilotage de projets a enjeu transversal -), telles que résultant
des comptes rendus d’'entretien professionnel ;
= |es efforts consentis pour se former et progresser (cf livret individuel de formation) ;
= la capacité a transférer ses compétences, telle que résultant des comptes rendus d’entretien
professionnel et de 'appréciation de la hiérarchie ;
= limplication et la disponibilité manifestées vis-a-vis du collectif (soutien ou missions a
caractére exceptionnel, candidature a des postes ou missions importantes pour le SDIS 87,
engagement dans la conduite et le portage de dossiers importants/a enjeux, participation a
la cohésion et a l'esprit de corps ...), telles que ressortant du parcours et des réalisations de
agent.

c) L’examen professionnel
En cas d’égalité entre deux agents sur les autres critéres (hors ancienneté), la réussite de I'examen
professionnel est privilégiée sur la nomination au choix.

d) L’experience professionnelle et l'anciennete
Les acquis de 'expérience professionnelle dans le grade et le poste détenu peuvent constituer un
critére a prendre en compte.
L'ancienneté constituera un critére d’arbitrage en cas d’'égalité de tous les autres critéres.

2. Critéres spécifiques aux grades de catégories B et A

En outre, pour I'avancement ou la promotion interne dans des grades de catégories B et A,
sont pris en compte des critéres additionnels spécifiques liés a la richesse et la variété
parcours professionnel :

= capitalisation d'expériences fonctionnelles et géographiques ;

= cohérence du parcours;

= niveau de responsabilité des postes détenus.

3. Critéres speécifiques aux SPP

Les effectifs par grade de SPP sont soumis a des quotas définis par le code général des collectivités
territoriales et peuvent de ce fait conditionner le nombre de promotions possibles.
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C.  Les critéres spécifiques a 'avancement de grade

1. Les ratios statutaires

Le nombre d’avancements de grade est soumis au respect du ratio entre les deux voies possibles -
au choix ou aprés réussite a un examen professionnel - fixé par le cadre d’emplois (cf annexe 3).

2. Les taux de promotion (ratios promus-promouvables)

Le taux de promotion se définit comme le pourcentage des agents qui pourraient étre inscrits sur le
tableau annuel d’avancement a un grade donné par rapport a 'ensemble des agents remplissant les
conditions statutaires pour bénéficier de cet avancement.

En d’autres termes, il permet de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les conditions
pour &tre nommés au grade considéré, le nombre maximum (ou plafond) de fonctionnaires pouvant
étre promus a ce grade. Cependant la fixation de ces ratios promus / promouvables ne doit pas
entrainer des avancements systématiques, au risque de dénaturer le sens méme de cette possibilité
de déroulement de carriére.

Le principe retenu est de fixer chaque année des taux différenciés pour chaque grade, en fonction
des paramétres suivants :
= le nombre d’agents promouvables dans chaque grade ;
= |le nombre d’agents pouvant étre réellement promus par application des ratios statutaires
dans chaque voie d’avancement (cf. 1. ci-dessus) ;
= |e nombre de SPP pouvant étre réellement promu par application des quotas définis par le
code général des collectivités territoriales ;
= les besoins des services en grades d’avancement, en cohérence avec l'organigramme-cible
et les cibles d’'effectifs maximums par grade définies;
= |es protocoles pluriannuels de promotions;
= limpact budgétaire ;
= la valeur professionnelle des agents remplissant les conditions pour étre promus, dans
'objectif de faire coincider au maximum le nombre de promotions autorisées par les ratios
avec le nombre d'inscriptions sur les tableaux annuels d’avancement.

Nonobstant les paramétres exposés ci-dessus, pour les grades d’avancement des premiers cadres
d’emplois de base de catégorie C (adjoints administratifs et techniques, sapeurs et caporaux ...), un
ratio a 100 % est fixé systématiquement, sous réserve de la valeur professionnelle des agents
concernes.

L'inscription d'un agent sur le tableau annuel d'avancement de grade n’est pas automatique, méme
si les ratios le permettent.
Il résulte de ce qui précéde que:
= le tableau annuel d’avancement ne comprendra pas un nombre d’agents supérieur au ratio
défini ;
= n'yserontinscrits que les agents susceptibles d’'étre réellement nommeés au grade supérieur
dans l'année de validité du tableau, afin de réduire au maximum l'écart entre le nombre
d’inscriptions et le nombre de nominations, méme si, dans tous les cas, l'inscription sur le
tableau d’avancement n’emporte pas automatiquement nomination.

Le tableau annuel d’avancement comporte un ordre qui reléve de la seule responsabilité de
autorité territoriale d’emploi, qui est toutefois tenue de respecter cet ordre dans les décisions
d’avancement de grade.

L'avancement de grade reste subordonné a l'acceptation du poste proposé par l'agent concerng, le
refus de poste peut entrainer la radiation du tableau annuel d’avancement.
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D. Les critéres spécifiques a la promotion interne

1 Les quotas statutaires

Le nombre de nominations possibles au titre de la promotion interne - et donc d’inscriptions sur
une liste d’aptitude — est déterminé par l'application d'un quota fixé par le cadre d’emplois.

2. Les priorités

L'inscription sur la liste d’aptitude n’emporte pas automatiquement nomination.

Cependant, seront inscrits (pour les SPP) ou proposés (pour les PATS) a linscription sur la liste
d’aptitude en priorité, les agents susceptibles d'étre réellement recrutés par le SDIS 87 dans le cadre
d’emplois, c'est-a-dire :
= soit ceux déja positionnés sur un poste ciblé dans la catégorie supérieure ;
= soit ceux ayant le potentiel pour accéder a un poste ciblé dans la catégorie supérieure et
souhaitant effectuer une mobilité interne a cette fin.

L'inscription sur la liste d’aptitude peut aussi étre effectuée (SPP) ou proposée (PATS) afin de
favoriser une mobilité externe a l'agent dans la mesure ou le SDIS 87 ne peut pas lui offrir de
perspective d'évolution.

3. La particularité des PATS

Le centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale (FPT) de la Haute-Vienne est compétent
pour établir les listes d’aptitude au titre de la promotion interne concernant les PATS, sur la base
des LDG qu'il a établies (cf annexe 2).

Les critéres énoncés ci-dessus seront cependant utilisés par le SDIS 87 pour lui formuler les
propositions d’inscription sur liste d’aptitude.

E. Lameéthode d’appreéciation des critéres

L'ensemble des critéres sont appréciés en se fondant sur:
= les comptes rendus des entretiens professionnels;
= 'avis et l'appréciation des supérieurs hiérarchiques (chefs de groupement et chefs de CIS) ;
= le parcours professionnel ;
= le livret individuel de formation ;
= le cas échéant, un exposé oral des motivations a accéder au grade de promotion et a tenir
les fonctions correspondantes.

Le classement des agents promouvables et les propositions de promotions peuvent étre établis ou
faire l'objet d'une péréquation, le cas échéant, de fagon collégiale par une commission ad’hoc
composée des responsables hiérarchiques concernés et du chef de Pdle ressources et/ou son
représentant et/ou examiné par le comité/conseil de direction du SDIS (notamment pour les
catégories A et B).

Cette pratique permet d’harmoniser les critéres retenus dans 'appréciation des encadrants.

Sur la base de ces classements ou propositions, le directeur départemental des services d'incendie
et de secours propose aux autorités compétentes les tableaux annuels d’avancement, les listes
d’aptitude ou les propositions d'inscription sur les listes d’aptitude relevant du centre de gestion
de la FPT de la Haute-Vienne pour les PATS.
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IIl. Les mesures favorisant l'évolution professionnelle des
agents et l'acceés a des responsabilités supeérieures

A. La gestion des parcours professionnels des agents du SDIS 87
(SPP-PATS)

1 Les principes

a) Répondre aux besoins du SDIS 87 et aux aspirations des agents
Qu’elle soit fonctionnelle-horizontale (changement de poste d'un méme niveau de responsabilité),
fonctionnelle-verticale (changement de poste et de niveau de responsabilité), géographique
(changement de lieu d'affectation) ou structurelle (changement d’employeur), qu’elle ait lieu a
linitiative de l'agent ou du SDIS 87, la mobilité se construit dans le respect de trois principes
fondamentaux :
= la mobilité ne constitue pas une fin en soi, mais répond a un besoin du SDIS 87 et, autant
que faire se peut, aux aspirations de l'agent ;
= la réussite d'une démarche de mobilité repose sur un partage des responsabilités entre
'agent, sa hiérarchie, le Groupement Gestion des Emplois, Activités et Compétences (GGEAC)
et la direction du SDIS 87;;
= l'intérét du service public (intérét collectif) prime toujours sur l'intérét individuel.

Gérer la mobilité interne, c’est optimiser 'emploi de la ressource humaine en recherchant le meilleur
équilibre global pour le SDIS 87, entre d'une part, 'adéquation entre le profil de poste et celui du
candidat et, d’autre part, la satisfaction de ses aspirations. La mobilité interne constitue a cet égard
une opportunité d’enrichissement et de progrés pour l'agent et pour le SDIS 87.

La mobilité interne constitue en effet 'un des leviers importants permettant de répondre aux
besoins de compétences du SDIS 87.
Ces besoins s’expriment a 'occasion des vacances de postes, soit imposées au SDIS 87 (départs), soit
initiées par celui-ci (évolutions des missions et de l'organisation, et nouveaux postes créés). Elle
permet notamment de recruter des agents plus rapidement opérationnels du fait de la connaissance
qu'ils ont de leur environnement.
Le recrutement par mobilité interne est en principe privilégié.
La mobilité interne constitue en outre un levier pour accroitre la performance individuelle et
collective, car elle favorise :
= la réalisation de parcours fonctionnels qui développent les compétences des agents et leur
offrent une progression de carriére ;
= le décloisonnement des services, la diffusion des bonnes pratiques et 'acquisition d'une
culture départementale par un brassage des expériences et des compétences ;
= le dynamisme de 'établissement en maintenant la motivation, l'esprit d’initiative et l'intérét
professionnel des agents.

Dans la mesure du possible, la mobilité interne doit permettre de faire coincider les besoins du SDIS
87 et les aspirations des agents, afin de favoriser leur engagement professionnel.
Or, ces aspirations difféerent d’'un agent a l'autre, selon leur forme d’engagement au travail et les
étapes de leur vie professionnelle, voire de leur vie personnelle :
= aspiration au changement (expérimenter de nouvelles fonctions, activités ou
responsabilités, valoriser et développer ses compétences, accéder a une promotion,
changer d’environnement...) ;
= aspiration a la stabilité (approfondir ses compétences, développer de l'expertise,
rechercher un équilibre entre vie professionnelle et vie familiale...).

Enfin, la mobilité interne permet de répondre a des situations individuelles particuliéres (inaptitude,
agents en difficulté).

La mobilité interne repose sur une démarche d’incitation et de motivation, qui est la plus adaptée
pour concilier performance collective et aspirations individuelles.
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Cependant, dans certains cas, cette démarche peut se révéler insuffisante pour répondre aux
impératifs collectifs et atteindre 'optimum recherché. Il peut alors s’'avérer nécessaire de solliciter
expressément un agent pour pourvoir un poste qui ne peut rester vacant, compte tenu des nécessités
de service.

b) Concilier transparence et confidentialite
Le processus de mobilité interne s'effectue dans le respect de principes et régles définis, connus de
tous et adaptés aux contraintes et spécificités propres aux différents cadres d’emplois et catégories
d’agents présents au SDIS 87.

Tout candidat a un avis de vacance interne doit postuler par la voie hiérarchique et peut obtenir
aupreés du GGEAC des explications sur les critéres ayant motivé le choix final.

Cependant, l'explicitation des décisions est réalisée dans le respect dii aux personnes et dans la
confidentialité des situations individuelles qui ont pu les motiver.

Enfin, les membres d’'une commission chargée d’émettre un avis sur un recrutement ne doivent en
aucun cas divulguer l'appréciation et le classement des candidats communiqués au DDSIS pour
éclairer le choix ni commenter la décision finale, 'employeur étant le seul décideur.

c) Valoriser les parcours professionnels
La mobilité favorise la réalisation de parcours professionnels cohérents et valorisants pour l'agent,
soit en termes d’enrichissement de ses compétences et de son expérience, soit en termes de
progression de carriére (responsabilités, rémunération, intérét des fonctions).
La richesse des parcours liée a la mobilité et les compétences acquises sont prises en compte et
valorisées pour la gestion de la carriére.

d) Accompagner les parcours et les projets professionnels
Chaque agent doit pouvoir bénéficier de mesures d’'accompagnement aux différentes étapes de son
parcours, a 'occasion d'évolutions de 'organisation du SDIS 87 et tout au long de sa carriére pour
élaborer son projet professionnel.

L'accompagnement des parcours est destiné a tous les agents, mais une attention particuliére est
portée a ceux occupant un poste depuis de nombreuses années, connaissant des difficultés
récurrentes a mettre en ceuvre une mobilité souhaitée, rencontrant des problémes d'inaptitude ou
des difficultés particuliéres ou dont le poste fait 'objet d'un déclassement.

2. La gestion de la mobilité interne

a) La mobilité des officiers SPP (hors SSSM)
La mobilité interne des officiers de sapeurs-pompiers professionnels vise a favoriser, dans la mesure
du possible, la réalisation de parcours professionnels cohérents et valorisants.

La publication d’avis de vacance se fait :
- Sur chaque poste vacant consécutivement a un départ (retraite, mobilité, disponibilité,
démission...),
- lors d’une réorganisation de service ou de l'organigramme,
- lors de création de postes.

Toute évolution de grade s'inscrit dans cette logique de parcours cohérent et valorisant et peut
impliquer des mobilités fonctionnelles et/ ou géographiques, notamment lorsque le grade-cible ne
permet pas la promotion. Dans l'intérét exclusif du service, a titre exceptionnel, il peut étre dérogé
au grade-cible et la mobilité peut étre différée.

b)  La mobilité des SPP non officiers
La mobilité interne est encouragée fortement, en particulier pour l'accés aux grades de sous-
officiers. Il peut étre proposé une mobilité aux agents, si cette derniére est de nature a faciliter leur
accés au grade supérieur.
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c¢) La mobilité des personnels administratifs et techniques

La mobilité interne est a encourager et favoriser chaque fois qu’elle est possible, sans déperdition
des compétences et de l'expertise technique indispensables, afin de leur offrir également des
possibilités de progression de carriére.

La publication d’avis de vacance se fait :
- Sur chaque poste vacant consécutivement a un départ (retraite, mobilité, disponibilité,
démission...),
- lors d’une réorganisation du service ou de l'organigramme,
- lors de création de postes.

d) Ladiffusion des avis internes de vacance de poste
Outre la déclaration légale obligatoire et la publication d’un avis de vacance externe, chaque poste
vacant au sein du SDIS 87 fait l'objet systématiquement d’un avis de vacance interne rédigé par le
GGEAC, en collaboration avec le chef de groupement, de service ou de centre concerné et précisant
le profil recherché ainsi que le grade-cible et, le cas échéant, le grade accepté par défaut.

e) L’acte de candidature interne
Chaque agent peut exprimer son souhait de mobilité interne selon trois modalités :
- enfaisant acte de candidature en réponse a un avis de vacance,
- enadressant une candidature spontanée,
- lors de l'entretien professionnel annuel.

La candidature est formalisée par l'envoi au service de gestion des ressources humaines, sous
couvert de la voie hiérarchique, d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae détaillé par
courrier ou par courriel.

Le souhait exprimé dans le compte rendu d’entretien professionnel ne constitue pas un acte de
candidature.

f) Le traitement des candidatures internes
Le GGEAC accuse réception de la candidature interne par courriel avec copie au supérieur
hiérarchique.

La recevabilité de la candidature est étudiée au regard du profil et du grade requis par le poste.
Toutes les candidatures internes sont étudiées, seules les plus en adéquation avec le poste sont
retenues pour les entretiens.

1¢ cas : des candidatures internes sont en adéquation avec le poste

Les candidats retenus sont recus en entretien, au méme titre que les candidats externes retenus, par
une commission ad’hoc chargée d’émettre un avis sur un recrutement, constituée en principe des
hiérarchiques concernés (N+1, N+2) par le poste vacant et d’un représentant du GGEAC. Son rdle est
d’apprécier la motivation et l'adéquation du profil des candidats (expérience, formation,
compétences, aptitudes, projet professionnel) au regard du poste et de les classer. L'appréciation et
le classement établis par la commission sont formalisés dans un document confidentiel signé par
chaque membre et transmis au DDSIS.

Le choix final reléve exclusivement de 'employeur sur proposition du DDSIS.

Le DDSIS détermine ensuite l'affectation des candidats retenus, si elle n’est pas précisée dans l'avis
de vacance initial.

2éme cas : aucun agent n'a postulé en interne ou les candidatures internes sont en inadéquation avec
le poste
- Dans ce cas le DDSIS peut solliciter un agent n'ayant pas postulé, si aucune candidature
externe n’est pas par ailleurs en adéquation avec le poste.

Le GGEAC adresse aux candidats une réponse favorable ou non par courrier, sous couvert du
supérieur hiérarchique.
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Les candidats non retenus peuvent obtenir auprés du GGEAC une explication orale de cette décision
sous couvert de leur supérieur hiérarchique, afin de leur permettre d’en comprendre les motifs et
d’identifier les points d’'amélioration pour une prochaine candidature.

L'agent retenu ainsi que les supérieurs hiérarchiques concernés ne doivent pas communiquer sur
cette mobilité interne afin de laisser au GGEAC la primeur de la communication aux agents non
retenus, car il est le plus en capacité de leur donner les éléments d’explication.

g) La gestion des situations individuelles particulieres
Lorsque la situation de l'agent nécessite une mobilité interne en raison de difficultés particuliéres
jugées recevables et prioritaires par I'employeur, cette derniére peut intervenir directement, en
dérogation aux dispositions énoncées aux d) a f) ci-dessus.

L'explicitation de la décision est dans ce cas réalisée dans le respect dii aux personnes et dans la
confidentialité des situations individuelles qui ont pu les motiver, notamment a l'égard des
représentants du personnel.

h) Le changement de poste
Un délai est nécessaire afin d'assurer la transition entre le nouveau poste et celui détenu par 'agent.
Il est évoqué par le GGEAC avec les deux hiérarchiques concernés, afin de définir la date de mobilité.

Des mesures d’accompagnement adaptées sont, le cas échéant, mises en ceuvre afin de créer les
conditions de la réussite de l'agent sur son nouveau poste.

Une intégration progressive dans le nouveau service peut étre réalisée afin de permettre a l'agent
d’appréhender ses nouvelles fonctions, et a cette fin, le GGEAC prévoit une période de tuilage,
chaque fois qu’elle est possible, entre 'agent qui quitte son poste et celui qui y est nouvellement
affecte.

Il est élaboré, avec le service SQVA, chargé d’accompagner les agents a une prise de poste, si
nécessaire avec l'agent un plan individuel de formation pour l'agent en évaluant l'écart entre son
profil de compétences et les compétences requises par le nouveau poste. Le groupement formation
est responsable de la mise en ceuvre de ces formations.

En complément du plan individuel de formation, d’autres mesures d’'accompagnement visant la
professionnalisation de l'agent sur son nouveau poste peuvent étre envisagées : périodes
d’'immersion aupreés d’'agents exercant les mémes fonctions, parcours d'intégration pour maitriser
son nouvel environnement professionnel et ses interlocuteurs privilégiés, échanges de pratiques
entre agents expérimentés et nouveaux au sein des filieres métier ...

Le poste libéré ou a libérer par l'agent retenu fait par ailleurs l'objet d'un avis de vacance interne
dans les meilleurs délais.

3. L'accompagnement des parcours professionnels

a) Les notions de carriere et de parcours professionnel
La carriére recouvre 'ensemble des situations statutaires dans lesquelles un agent pourra se trouver
placé, depuis son entrée en fonction jusqu’au jour ou il quittera définitivement 'administration.

Elle sous-entend l'idée d’'une amélioration de la situation de Uintéressé, en termes de rémunération,
de responsabilité ou d’intérét des fonctions lorsqu’il en remplit les conditions.

Le parcours professionnel suppose d’avoir occupé des postes différents tout au long de sa carriére.
Il sous-entend l'idée d’un enrichissement des compétences et d’'un renouvellement de lintérét
professionnel de 'agent.

Le parcours professionnel peut étre enrichi par des mobilités internes, des mobilités externes, des
mises a disposition d’autres organismes publics ou encore des détachements dans d’autres cadres
d’emplois ou corps que celui de l'agent.
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b)  L'accompagnement par les encadrants
L'entretien professionnel annuel est un temps privilégié pour aborder avec l'agent ses aspirations
d’évolution professionnelle et les prendre en compte dans la mesure du possible.

Plus globalement, les encadrants doivent contribuer au développement du potentiel de l'agent et a
sa valorisation dans son parcours professionnel, sous réserve que l'agent y contribue lui-méme.

A cette fin, il est nécessaire d’aider les encadrants, par les moyens adaptés (formation, information,
accompagnement de la part des acteurs RH), a aborder toutes les questions de compétences, de
formation et de mobilité avec les agents, afin qu'ils les conseillent et les encouragent a construire
un parcours professionnel correspondant a leurs aspirations et leur potentiel.

c¢) L'accompagnement par le SQVA
Un bilan de compétences peut-étre proposé par le SQVA aux agents occupant un poste depuis de
nombreuses années et souhaitant accéder a de nouvelles aspirations professionnelles.

Par ailleurs, tout agent peut demander a tout moment de son parcours un entretien avec le SQVA,
en particulier celui souhaitant affiner un projet professionnel ou souhaitant une mobilité et dont la
candidature n’a pas été retenue a plusieurs reprises.

B. L'adaptation des compétences a l'évolution des missions et des
meétiers

1. A travers le recrutement externe

Afin de permettre de répondre aux défis des années futures pour le SDIS 87, une attention
particuliére sera donnée a la diversité des profils recrutés, notamment des SPP (hommes du rang
comme officiers), en termes d’age, de sexe, de compétences, d’origine ethnique, culturelle, de profil
d’études de handicap.

2. A travers la formation

La formation continuera d’étre une priorité pour le SDIS 87, en tant que levier fondamental pour
ladaptation des compétences a l'évolution des missions et des métiers, mais aussi pour le
développement professionnel des agents.
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ANNEXE 1- Données sur les effectifs

Les effectifs de la collectivité au 31 décembre 2020 : 257.5 agents

Contractuel Contractuels non Autres
. . ontractuels
Fonctionnaires permanents (MAD,
permanents (remplacement- )
accroissement activité)
253 3 1 0.5
Répartition par filiere et par statut :
Contractuels TOTAL Pourcentage
Filieres Fonctionnaires et autres
o)
Administrative 29 3 33 12%
Technique 18 1 19 7%
Incendie et secours 206 0.5 0.5 81 %
253 4.5 257.5

Total

Répartition des agents par catégorie :

9%
' 9% ]
' B Categorie A
¥ Catégorie B
82% Catégorie C
Les principaux cadres d’emplois :
Cadres d'emplois % d'agents
Sous officiers de sapeurs-pompiers professionnels 54%
Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels 16%
Adjoints administratifs 7%
Adjoints techniques 5%
Lisutenants de sapeurs-pompiers professionnels 5%
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La pyramide des ages des agents sur emploi permanent :

Pyramide des dges
des agents sur emploi permanent

de % a 49ans o _ 2%

de - de 30 ans 4% I 1%

H Hommes ®@ Femmes

* | 'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

PYRAMIDE D'AGE SPP
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PYRAMIDE D'AGE PATS
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Projection des départs en retraite :

Age de départ = 58 ans pour les SPP (4ge moyen de départ constaté)
62 ans pour les PATS

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [TOTAL
Projection des départs en retraite des SPPNO 3 5 11 6 6 8 39
Projection des départs en retraite des officiers SPP | 4 3 2 1 0 1 11
Projection des départs en retraite des PATS 0 2 2 0 1 0 5
dont SPP catégorie A Fonctions Grade
1 DDSIS Colonel hors classe
1 DDASIS Colonel
1 CHEF DE GROUPEMENT (MAD) Lieutenant-colonel
2 CHEF DE GROUPEMENT Commandant
1 PHARMACIEN-CHEF Pharmacien SPP hors classe
dont SPP catégorie B Fonctions Grade
1 CHEF DE CS Lieutenant SPP
1 ADJOINT CHEF DE CSP Lieutenant SPP
2 CHEF DE SECTEUR Lieutenant SPP
1 PREVENTIONNISTES Lieutenant SPP

28




Principales causes de départs d’agents permanents (sur les 5 derniéres années)

Départ a la retraite

64%
Mutation 21%
Mise en disponibilité 7%
Décés 7%

Principaux modes d’arrivées d’agents permanents (sur les 5 dernieres années) :

Voie de concours, sélection professionnelle

67%
Remplacements (contractuels) 17%
Recrutement direct 11%

Voie de mutation 6%
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ANNEXE 2 - Lignes directrices de gestion relative a la promotion interne (PATS)

fentre Limoges, ba 23 aovembra 2020
c Départemental
de Gestion

. —]
(=30 T T [ 1T
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B - 555510643 q

cearaling, il @By a0
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ANNEXE 3 - Conditions d’avancement de grade ou de promotion interne

FILIERE ADMINISTRATIVE ET TECHNIQUE

e Conditions d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de deuxiéme
classe (au 01/01/2021)

Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006
Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 notamment I'article 12-1

1ére possibilité

Avoir atteint le 4éme échelon et comptant au moins 3 ans des services effectifs dans le grade ou dans un grade
d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération, ou dans un grade
équivalent si le corps ou le cadre d 'emploi d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou
n'est pas classé en catégorie C.

et

Avoir réussi I'examen professionnel.

ou

2éme possibilité
Justifier d’au moins 1 an d'ancienneté dans le 5éme échelon et comptant au moins 8 ans de services effectifs
dans le grade ou un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de
catégorie C, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

e Conditions d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de premiére
classe (au 01/01/2021)

Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006
Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 notamment I'article 12-2
Décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 (article 73)

Avancement au choix

Justifier d’au moins 1 an d'ancienneté dans le 4éme échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs|
dans le grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de|
rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.
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e Conditions d’avancement au grade d’adjoint technique principal de deuxiéme
classe (au 01/01/2021)

Décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006
Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 notamment I'article 12-1

1ére possibilité

Avoir atteint le 4e échelon et compter au moins trois ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade
d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération, ou dans un
grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente
ou n'est pas classé en catégorie C

et

Avoir réussi I'examen professionnel.

ou

2éme possibilité

Avoir au moins un an d'ancienneté dans le 5e échelon et compter au moins huit ans de services effectifs dans
ce grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emplois de
catégorie C, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle
de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C

e Conditions d’avancement au grade d’adjoint technique principal de premiéere
classe (au 01/01/2021)

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016

Décret n°2016-604 du 12 mai 2016

Décret n°2017-715 du 2 mai 2017

Décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 (articles 2, 12-2 et 86)

Avancement au choix

Justifier d'un an d'ancienneté dans le 4éme échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans le
grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de
rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle
de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.
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e Conditions d’avancement au grade d’agent de maitrise (au 01/01/2021)

Condition : Décret n°88-547 du 6 mai 1988
Décret n°2016-1383 du 12 octobre 2017 modifiant le décret n° 88-548 du 6 mai 1988

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut

étre supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une

valeur nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour l'inscription
sur une liste d'aptitude en application de l'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée s'apprécient au 1er
janvier de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.

Article 6 décret n°88-547

1) Pour les adjoints techniques principaux de 2éme et 1ére classe
Justifier d'au moins 9 ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques
Quota : sans quota

2) Pour les adjoints techniques :

Justifier d'au moins 7 ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques

et

avoir réussi 'examen professionnel.

Quota : 1 nomination pour 2 recrutements prononceés au titre de la promotion interne sans examen professionnel

e Conditions d’avancement au grade d’agent de maitrise principal (au 01/01/2021)

Conditions : Décret n°2016-1382 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n° 88-547 du 6 mai 1988
Décret n°2016-1383 du 12 octobre 2017 modifiant le décret n° 88-548 du 6 mai 1988

Avancement au choix (article 9 décret n°2016-1382) :

Justifier d'un an d'ancienneté dans le 4éme échelon

et

4 ans de services effectifs en qualité d'agent de maitrise (prise en compte des services effectifs en tant que
stagiaire)
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e Conditions de promotion au grade de rédacteur territorial (au 01/01/2021)

Décret n°2012-924 du 30 juillet 2012
Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010

Conditions de promotion au choix (art 8 - | décret 2012-924)

Les fonctionnaires titulaires du grade d'adjoint administratif principal de 1re classe, justifiant au 1er janvier de I'année
considérée d'au moins de 10 ans de service effectifs, dont 5 ans au moins dans le cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux en position d'activité ou de détachement

Possibilité de nomination :

Décret 2010-329 - art 9: La proportion de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles 4
et 6 est fixée a raison d'un recrutement pour trois nominations intervenues dans I'établissement, de candidats
admis a l'un des concours mentionnés aux articles 4 et 6 ou de fonctionnaires du cadre d'emplois, a I'exclusion des
nominations intervenues a la suite d'une mutation a l'intérieur de I'établissement.

Toutefois, le nombre de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles 4 et 6 peut étre
calculé en appliquant la proportion mentionnée a I'alinéa précédent a 5 % de l'effectif des fonctionnaires en position
d'activité et de détachement dans le cadre d'emplois considéré de I'établissement au 31 décembre de I'année
précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations lorsque ce mode de calcul permet un nombre
de nominations plus élevé que celui résultant de I'application des dispositions de ce méme alinéa.

Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 - art 30 : Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droit & un recrutement
au titre de la promotion interne en application des dispositions d’un statut particulier n’a pas été atteint pendant au
moins une période de quatre ans, un fonctionnaire territorial remplissant les conditions pour bénéficier d’'une
nomination au titre de la promotion interne peut étre inscrit sur la liste d’aptitude si au moins un recrutement entrant]
en compte pour cette inscription est intervenu.

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour l'inscription
sur une liste d'aptitude en application de I'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée s'apprécient au 1er janvier|
de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.
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e Conditions d’avancement ou de promotion au grade de rédacteur PPL de 2¢™
classe (au 01/01/2021)

1) Avancement de grade - décret 2010-329 du 22 mars 2010 (article 25)

1ére possibilité : au choix

Justifier d’au moins 1 an dans le 6eéme échelon du grade de rédacteur et d’au moins 5 ans de services effectifs dans
un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

2éme possibilité: aprés examen professionnel

Avoir au moins atteint le 4éme échelon du grade de rédacteur et justifier d’au moins 3 ans de services effectifs dans
un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Possibilité de nomination :

Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de 'examen professionnel ou au choix ne peut
étre inférieur au ¥4 du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’'une année par la voie de 'examen professionnel ou
au choix, la régle ci-dessus n’est pas applicable.

Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en
application de I'autre voie d’avancement.

Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

2) Promotion interne - art 12 -1 - 1° du décret 2012-924

Les adjoints administratifs territoriaux titulaires du grade d'adjoint administratif principal de 1ere cl ou du grade
d'adjoint administratif principal de 2éme cl ayant satisfait aux épreuves d'un examen professionnel, et justifiant d'au
moins 12 ans de services publics effectifs, dont 5 années, dans le cadre d'emplois des adjoints administratifs, en
position d'activité ou de détachement.

Possibilité de nomination :

Décret 2010-329 - art 9: La proportion de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles 4
et 6 est fixée a raison d'un recrutement pour trois nominations intervenues dans I'établissement, de candidats
admis a l'un des concours mentionnés aux articles 4 et 6 ou de fonctionnaires du cadre d'emplois, a I'exclusion des
nominations intervenues a la suite d'une mutation a l'intérieur de I'établissement.

Toutefois, le nombre de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles 4 et 6 peut étre
calculé en appliquant la proportion mentionnée a l'alinéa précédent a 5 % de I'effectif des fonctionnaires en position
d'activité et de détachement dans le cadre d'emplois considéré de I'établissement au 31 décembre de l'année
précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations lorsque ce mode de calcul permet un nombre
de nominations plus élevé que celui résultant de I'application des dispositions de ce méme alinéa. Décret n° 2013~
593 du 5 juillet 2013 - art 30 : Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droit a8 un recrutement au titre de la
promotion interne en application des dispositions d’'un statut particulier n’a pas été atteint pendant au moins une
période de quatre ans, un fonctionnaire territorial remplissant les conditions pour bénéficier d’'une nomination au
titre de la promotion interne peut étre inscrit sur la liste d’aptitude si au moins un recrutement entrant en compte|
pour cette inscription est intervenu.

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour l'inscription
sur une liste d'aptitude en application de I'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée s'apprécient au 1er janvier|
de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.
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e Conditions d’avancement au grade de rédacteur PPL de 1ére classe (au 01/01/2021)

Décret 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
Décret n°2010-329 du 22 mars 2010 (art 25)

1ére possibilité
Justifier d'au moins 1 an dans le 6éme échelon du grade de rédacteur principal de 2éme classe et d’au moins 5
années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau en
catégorie B ou de méme niveau.

2éme possibilité

Justifier d'au moins 1 an dans le 5éme échelon du grade de rédacteur principal de 2éme classe et justifier d’au
moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
Et avoir réussi 'examen professionnel.

Possibilité de nomination :

Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de I'examen professionnel ou au choix ne
peut étre inférieur au ¥4 du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’'une année par la voie de I'examen professionnel
ou au choix, la regle ci-dessus n’est pas applicable.

Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en
application de 'autre voie d’avancement.

Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.
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e Conditions de promotion au grade de technicien territorial (au 01/01/2021)

Décret 2010-1357 du 9 novembre 2010, article 7

1re possibilité :
Agent de maitrise territoriaux justifier au 1er janvier de I'année considérée d'aux moins de 8 ans de services|
effectifs dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d'emploi technique

2éme possibilité :

Adjoint technique territoriaux titulaire du grade d'adjoint technique ppal de 1ere cl et justifier au 1er janvier
de lI'année considérée d'au moins 10 ans de services effectifs, dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire
territorial dans un cadre d'emploi technique

Possibilité de nomination :

Décret 2010-329 - art 9: La proportion de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des
articles 4 et 6 est fixée a raison d'un recrutement pour trois nominations intervenues dans I'établissement,
de candidats admis a I'un des concours mentionnés aux articles 4 et 6 ou de fonctionnaires du cadre
d'emplois, a I'exclusion des nominations intervenues a la suite d'une mutation a l'intérieur de I'établissement.
Toutefois, le nombre de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles 4 et 6 peut
étre calculé en appliquant la proportion mentionnée a l'alinéa précédent a 5 % de I'effectif des fonctionnaires
en position d'activité et de détachement dans le cadre d'emplois considéré de ['établissement au 31
décembre de I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations lorsque ce mode
de calcul permet un nombre de nominations plus élevé que celui résultant de I'application des dispositions
de ce méme alinéa.

Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 - art 30 : Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droit a un
recrutement au titre de la promotion interne en application des dispositions d’un statut particulier n’a pas été
atteint pendant au moins une période de quatre ans, un fonctionnaire territorial remplissant les conditions
pour bénéficier d’'une nomination au titre de la promotion interne peut étre inscrit sur la liste d’aptitude si au
moins un recrutement entrant en compte pour cette inscription est intervenu.

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut
étre supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont
une valeur nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour
l'inscription sur une liste d'aptitude en application de l'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée
s'apprécient au 1er janvier de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.
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e Conditions d’avancement ou de promotion au grade de technicien principal de 2é™e
classe (au 01/01/2021)

1) Avancement de grade - décret 2010-329 du 22 mars 2010 (article 25)

1ére possibilité : au choix
Justifier d’au moins 1 an dans le 6eme échelon du grade de technicien et d’au moins 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

2éme possibilité: aprés examen professionnel
Avoir au moins atteint le 4éme échelon du grade de technicien et justifier d’au moins 3 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Possibilité de nomination :
Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de 'examen professionnel ou au choix
ne peut étre inférieur au %2 du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’'une année par la voie de I'examen professionnel
ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas applicable.

Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée
qu’en application de 'autre voie d’avancement.

Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

2) Promotion interne - décret 2010-1357 du 9 novembre 2010 (article 11)

1ére possibilité : aprés examen professionnel

Relever du cadre d'emploi des agents de maitrise territoriaux, justifier au 1er janvier de I'année considérée d'au
moins de 8 ans de services effectifs dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre
d'emploi technique

2éme possibilité: aprés examen professionnel

Etre titulaire du grade d'adjoint technique principal de 1ere ou 2éme classe et justifier d'au moins 10 ans de
services effectifs, dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d'emploi technique.

Possibilité de nomination :

Décret 2010-329 - art 9: La proportion de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des

articles 4 et 6 est fixée a raison d'un recrutement pour trois nominations intervenues dans I'établissement, de

candidats admis a I'un des concours mentionnés aux articles 4 et 6 ou de fonctionnaires du cadre d'emplois,

a l'exclusion des nominations intervenues a la suite d'une mutation a l'intérieur de I'établissement.

Toutefois, le nombre de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles 4 et 6 peut étre
calculé en appliquant la proportion mentionnée a l'alinéa précédent a 5 % de I'effectif des fonctionnaires en
position d'activité et de détachement dans le cadre d'emplois considéré de I'établissement au 31 décembre de
I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations lorsque ce mode de calcul permet
un nombre de nominations plus élevé que celui résultant de I'application des dispositions de ce méme alinéa.
Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 - art 30 : Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droit a un
recrutement au titre de la promotion interne en application des dispositions d’un statut particulier n’a pas été
atteint pendant au moins une période de quatre ans, un fonctionnaire territorial remplissant les conditions pour
bénéficier d'une nomination au titre de la promotion interne peut étre inscrit sur la liste d’aptitude si au moins
un recrutement entrant en compte pour cette inscription est intervenu.

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut

étre supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une

valeur nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour
l'inscription

sur une liste d'aptitude en application de I'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée s'apprécient au 1er
janvier de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.
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e Conditions d’avancement ou de promotion au grade de technicien principal de
1ére classe (au 01/01/2021)

Décret 2010-1357 du 9 novembre 2010 et Décret 2010-329 du 22 mars 2010 (article 25-ll)

1ére possibilité : au choix (article 25-11-2°)
Justifier d'au moins 1 an dans le 6éme échelon du grade de technicien principal de 2éme et d’au moins 5 ans
de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

2éme possibilité : aprés examen professionnel (article 25-11-1°)
Justifier d'au moins 1 an dans le 5éme échelon de technicien principal de 2éme classe et justifier d'au moins
3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

Nomination possible :

Le nombre de promotions susceptibles d’'étre prononcées par la voie de I'examen professionnel ou au choix
ne peut étre inférieur au %4 du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’'une année par la voie de 'examen professionnel
ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas applicable.

Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en
application de I'autre voie d’avancement.

Dans cette hypotheése, la régle qui précede est a nouveau applicable.
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e Conditions de promotion interne au grade d’attaché territorial (au 01/01/2021)

Décret n°87-1099 du 30 décembre 1987, art 5.1

Possibilité :
Justifier au 1er janvier de I'année considérée de plus 5 ans de services effectifs en qualité de fonctionnaire
territorial de catégorie B en position d'activité ou de détachement

Possibilité de nomination :
Un recrutement au titre de la promotion interne au choix pour trois recrutements intervenus dans la
collectivité par voie de concours / mutation / détachement.

Dispositif dérogatoire

Article 30 décret 2013-593: si les conditions n'ont pu étre remplies pendant une période d'au moins 4 ans,
possibilité de recrutement d'un attaché stagiaire au titre de la promotion interne si au moins un recrutement
est intervenu dans la collectivité par voie de concours / mutation / détachement.

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour
l'inscription sur une liste d'aptitude en application de Il'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée
s'apprécient au 1er janvier de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.

e Conditions d’avancement au grade d’attaché principal (au 01/01/2021)

Décret 87-1099 du 30 décembre 1987, article 19

1ére possibilité :

Justifier au 1er janvier de 'année du tableau de 3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps
ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint le 5éme échelon du grade d’attaché.

et

Réussite a I'examen professionnel

2éme possibilité :

Justifier au plus tard au 31 décembre de 'année du tableau d'avancement d’au moins 7 ans de services
effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint
le 8&me échelon du grade d’attaché.
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e Conditions d’avancement au grade d’attaché hors classe (au 01/01/2021)

Décret 87-1099 du 30 décembre 1987, article 2, 21,21-1 et 22

Conditions d'inscription au tableau d'avancement :
Avoir atteint le 5éme échelon du grade d'attaché principal
et

avoir accompli, en qualité d'attaché principal :

6 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs emplois fonctionnels dont
l'indice brut terminal est au moins égal a 985

8 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs emplois fonctionnels dont
I'indice brut terminal est au moins égal a 966

ou

8 années d'exercice dans un cadre d'emplois de catégorie A de fonctions de direction,

ou d'encadrement, ou d'expertise, correspondant a un niveau élevé de responsabilité:

a) [CONCERNE LES DEPARTEMENTS DE PLUS DE 900 000 HABITANTS]
b) Du niveau hiérarchiquement inférieur a celui des emplois fonctionnels de direction dans
les ... départements de moins de 900 000 habitants et dans les SDIS de ces départements

Conditions de nomination :
Quota de 10% de I'effectif des fonctionnaires dans ce cadre d'emploi au sein de la collectivité
4x10% = 0,4 arrondi a 1

Dérogation au quota (décret 2006-1695 article 14): Lorsque l'application des régles prévues par le statut
particulier d'un cadre d'emplois de catégorie A et par l'article 13 du présent décret n'a permis de prononcer
aucun avancement dans un grade pendant une période d'au moins trois ans, un fonctionnaire inscrit au tableau
d'avancement peut étre nommeé.

Voie d'accés exceptionnelle au grade :

3 ans d'ancienneté dans le 9éme échelon du grade d'attaché principal

et faire preuve d'une valeur professionnelle exceptionnelle

et Quota de 4 nominations préalables par la voie principale
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e Conditions de promotion interne au grade d’ingénieur territorial (au 01/01/2021)

Décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux (art 10 et 11)

Pour le cadre d'emploi des techniciens (art 10) :

8 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois technique de catégorie B
et

Réussite a I'examen professionnel

Pour les techniciens principaux de 1ere cl (art 11) :
8 ans de services effectifs en qualité de technicien supérieur principal de 2éme classe ou de 1ére classe

Possibilité de nomination :

Article 14 décret 2016-201: Les fonctionnaires territoriaux mentionnés aux articles 10 et 11 du décret susvisé,
peuvent étre recrutés en qualité d'ingénieur stagiaire a raison d’un recrutement au titre de la promotion interne
pour trois recrutements intervenus dans la collectivité a la suite de concours ou de mobilités externes.

Article 30 décret 2013-593: Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droit a un recrutement au titre de la
promotion interne en application des dispositions d’un statut particulier n'a pas été atteint pendant au moins
une période de quatre ans, un fonctionnaire territorial remplissant les conditions pour bénéficier d’'une
nomination au titre de la promotion interne peut étre inscrit sur la liste d’aptitude si au moins un recrutement
entrant en compte pour cette inscription est intervenu.

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour
l'inscription sur une liste d'aptitude en application de l'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée
s'apprécient au 1er janvier de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.

e Conditions d’avancement au grade d’ingénieur principal (au 01/01/2021)

Décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux (art 27)

Peuvent étre nommeés au grade d'ingénieur principal, aprés inscription sur un tableau d'avancement, les
ingénieurs ayant atteint depuis au moins deux ans le 4e échelon de leur grade et qui justifient, au plus tard au
31 décembre de I'année au titre de laquelle est établi le tableau d'avancement, de six ans de services publics
dans un corps ou cadre d'emplois de catégorie A.
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e Conditions d’avancement au grade d’ingénieur hors classe (au 01/01/2021)

Décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux (art 27)

Peuvent étre nommés au grade d'ingénieur hors classe, aprés inscription sur un tableau d'avancement, les
ingénieurs ayant 1 an d’ancienneté dans le 5™ échelon du grade d’ingénieur principal et justifier d’annuités
spécifiques™.

ou
Peuvent étre nommés au grade d'ingénieur hors classe, aprés inscription sur un tableau d'avancement, les
ingénieurs ayant atteint depuis au moins trois ans le 8e échelon de leur grade et avoir fait preuve d’'une valeur

professionnelle exceptionnelle*.

*voir conditions statutaires
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FILIERE DAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

e Conditions d’avancement au grade de caporal de SPP (au 01/01/2021)

Décret 2012-520 du 20 avril 2012 (article 11)

1re possibilité : sur examen professionnel
Sapeurs ayant atteint le 4™ échelon et comptant au moins trois de service effectif dans ce grade, ou dans
un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération.

2éme possibilité : au choix

Sapeurs ayant au moins un an d’ancienneté dans le 5%™e échelon et comptant au moins 8 ans de services
effectifs dans ce grade, ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C doté de la
méme échelle de rémunération.

Possibilité d’avancement : pas de quota

e Conditions d’avancement au grade de caporal-chef de SPP (au 01/01/2021)

Décret 2012-520 du 20 avril 2012 (article 11)

Avancement au choix

Caporaux ayant au moins un an d’ancienneté dans le 4éme échelon et comptant au moins 5 ans de services
effectifs dans ce grade, ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C doté de la
méme échelle de rémunération.

Possibilité d’avancement : pas de quota
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e Conditions de promotion interne au grade de sergent de SPP (au 01/01/2021)

Décret 2012-521 du 20 avril 2012 (articles 3 et 5)

1re possibilité : sur examen professionnel

Caporaux et Caporaux-chefs justifiant, au 1° janvier de I'année au titre de laquelle la sélection par cette
voie est organisée, de six ans au moins de services effectifs dans leur grade ou dans ces deux grades et
de la validation de la totalité des unités de valeur de la formation a I'emploi de chef d'équipe.

2éme possibilité : au choix

Caporaux chefs justifiant, au 1er janvier de I'année au titre de laquelle la sélection par cette voie est
organisée, de six ans au moins de services effectifs dans leur grade et de la validation de la totalité des
unités de valeur de la formation a I'emploi de chef d'équipe.

Possibilité de promotion :

- Lapromotion interne représente au maximum 70% de toutes les nominations (concours + promotion
interne).

- L’examen professionnel représente 70% du total des nominations au titre de la promotion interne
(choix + examen).

- Les quotas concours / examen professionnel / choix sont appréciés lors des nominations.

- Le nombre maximum possible de sous-officiers du corps départemental est limité par I'article
R1424-23-1 du code général des collectivités territoriales, et la délibération établissement le tableau
d’encadrement du SDIS 87

- L’accés au grade de sergent peut étre accompagné d’une clause de mobilité afin d’atteindre les
effectifs cibles de SPPNO par unité opérationnelle.

Clause de sauvegarde : dés lors qu’aucune nomination au choix n’a été effectuée pendant une période
d’au moins 4 ans, l'article 30 du décret n°2013-593 permet la nomination d’un sergent au choix si au moins
un sergent est recruté au cours de cette méme période par voie de concours/mutation/détachement.

Le tableau ci-dessous illustre le nombre de promotions au choix dans le grade sergent qu’il est possible
d’effectuer en fonction du nombre de nominations totales dans ce grade.

Nombre total de Nombre maximal de sergents nommés au titre de la
promotions au Nombre minimal promotion interne
grade de sergent | de nominations
au titre d’'une au titre du Total promotion | Dont nomination Dont nomination
année civile concours interne (examen au titre de au titre du choix
(concours + + choix) I'examen
examen + choix
1 1 0 0 0
2 1 1 1 0
3 1 2 1 1
4 2 2 1 1
5 2 3 2 1
6 2 4 3 1
[ 3 4 3 1
8 3 5 3 2
9 3 6 4 2
10 3 7 5 2
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e Conditions d’avancement au grade d’adjudant de SPP (au 01/01/2021)

Décret 2012-521 du 20 avril 2012 (article 13)

Avancement au choix

Sergents justifiant, au 1er janvier de I'année au titre de laquelle est établi le tableau d'avancement, d'un an
d'ancienneté dans le 4e échelon et de quatre ans de services effectifs dans leur grade ainsi que de la
validation de la totalité des unités de valeur de la formation a I'emploi de chef d'agrés d'un engin comportant
une équipe.

Possibilité d’avancement :
- Le nombre d’adjudants est fixé par délibération afin d’atteindre des effectifs cibles de SPPNO par
unité opérationnelle du SDIS 87.

e Conditions de promotion interne au grade de Lieutenant de 2¢™ classe de SPP (au
01/01/2021)

Décret 2012-522 du 20 avril 2012 (articles 4 et 6)

Promotion interne au choix

Adjudants justifiant, au 1er janvier de I'année au titre de laquelle la sélection par cette voie est organisée, de
six ans au moins de services effectifs dans leur grade et de la validation de la totalité des obligations de
formation de professionnalisation

Possibilité de promotion :

- Les promotions au choix représentent au maximum 30 % du total des promotions internes dans ce
grade (concours + choix).

- Le nombre maximum possible de lieutenants du corps départemental est limité par les dispositions
du code général des collectivités territoriales, et la délibération établissement le tableau
d’encadrement du SDIS 87.

- L’acces au grade de lieutenant de 2™ classe peut étre accompagné d’une clause de mobilité.

Clause de sauvegarde : Dés lors qu’aucune nomination au choix n’a été effectuée pendant une période d’au
moins 4 ans, l'article 30 du décret n°2013-593 permet la nomination d’un lieutenant de 2e classe au choix si
au moins un agent est recruté au cours de cette méme période par voie de concours/mutation/détachement.

Le tableau ci-dessous illustre le nombre de nominations au choix dans le grade de lieutenant de 2e classe
qgu’il est possible d’effectuer en fonction du nombre de promotions total dans ce grade.

Nombre total de Nombre
recrutementsaugrade qubre maximal de
delieutenantde 2°me minimal de lieutenants
classe autitred’une noml_natlons de 2°™ classe
annéecivile (concours au fitre du nommes ai
+ choix) concours titre du choix
1 1 0
2 2 0
3 3 0
4 3 1
5 4 1
6 5 1
7 5 2
8 6 2
9 7 2
10 7 3
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e Conditions d’avancement au grade de Lieutenant de 1¥ classe de SPP (au
01/01/2021)

Décret 2012-522 du 20 avril 2012 (article 14)

1re possibilité : sur examen professionnel
Lieutenants de 2e classe ayant au moins atteint, au 1er janvier de lI'année au titre de laquelle est établi le
tableau d'avancement, le 4e échelon et justifiant a cette date de trois ans de services effectifs dans ce grade.

2éme possibilité : au choix
Lieutenants de 2e classe justifiant, au 1er janvier de I'année au titre de laquelle est établi le tableau
d'avancement, d'au moins un an dans le 6e échelon et d'au moins cinqg ans de services effectifs dans ce grade.

Possibilité d’avancement :
- L’avancement au choix représente au maximum 25% des avancements (examen professionnel +
choix).
- Les quotas examen professionnel / choix sont appréciés lors des nominations.
- Le nombre maximum possible de lieutenants du corps départemental est limité par les dispositions du
code général des collectivités territoriales, et la délibération du tableau d’encadrement du SDIS 87.
- L’acces au grade de lieutenant de 1¢ classe peut étre accompagné d’une clause de mobilité.

Clause de sauvegarde : Le Il de l'article 14 du décret n°2012-522 du 20 avril 2012 dispose que, dés lors
qu’aucune promotion ne peut étre prononcée au titre d'une année par défaut de candidat admis a lI'examen
professionnel, il est possible de nommer un lieutenant de 2éme classe dans le grade de lieutenant de 1re
classe au choix.

Ce méme article précise que cette disposition n’est applicable qu’une fois tous les deux ans.

Le tableau ci-dessous illustre le nombre d’avancements au choix dans le grade lieutenant de 2éme classe qu'’il
est possible d’effectuer en fonction du nombre de nominations totales dans ce grade.

Nombre total Nombre
, - Nombre
d’avancements au grade minimal .
. - , maximal
de lieutenant de 1¢re d’avancements ,
. , . d’avancements
classe au titre d’'une au titre de .
. \ au titre du
année civile (examen + 'examen .
. . choix
choix) professionnel
1 1 0
2 1 1
3 2 1
4 3 1
5 3 2
6 4 2
7 5 2
8 6 2
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e Conditions d’avancement au grade de Lieutenant de hors classe de SPP (au
01/01/2021)

Décret 2012-522 du 20 avril 2012 (article 15)

1re possibilité : sur examen professionnel

Lieutenants de 1% classe justifiant, au 1er janvier de I'année au titre de laquelle est établi le tableau
d'avancement, d'au moins un an dans le 5e échelon et d'au moins trois ans de services effectifs dans

ce grade.

2éme possibilité : au choix

Lieutenants de 1°" classe justifiant, au 1er janvier de I'année au titre de laquelle est établi le tableau annuel
d'avancement, d'un an au moins dans le 6e échelon et de cinq ans de services effectifs dans

ce grade.

Possibilité d’avancement :

- L’avancement au choix représente au maximum 25% des avancements (examen professionnel +
choix).

- Les quotas examen professionnel / choix sont appréciés lors des nominations.

- Le nombre maximum possible de lieutenants du corps départemental est limité par les dispositions
du code général des collectivités territoriales, et la délibération du tableau d’encadrement du SDIS
87.

- L’acces au grade de lieutenant hors classe peut étre accompagné d’une clause de mobilité.

Clause de sauvegarde : L’article 15 du décret n°2012-522 du 20 avril 2012 dispose que, dés lors qu’aucune
promotion ne peut étre prononcée au titre d'une année par défaut de candidat admis a I'examen
professionnel, il est possible de nommer un lieutenant de 1¢ classe dans le grade de lieutenant hors classe
au choix.

Ce méme article précise que cette disposition n’est applicable qu’une fois tous les deux ans.

Le tableau ci-dessous illustre le nombre d’avancement au choix dans le grade de lieutenant hors classe qu'il
est possible d’effectuer en fonction du nombre de nominations totales dans ce grade.

Nombre total Nombre
d’avancementsau minimal rlm\lwgg%rael
grade de lieutenant | d’avancements d'avancements
hors classe autitre au titre de au titre du
d’'une année civile 'examen choix

(examen + choix) professionnel
1 0
2 1 1
3 2 1
4 3 1
5 3 2
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e Conditions de promotion interne au grade de capitaine de SPP (au 01/01/2021)

Décret 2016-2008 du 30 décembre 2016 (articles 4 et 6)

Promotion interne au choix
Lieutenants de hors classe justifiant, au 1er janvier de I'année au titre de laquelle le recrutement par cette
voie est organisé, de quatre ans de services effectifs dans ce grade.

Possibilité de promotion :
- L’avancement au choix représente au maximum 20% des recrutements (concours + choix).
- Les quotas concours / choix sont appréciés lors des nominations.
- Le nombre maximum possible de capitaines du corps départemental est limité par les dispositions du
code général des collectivités territoriales, et la délibération du tableau d’encadrement du SDIS 87.
- L’acces au grade de capitaine peut étre accompagné d’une clause de mobilité.

Clause de sauvegarde : Dés lors qu’aucune nomination au choix n’a été effectuée pendant une période d’au
moins 4 ans, I'article 30 du décret n°2013-593 permet la nomination d’'un agent au choix si au moins un agent
est recruté au cours de cette méme période.

Le tableau ci-dessous illustre le nombre d’avancement au choix dans le grade de lieutenant hors classe
qgu’il est possible d’effectuer en fonction du nombre de nominations totales dans ce grade.

Nombre total de Nombre
- Nombre
recrutements au minimal .
. , maximal
grade de capitaine d’avancemen ;
. ) . ) d’avancemen
au titre d’une année ts au titre de .
- ) ts au titre du
civile (concours + 'examen .
. . choix
choix) professionnel
1 1 0
2 2 0
3 3 0
4 4 0
5 4 1
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e Conditions d’avancement au grade de commandant de SPP (au 01/01/2021)

Décret 2016-2008 du 30 décembre 2016 (article 13)

1re possibilité : sur examen professionnel

Capitaines justifiant, au 1er janvier de I'année au titre de laquelle est dressé le tableau d'avancement,
d'une durée de trois ans de services effectifs dans leur grade et qui ont atteint le 4e échelon depuis au
moins un an.

2éme possibilité : au choix

Capitaines justifiant, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement
est établi, d'au moins sept ans de services effectifs dans leur grade et qui ont atteint le 9e échelon depuis
au moins un an.

Possibilité d’avancement :

- Lavancement au choix représente au maximum 25% des avancements (examen
professionnel + choix).

- Lesquotas examen professionnel / choix sont appréciés lors des nominations.

- Le nombre maximum possible de commandants du corps départemental est limité par les
dispositions du code général des collectivités territoriales, et la délibération du tableau
d’encadrementdu SDIS 87

- Lesofficiersen positionde mise adisposition (MAD)ne sontpas prisencompte dansle calculdes
plafonds d’encadrement précités. Un capitaine en MAD peut donc étre nommé dans le grade
supérieurméme silenombre maximumdes commandants estatteintdans son SDIS d’origine.

- L’acces au grade de commandant peut étre accompagné d’une clause de mobilité.

Clause de sauvegarde : Dés lors qu’aucune nomination dans le grade de commandant n’a pu étre
effectuée (niautitre du choix, niau titre de 'examen) par un SDIS pendant une période d’au moins 3 ans,
I'article 14 du décret n°2006-1695 permet la nomination d’'un commandant au choix.

Le tableau ci-dessous illustre le nombre d’avancement au choix dans le grade de commandant
gu’il est possible d’effectuer en fonction du nombre de nominations totales dans ce grade.

Nombre total Nombre Nombre
d’avancements au grade minimal maximal
de commandant autitre | d’avancements ,

; R . d’avancements
d’une année civile au titre de itre d
(examen + choix) I'examen auctrl]cr;_e u
professionnel X

1 1 0

2 1 1

3 2 1

4 3 1

5 3 2
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e Conditions d’avancement au grade de Lieutenant- colonel de SPP (au 01/01/2021)

Décret 2016-2008 du 30 décembre 2016 (article 14)

Avancement de grade au choix

Commandants justifiant, au plus tard au 31 décembre de I'année considérée, de cinq ans de services dans
leur grade et qui ont acquis a cette date la formation d'adaptation a I'emploi de chef de site définie par arrété
du ministre chargé de la sécurité civile.

e Conditions d’avancement dans 'un des grades des cadres d’emplois du SSSM

Décret 2016-1176 (articles 16 et 18)
Décret2016-1177 (article 18)
Décret2016-1236 (article 17)

Avancement de grade au choix

Les nominations au choix au grade d’infirmier de classe supérieure, d’infirmier hors classe, de cadre de santé
de 1re classe, de médecin ou pharmacien hors classe, de médecin ou pharmacien de classe exceptionnelle
sont possibles pour les officiers remplissant les conditions statutaires.

e Conditions d’avancement dans 'un des grades du cadre d’emplois de conception
et de direction

Décret 2016-2002 (articles 14 et 15)

Avancement de grade au choix

Les nominations au choix au grade de colonel hors classe et de contrbleur général sont possibles pour les
officiers remplissant les conditions statutaires dans le respect des plafonds d’encadrement définis par I'arrété
du 26 janvier 2017.

Les officiers de ce cadre d’emplois en position de MAD ne sont pas pris en compte dans le calcul des plafonds
d’encadrement. lls peuvent donc étre nommés dans le grade supérieur méme si le nombre maximum des
emplois du grade est atteint dans le SDIS d’origine.
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STRATEGIE PLURIANNUELLE DE PILOTAGE DES RH - CALENDRIER DE PLANIFICATION DES ACTIONS A MENER

[A . EVOLUTIONS DE LA RESSOURCE SPP et PATS Calendrier Pilote (s) Observations |
|A.1 Actualiser et développer les outils de GPEEC
> Actualiser et/ou redéfinir les effectifs cibles par niveau hiérarchique 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PMG / PR et Direction . ,
> Etablir une projection des départs sur 5 années glissantes 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PMG / PR et Direction Mls-e e? plac.e d .un groupe de
. - - travail dés validation des LDG - A
> Elaborer une politique et un plan de recrutement pour 5 ans 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PMG / PR et Direction . K .
. . - = - réaliser en simultané avecle D -
> Etablir un protocole du nombre de nominations de sous-officiers pour 5 ans 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PMG / PR et Direction
A.2 identifier, évaluer et agir sur 'absentéisme
> Informer et sensibiliser sur le port des EPI 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Utiliser les diagnostics RPS pour identifier les causes d’absentéismes 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Mettre en place un dispositif favorisant le retour a I’emploi des agents en arrét de travail 2021 2022 2023 2024 2025 2026
|B . TEMPS DE TRAVAIL ET CONGES Calendrier Pilote (s) Observations
|B.1 Réviser et actualiser certaines régles
> Refondre certaines dispositions liées a I'organisation du temps de travail 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PR et Direction Imposé par les textes avant 2022
> Actualiser les droits en matiére de congés exceptionnels 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PR et Direction
> Actualiser et modifier les conditions de mise en ceuvre du CET 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PR et Direction
> Actualiser les documents sur la mise en ceuvre des astreintes 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Définir et mettre en place les modalités du télétravail 2021 2022 2023 2024 2025 2026
B.2 Assurer la continuité du service public
> Actualiser le Plan de Continuité des Activités 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Optimiser et sécuriser les outils de travail a distance 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Etude sur la simplification des procédures administratives (démarche qualité ...) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
B.3 Suivre les évolutions sociétales, les besoins des services et des usagers
> Déployer des outils de gestion de travail (SIRH - GTT- ...) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Déja en cours - a poursuivre
> Dématérialiser certaines procédures pour les agents (CE, CA, CET, ABS EX, ...) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Chefs de projets désignés Initié avec les logiciels CIRIL et AGATT
> Améliorer |'articulation entre vie professionnelle et personnelle (droit a la déconnexion...) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Etudier et anticiper sur les possibilités d'évolutions des régimes de service 2021 2022 2023 2024 2025 2026
C. POLITIQUE SALARIALE ET ACTION SOCIALE Calendrier Pilote (s) Observations
> Mettre en place le RIFSEEP pour les PATS (ISFSE et CIA par groupe de fonction) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PR et Direction
> Réaliser un"guide des primes" regroupant le contenu des documents existants 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PR et Direction
> Actualiser la délibération sur la modulation du Rl en cas d'absences 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PR et Direction
D . SYSTEME DE RECONNAISSANCE : "donner de la visibilité sur les possibilités d'évolutions de carriére dans la structure” Calendrier Pilote (s) Observations
> Réaliser un organigramme de la structure avec grades cibles 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PMG / PR et Direction
> Refondre les documents fixant les niveaux d'encadrement (CS - GPT - ...) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 POPS/PMG/PR et Direction A réaliser en simultanée avec le Al
> Refondre les documents sur les emplois - grades - fonctions opérationnelles 2021 2022 2023 2024 2025 2026 POPS/PR et Direction




E . DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS PROFESSIONNELS Calendrier Pilote (s) Observations
> Etablir le plan pluriannuel de formation des SPP 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PR
> Développer I'offre de formations et le plan de formation des PATS 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Mettre en place une information des agents sur I'acces a la préparation des concours 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Mettre en place une information des agents sur leur droit a formation 2021 2022 2023 2024 2025 2026

F . RENFORCER L'EGALITE PROFESSIONNELLE DANS LES PROCESSUS RH Calendrier Pilote (s) Observations
> Développer les actions favorisant la mixité dans les services et unités 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Intégrer la lutte contre les discriminations dans le processus de recrutement 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Etablir un plan favorisant la féminisation de I'effectif du SDIS 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Etablir un plan de sensibilisation a I'égalité professionnelle 2021 2022 2023 2024 2025 2026

|G . SANTE, SECURITE ET QUALITE DE VIE EN ACTIVITE Calendrier Pilote (s) Observations

|G.1 Améliorer les conditions de travail
> Mettre a jour le document unique des risques professionnels 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Définir un plan d'action de mise en ceuvre de la charte management 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Etablir un plan de prévention des accidents liés aux APS 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Etablir et animer le registre de santé et de sécurité au travail 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Etablir et animer le registre des dangers graves et imminents 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Elaborer un guide des bonnes pratiques sur la conduite de réunion 2021 2022 2023 2024 2025 2026
G.2 Lutter contre les discriminations et les actes de violence

> Mettre en place un dispositif de signalement pour lutter contre les violences verbales, sexistes, sexuelles ... 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Mettre a jour la procédure contre les actes de violence envers les agents 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Actualiser la procédure d'octroi de la protection fonctionnelle 2021 2022 2023 2024 2025 2026

H . Droit syndical et dialogue social Calendrier Pilote (s) Observations
> Actualiser les modalités d'exercice du droit syndical 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Mettre a jour les éléments de mise en ceuvre du dialogue social 2021 2022 2023 2024 2025 2026
> Rénover la mise en ceuvre du droit de gréve 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Action prioritaire (a démarrer et/ou déja engagée)
Action a démarrer

Action déja en cours

Action a planifier

_ Actions réalisées
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