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Les services départementaux
d’'incendie et de secours sont en
perpétuelle évolution et le SDIS 87
est également a 'ceuvre pour mettre
en place de nouveaux moyens
opérationnels de qualité.

Ainsi, vous découvrirez dans
ce nouvel illustré, deux projets
technologiques qui seront un soutien
aux sapeurs-pompiers lors des
interventions.

Il vous sera également présenté
un article relatif au Groupe de
Reconnaissance et d’Intervention en
Milieux Périlleux, qui sera le premier
article d'une série, dédiée aux
équipes spécialisées, qui permettra
de (re) découvrir leurs missions, leurs
moyens, leur technicité, etc.

Par ailleurs, et comme vous en avez
maintenant U'habitude, vous pourrez
« rencontrer », grace a leur portrait,

n°1

deux nouvelles recrues qui ont pris
leur fonction au 1er janvier 2021:

M. Antoine LEONET, personnel
administratif et technique, nommé
Chargé du volontariat au Pole
territorial et par ailleurs, lieutenant
de sapeur-pompier volontaire et Chef
centre d’'Eymoutiers;

et M. Vincent DIEZ, personnel
administratif et technique, nommé
Chef du service batiment.

Enfin, je tenais a conclure cet édito
sur la crise sanitaire actuelle et cette
période difficile, notamment pour les
sapeurs-pompiers.

Je vous encourage vivement a
prendre soin de vous et a vous
préserver, aussi bien lors des
interventions, qu’en caserne.

Le SDIS poursuit promptement sa
campagne de vaccination mais il ne
faut pas se relacher et continuer a
respecter les gestes barriéres !

Je vous laisse découvrir le dernier
numéro de U'lllustré et vous souhaite
une bonne lecture!

Pierre ALLARD
Président du conseil d’administration
du SDIS 87



# Portrait du nouveau chef du service

Batiments

Suite au départ a la retraite de Lucien
RICHARD, le SDIS 87 vient de recruter
depuis le 01 décembre 2020, Monsieur
Vincent DIEZ en tant chef du service
« batiments » affecté au groupement
batiments/marchés du pole des moyens
généraux.

Vincent DIEZ est natif de Limoges, il a
commencé son parcours professionnel
dans des sociétés privées puis a basculé
dans la fonction publique depuis 12 ans.

Ildébutesacarrierecommeconducteur
de travaux dans une entreprise Lotoise
« une période trés enrichissante »,
puis il incorpore la société Eiffage de
Limoges comme technicien ou il doit
manager une équipe de 25 personnes
dans le secteur des « travaux services ».

A la recherche constante de formations,
de technicités et de méthodes de travail
riches, Vincent DIEZ explique avec
humilité étre «fier de mon parcours et de
mes choix de carriére » « chaque étape
m'a permis d’attraper des compétences
difféerentes dans une notion globale ».

Puis en 2008, il intégre la fonction
publique hospitaliére comme
responsable des maintenances des
batiments et des équipements du CHU de
Limoges ou il encadre 60 agents. Gestion
des plannings, des travaux, maintenance
des batiments et des équipements puis
encadrement des prestataires extérieurs
deviennent son quotidien.

Mais s'éloignant un peu trop du terrain
et de son coeur de métier, il mute en 2016
au conseil départemental de la Haute-
Vienne, pour un poste de conducteur
d’opération. Il retrouve les chantiers
sur le terrain au sein des maisons du
département, mais aussi des colléges
et des infrastructures du lac de Saint
Pardoux. Il acquiére ainsi de nouvelles
connaissances réglementaires sur les
ERP (Etablissements recevant du Public).

Depuis son arrivée au sein du service,
Vincent DIEZ a visité les 2/3 des centres
de secours du SDIS 87 et réalise les visites
de secteur afin de se faire connaitre et
intégrer ainsi rapidement les chantiers
en cours.

# Portrait du nouveau chargé du
developpement du volontariat

Antoine LEONET, officier volontaire,
chef du centre de secours
d’Eymoutiers vient d’'étre recruté
au poste qu'occupait auparavant
le Lieutenant Maxence BLOCH, a
savoir chargé du développement du

volontariat au sein du pole territorial.

Ses missions seront surtout
focalisées sur le suivi, le soutien
et l'accompagnement des chefs de
secteurs et des chefs de centres pour
les questions du volontariat sapeur-
pompier.

Il assurera également le suivi
et la gestion administrative des
conventions de disponibilité entre les
employeurs et les sapeurs-pompiers
volontaires du corps déepartemental
de la Haute-Vienne.

Un travail de terrain et de
partenariats avec le tissu local des
centres de secours : les agents, les
employeurs, les élus et les difféerents
partenaires liés a la promotion et au
soutien du volontariat.

Son objectif est de dynamiser les
relations avec les représentants des
organisations d'employeurs dans le
cadre de la promotion du Volontariat
au sein des entreprises en étroite
collaboration avec les chefs de
secteurs, les chefs de centres et le
conseiller volontariat du SDIS 87.

Antoine est aussi en charge de
préparer et d'organiser les missions
du SNU (service national universel) en
collaboration avec les services de la
Préfecture. Accueillir et programmer
les séjours des jeunes au sein de
notre collectivité dans le cadre de
'étape 2 du programme SNU, a savoir
le déroulement de leurs missions
d’intérét genéral au sein d'un corps
en uniforme.



# PROJET - Tablette operationnelle - MOBILITE

Déploiement sur
les CS de Limoges
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Démarrage projet
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Janvier 2021
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Societe : UrgSAP

Apres des tests réalisés par un panel de testeurs parmis
des agents, le choix du SDIS 87 s'est porté sur la société
UrgSAP. Notamment pour les raisons suivantes :

- elle offre la possibilité d’intégrer des photos (lésions, ordonnances
médicales...)

- la saisie des éléments du bilan est jugée plus aisée et plus intuitive
qu’avec l'application concurrente

- la reprise de la fiche bilan SDIS87 : un élément déterminant car
cela permet aux sapeurs-pompiers une facilité de navigation et
présente une cohérence appréciée dans la chronologie de saisie des
informations. La fiche bilan SDIS87 ayant éte réalisée conformément
aux recommandations SUAP de la DGSCGC et au bilan type

<< AI BI Cl DI EIF >>'

COLLABORATION AVEC LES SERVICES PARTENAIRES : LE SAMU ET LES SERVICES D’'URGENCE

Plusieurs réunions se sont déroulées entre le groupe projet du SDIS87 et les services partenaires.
Celles-ci ont permis de leurs faire découvrir notre projet et notre fiche bilan dématérialisée afin
d'étudier au mieux le fonctionnement interservices.

En effet, les équipes SAP pourront transmettre en temps réel le bilan au SAMU. Une fois, l'orientation
saisie sur la tablette par le chef d’agres, le service d'urgence concerné recevra ces informations
également.

Ces services disposent également du mois de Mars pour se former a ce nouvel outil pour un passage
en production le 05 Avril 2021.




# NOUVELLE TECHNOLOGIE

ID1 : solution de e-santé a la disposition des
sapeurs-pompiers de la Haute-Vienne

La société haut-viennoise ID1 a pris contact avec le SDIS 87 pour présenter sa solution de
e-santé qui permet, grace a la présence d’'un QR code porté par la victime, de lui venir en aide
plus rapidement et plus efficacement.

Véritable dossier médical embarqué qui gére la phase entre la prise en charge d'une victime et
son arrivée aux urgences. En cas de probléme ou d'accident, la personne est identifiée, ses proches
prévenus, mais surtout les secours peuvent accéder a l'ensemble de ses informations médicales
pour agir avec un maximum d'éléments en un temps restreint.

Les objectifs du dispositif :
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*ID}

INFOS D'URGENCE

ENSEMBLE |z

SAUVONS DES VIES 4%

B

www.id1.life

- Identifier rapidement la victime D1

- Guider l'echange avec le médecin regulateur pour lui permettre d’acceder aux
informations médicales, afin de promulguer les soins adapteés *
- Informer sa hiérarchie et les proches de la victime PRISE N CHARGE
Cette acquisition d'informations est réalisée au moyen d'une application qui sera intégree a la
fiche bilan dematérialisée dans le cadre de la future dotation en tablettes opérationnelles pour
les interventions SUAP.

En attendant cette future intégration dans la fiche bilan dématérialisée, si vous étes amenés
a prendre en charge une victime portant l'un des produits ID1, vous pouvez transmettre a la
régulation du SAMU les codes situés a coté du « QR code » leur permettant d'accéder aux données
médicales.

Le SDIS 24, déja partenaire de la solution I1D1, a congu une vidéo de présentation a destination de
ces agents que vous retrouverez

en scannant le QR Code suivant:

ou avec l'adresse : https://www.youtube.com/watch?v=okRplppos8c

INFORMATIONS
FIABLES

Etiquettes

sur mobile, vé

|4

QUE CONTIENT UN PROFIL ID1?

S B & ¢ EFH BH

Maladies  Hospitalisations ~ Traitements  Allergies  Antécédents Directives anticipées

\4

MEILLEURE
PRISE EN CHARGE

ou thermocoll; Bracelet et porte-clés Les gants de moto « Sprint » vendus

boitier de tél par la marque Racer




# SERIE -DECOUVERTE DES EQUIPES SPECIALISEES DU SDIS 8/




H SERIE -DECOUVERTE DES FQUIPES SPECIALISEES DU sDIs 87 - GRIMP

Lillustré SP 87 - N°11

Le champs d'action du GRIMP
peut aller de la reconnaissance
souterraine, au  secours en
hauteur, en excavation, [AVP
avec secours ravin jusqu’a
[helitreuillage  de  victimes
difficiles a brancarder.

Nous intervenons aussi bien sur
des sites naturels ou structurels
ainsiquesurdessitesindustriels.

Le GRIMP 87 est cree en 1995
et devient opeéerationnel en
1997 Son effectif est de 25
agents IMP dont 1 CTD, 6 IMP3
dont 1 adjoint, et 18 IMP2.
Il y a egalement 1 infirmier
qualifie IMP1.

.. . La  spéecialite  peut
26 sollicitations || intervenir on

en 2020 complement des
moyens conventionnels

pouraideralevacuation De nouveaux risques se présentent sur le département

de victimes selon la les parcs éoliens se multiplient, aujourd’hui nous avons

configuration des 39 éoliennes en fonction. Ce chiffre ne cesse de croitre,

lieux et les contraintes c'est pourquoi nous faisons des tests de treuillages avec

medicales eventuelles [hélicoptére de la gendarmerie de Limoges pour atteindre ou
extraire une victime le plus rapidement possible.




CAMPAGNE NATIONALE PROMOTION DU VOLONTARIAT

« TOUS VOLONTAIRES »

« Revélez le sapeur-
pompier volontaire qui est
en vous »

Le ministére de l'Intérieur lance une
nouvelle campagne nationale de

recrutement pour attirer un nouveau
public, plus jeune.

« Determination, esprit
d’equipe, ecoute,
perséverance.. Si vous
vous reconnaissezdans ces
qualités, devenez sapeur-
pompier volontaire.»

Dans cette campagne nationale de
recrutement de sapeurs-pompiers
volontaires, le ministére s'appuie sur
la valorisation des talents de chacun
« dans la vie quotidienne, au travail, a
l'université ou dans nos loisirs, nous
avons tous des compétences utiles
pour porter secours».

PLUS D’'INFORMATIONS SUR

WWW.TOUSVOLONTAIRES.FR

CHSCT

14h30 en visio

09

avril

JURY RECRUTEMENT
. chef secteur sud-est,
. adjoint Chef de CIS
Beaubreuil

. adjoint Chef pole
territorial

28

avril

PREVISION : réunion
présentation du RDDECI
aux gestionnaires des
eaux et services de la
préfecture

JURY RECRUTEMENT
. caporaux
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Lillustré SP 87
Publication du Service
Départemental d’Incendie
et de Secours de la Haute-
Vienne

Equipe rédactionnelle
05.55.12.80.00
sophie.vignerie@sdis87.fr

Un tirage papier est
electué pour chaque
bulletin a hauteur de 3
exemplaires par centre de
secours et vous pouvez
retrouver la version

PDF sur le site internet :
www.sdis87.fr (rubrique
organisation fonctionnelle)

Plus d’informations
www.sdis-87.fr



