
de la réponse opérationnelle sur le territoire 
départemental et ceci à toute heure du jour et de 
la nuit. Pour cela, il est nécessaire de connaitre 
avec précision  les 2 critères principaux de la 
couverture opérationnelle : la sollicitation  et la 
disponibilité des ressources humaines.

Pour atteindre ces objectifs du SDACR, il y a 
lieu d’identifier les solutions opérationnelles 

appropriées et de les évaluer sous différents 
aspects en tenant compte des attitudes 
individuelles et de groupes face aux actions 
projetées.  

Faut-il adapter les régimes de travail ? Le recueil 
nécessaire des disponibilités s’opère-t-il selon 

la bonne méthode ? L’ajustement de ces outils 
du changement se réalisera au moyen d’une 
organisation nouvelle plus simple de l’état-major 
autour de 4 pôles fonctionnels et 1 pôle territorial 
puis se matérialisera avec l’adaptation des 
règlements opérationnel et intérieur. 

Colonel Xavier DUBOUE
Directeur Départemental  Adjoint du SDIS 87

 La voie du changement 

L’illustré des SP de la 	
Haute-Vienne 

Edito
Avez-vous remarqué 

que le SDIS est sur la 
voie du changement ?

Si on le regarde 
dans le détail ce 

changement suit un 
processus assez naturel.

Dans sa phase préparatoire, Il a tout d’abord 
pris la forme de la réflexion et de la 

concertation puis s’est matérialisé par un projet, 
le SDACR. 

Il était nécessaire que ce document soit 
parfaitement clair et que les objectifs poursuivis 

soient compris et partagés par tous, élus, SPP 
et SPV. On pourrait agréger ces objectifs par la 
recherche d’une juste répartition des moyens de 
la réponse opérationnelle du SDIS. 

D’abord, l’étude de la couverture territoriale 
conduit à l’ajustement de la répartition 

des casernes et des engins, dépendante 
des mouvements de la population. Ensuite, 
indépendamment de leur statut, les SP doivent se 
mettre en mouvement afin d’assurer la continuité 

n°2



Nouvelle année, nouvelle organisation, nouvel organigramme

GROUPEMENT 
OPERATION

Cdt Xavier LABOUSSOLE

AMBAZAC – Ltn Vincent VALADAS 

ARNAC LA POSTE – Cne Patrice COURET 

BELLAC – Cne Gérard PUYGRENIER

BESSINES SUR GARTEMPE – Ltn Sébastien DUFRAISSE

CHALUS – Ach Laurent MAYNARD 

CHATEAUNEUF LA FORET – Ltn Jerôme LAPLANCHE

CHATEAUPONSAC – Ltn Sylvain TURLE (par intérim)

LE DORAT – Ltn Patrick JUSIAK

EYMOUTIERS – Ltn Antoine LEONET

LA JONCHERE ST MAURICE – Ach Pierre REYNAL

LIMOGES – BEAUBREUIL – Ltn Sylvain TURLE (par intérim)

LIMOGES – M. MITOUT – Cne Jeremy LAVERGNE

LIMOGES – MAUVENDIÈRE – Cne Martial MOLINIER

LUSSAC LES EGLISES – Sgt Jerôme PAGENAUD

MAGNAC BOURG – Ltn Laurent BIARNAIX

MAGNAC-LAVAL – Ltn Cédric RADURIAU

NANTIAT – Cne Vincent LACHATRE

NEDDE – Ach Matthieu DE LABORDERIE

NEXON – Ltn Gregory DEFORGE

PEYRAT LE CHÂTEAU – Cne Claude GERY

PIERRE BUFFIÈRE – Adc Joan VANSTEENE

ROCHECHOUART – Ltn Xavier PECHALAT

SAINT GERMAIN LES BELLES – Cne Bernard REBIERE

SAINT JUNIEN – Ltn Sébastien CHABRAT

SAINT LAURENT SUR GORRE – Ltn Gaëtan AUPETIT

SAINT LÉONARD DE NOBLAT – Cne Stéphane PARENTEAU

SAINT MATHIEU – Cne Daniel FOURNIER

SAINT SULPICE LES FEUILLES – Ltn Dany PAGNAT

SAINT YRIEIX LA PERCHE – Ltn Philippe DEMOULIN 

VAL D’ISSOIRE – Ltn Patrick PAILLER

Service Finances
Sandra SELLAN

POLE 
MOYENS GENERAUX

Arnault BACHALA
Adj : Mme BENOIT

POLE RESSOURCES
Cdt Laure CHEDOZAUD

Adj Cdt DELPIT

POLE OPERATIONNEL
Col Xavier DUBOUE
Adj : Cdt SABOURDY

Cdt LABOUSSOLE

SSSM
Médecin Cdt Claude 

BOURDEAUD
(par intérim)
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Service administration  
des ressources humaines

Sandrine DUCAILLOU

Service Prévention
Ltn Gilles RELIER

Ltn XXX

Pharmacie PUI
Pharmacien LCl Annie 

SOULAT

Vétérinaires
Vétérinaire Cdt Pierre 

LE TELLIER

PRESIDENT
Jean-Claude 

LEBLOIS

DIRECTEUR  DEPARTEMENTAL
Colonel Maxence JOUANNET

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT
Colonel Xavier DUBOUE

Sensibilisation 
sécurité civile

Cdt Gérard CORNU

Communication
Sophie VIGNERIE

Conseiller du 
Volontariat

Ltn Patrick PAILLER

Assistante de 
direction

Axelle CUVELIER

Contrôle de 
gestionPlanification

CTA/CODIS
Cne Julien LAVOUTE

Service Opérations
Ltn Olivier ROBERT

Service analyse et 
planification 

des compétences
Cdt Jean-Michel DELPIT

Services Techniques
Cdt Fréderic MAS

Service Juridique
Marie-France BOUCHAUD

Service Prévision
Ltn/Cne XXX

Médecins
Médecin Cdt Claude 

BOURDEAUD
(par intérim)

Médecin Cdt Frédéric 
CASTAING

Infirmiers
Thierry COMBAL

Anne LAVAL
Pierre KNAPP

Service mise en œuvre 
des formations

Ltn Nicolas PELLEGRIN
Ltn Eric MANCIET

Service Qualité de Vie en 
Activité

Berivan DEMIR
Ltn Nicolas PELLEGRIN

Service des 
Systèmes 

d’Information & 
Informatique

Lionel FERRIERE

POLE TERRITORIAL
LCl Philippe BESSON

Adj : Cdt Thierry SOULIER

CSOD

Suivi et 
Management des 

CIS

Bureau du 
Volontariat 

(conventions)

DPS

Evaluations/
Inspection

PREFET
Raphaël

LE MÉHAUTÉ

GROUPEMENT 
PREVENTION / PREVISION
Cdt Aurélien SABOURDY

GROUPEMENT FINANCES / 
PAIE

Arnault BACHALA

GROUPEMENT 
ADMINISTRATION / 

JURIDIQUE
Laurence BENOIT

GROUPEMENT des 
SERVICES LOGISTIQUES 

et TECHNIQUES
Philippe NAILLAT

GROUPEMENT FORMATION 
/ SPORTS

Cdt Laure CHEDOZAUD
Adj : Ltn PELLEGRIN

Service coordination 
administrative
Claire LARRAN

GROUPEMENT GESTION des 
EMPLOIS, ACTIVITES et 

COMPETENCES
Cdt Jean-Michel DELPIT

GROUPEMENT DES 
TERRITOIRES

LCl Philippe BESSON

GROUPEMENT APPUI 
TERRITORIAL

Cdt Thierry SOULIER

Service Immobilier
Lucien RICHARD

Service Marché Public
Claudine QUINTIN

Service 
coordination 
territoriale

Ltn Jean-Jacques 
DEBERNARD

Service Paie
Laurence BENOIT

Service Administration 
Générale

Laurence BENOIT
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LIMOGES 
BEAUBREUIL

Cne XXXX

LIMOGES  
MITOUT 

Cne Jeremy 
LAVERGNE

LIMOGES
MAUVENDIÈRE

Cne Martial 
MOLINIER

Management des 
CIS
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(*) 1er semestre 2018



Couverture opérationnelle Territoriale du CDSP
CONSTAT : 
MIGRATION ET 
EVOLUTION DE LA 
POPULATION

Les zones de fortes 
densités de population 

(orange et rouge sur 
la carte ci-jointe) 
de la Haute-Vienne 
restent centrées sur 
l’agglomération de 
Limoges au centre du 
territoire départemental.

Si la population de 
Limoges accuse une 

légère baisse depuis 10 
ans, on constate une 
forte augmentation de la 
population des communes 
de son agglomération ; 
ainsi que des communes 
de sa grande périphérie 
défendues par des centres 
de secours volontaires. 
(Source INSEE). A contrario, 
à de rares exceptions, des 
communes périphériques 
départementales 
subissent une baisse 
importante de population, 
particulièrement au nord.

CHOIX D’UNE NORME ET DES OBJECTIFS DE COUVERTURE
L’analyse de la couverture opérationnelle du SDIS à travers les critères de 

densités de population des communes permet de définir trois catégories 
de communes dans lesquelles se répartissent une partie équivalente de la 
population. -urbaines +600 hab/km2 -semi-urbaine entre 600 et 60 hab/km2 
-rurales -60 hab/km2 

La couverture de la population urbaine est contenue dans des délais 
inférieurs à 10 mn du fait de la répartition des CS de Limoges. La distinction 

des délais de couverture des communes semi urbaines et rurales est assez 
marquée pour motiver des objectifs distincts.

POURSUITE DES OBJECTIFS : IMPLANTATION DES CENTRES DE SECOURS

L’obsolescence prochaine des CS de Limoges (Martial Mitout et Mauvendière) et les travaux de 
casernement qu’elle induit constituent une opportunité unique pour adapter la couverture 
opérationnelle de l’agglomération à l’évolution des risques et de la sollicitation des unités 
opérationnelles.

L’analyse conforte le choix de l’emplacement de Beaubreuil et Martial Mitout. Le CS de Martial 
Mitout doit donc être réhabilité sur le même site et dans des proportions voisines au CS actuel. Par 
ailleurs, l’extension de la couverture dans le Sud du secteur opérationnel par l’aménagement d’une 
caserne nouvelle permet de normaliser les délais de couverture des communes périphériques tout en 
garantissant un délai de 10’ en milieu urbain.

La configuration d’une couverture de l’agglomération de Limoges constituée des CS Martial-mitout, 
Beaubreuil et d’un centre sud, optimise la surface géographique de la protection vers les communes 
péri-urbaines du Sud Est tout en assurant le bénéfice d’une couverture multicouche inférieure à 10 mn 
du centre de Limoges. Dès lors la couverture opérationnelle assurée par le CS de Mauvendière devient 
redondante et d’un intérêt limité sur la réduction des délais.

A moyen terme, il y a lieu d’envisager le resserrement du maillage de la couverture opérationnelle 
dans les secteurs à faible densité de centre de secours de la partie ouest de la grande périphérie de 
Limoges. Une étude d’implantation d’un CS peut être conduite à Oradour sur Glane et à Aixe sur Vienne.



L’illustré SP 87 - N°2Création d’une réserve 
citoyenne
Vétérans réservistes en soutien aux actifs du SDIS 87

Le SDIS de la Haute-Vienne va mettre en place une réserve 
citoyenne composée par d’anciens sapeurs-pompiers du corps 
départemental. Cette réserve citoyenne prendra le nom de  
« A S P R  87 » (anciens sapeurs-pompiers réservistes).

Cette structure  sera  créée pour assurer un soutien aux actifs 
par des sollicitations encadrées et raisonnables et elle permettra 
ainsi de maintenir le sentiment d’appartenance au corps.

Les grands principes retenus :

- Missions à caractère logistique et péri-opérationnelles sans exposition 
à un quelconque risque : logistique lors de formation, préparation 
d’épreuves sportives, convoyage de véhicules, accompagnement des 
JSP, sensibilisation à la prévention individuelle (plan d’alerte grand 
froid, plan canicule…).
- participation bénévole
- visite médicale obligatoire
- ne pas avoir été radié pour mesure disciplinaire…..
- candidature validée après le passage devant une commission SDIS/
UDSP

Pour  pouvoir intégrer  cette réserve,   il faudra être  obligatoirement  
adhérent de  l’Union Départementale  des Sapeurs-Pompiers en qualité 
de SPP, SPV ou personnel, avoir atteint 55 ans et être âgé de moins de 
75 ans.

Pour encadrer cette activité, une convention entre l’Union 
Départementale et le SDIS87 sera mise en place.
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L’illustré SP 87 - N°2Focus
Portrait du 

Lieutenant
Patrick 
PAILLER

Conseiller Départemental du 
Volontariat en Haute-Vienne

Parcours SPV :

JSP à Rochechouart de 1992 à 1995
1995 Engagement SPV à Mézières Sur 
Issoire

1998 Caporal
2001 Caporal Chef
2005 Sergent  /  Chef d’agres tout engins
2008 Sergent Chef
2009 Adjudant / Chef de groupe
2010 Lieutenant
2011 Chef de Centre Mézières
2016 Représentant Suppléant des Officiers 
SPV
2018 nomination au grade de Capitaine

Vie Professionnelle:

1998 Obtention d’un Bac S
1999 Service militaire au 515e Régiment 
du Train à Angoulême
2000 à 2005 Conducteur PL au sein de 
l’entreprise Copar/Natea 
Actuellement et depuis 2005 exerce la 
profession de sapeur-pompier à l’Aéroport 

L’illustré SP 87
Publication du Service 
Départemental d’Incendie 
et de Secours de la Haute-
Vienne

Équipe rédactionnelle
05.55.12.80.00 
sophie.vignerie@sdis87.fr

Plus d’informations 
www.sdis87.fr 

14 
fév

Conseil d’Administration
Direction

14h30

17 
mars

CROSS NATIONAL
ISERE

31 
janv

CCDSPV
Direction

à partir de 16h00 

20 
janv

CARREFOUR 
VOLONTARIAT
Direction

9h00

05 
fév

CAP
Direction

16h30

13 
fév

Commission volontariat
Direction

18h30


